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UFJF CONTRA O ASSEDIO:
COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Com o compromisso de promover um ambiente académico seguro, ético e
inclusivo, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) instituiu a sua Politica de
Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e outras violéncias, por meio da
Resolucdo n°109/2024 do Conselho Superior (https:.//www2.ufjf br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2024/11/resolucac_consu_109-2024.pdf).

A iniciativa, que atende a exigéncias legais e institucionais, estabelece diretrizes
para combater as diversas formas de violéncia, discriminacao e opressao em todos
0s espacos fisicos e virtuais vinculados as atividades académicas e profissionais da
instituicao.

Como parte do processo de implementagao dessa politica, a UFJF promove, pelo
segundo ano consecutivo, uma formacao voltada a comunidade universitaria. A
primeira edi¢ao foi realizada em maio de 2025 sobre letramento em assédio sexual
e asseédio moral. Neste ano, a proposta foi avancar na constru¢cao de uma cultura
preventiva, centrada no cuidado com as relacdes éticas. Além dos encontros com a
comunidade académica e o exclusivo para gestores, neste ano, também foi
relizado um direcionado as equipes ténicas de acolhimento e atendimento na
Instituicao.

QUANDO? DU RAQAO? PARA QUEM?
Comunidade
7 e 8 1 2 h académica,

de julho gestores e equipe

de 2026 no total técnica da UFJF.

o Com possibilidade de participagao remota também (inclusive para o campus de

Governador Valadares);
e Foram disponibilizados formularios de inscricao.



https://www2.ufjf.br/ufjf/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/resolucao_consu_109-2024.pdf
https://www2.ufjf.br/ufjf/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/resolucao_consu_109-2024.pdf

CANAIS DE DIVULGACAO:
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Site UFJF E-mail Redes sociais Oficio SEI
e Progepe institucional da UFJF
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Etica organizacional e transformagao
das relagdes no ambiente universitario

com Marisa Augusta de

Oliveira, coordenadora de
Salde do Trabalhador da
Fundacéao Oswaldo Cruz

(Fiocruz)

WA YT T das 8h30 as 12h

Encontro com a comunidade académica
no Anfiteatro das Pro-reitorias (Campus da UFJF)
- com transmissao online

Inscricoes até 2 de julho: www.goo.su/vo0rf

Realizacao

Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia e Assédios na
UFJF, prevista pela Politica de Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e Outras
Violéncias, instituida pela Resolucdo n°109/2024 do Conselho Superior da UFJF.



OBJETIVOS:

e Promover a sensibilizacao sobre ética e relagdes de trabalho,
ampliando o debate para além das denuncias e das sanc¢oes;

e Abordar os fatores estruturais que favorecem a perpetuacao das
violéncias no ambiente de trabalho;

e Destacar a importancia da ética e da moral na construcao de
relacdes de trabalho mais respeitosas e na prevencao do assédio e
de outras formas de violéncia.

PALESTRANTE:

MARISA AUGUSTA DE OLIVEIRA

Coordenadora de Saude do Trabalhador da Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), Doutora em Bioética, Etica
Aplicada e Saude Coletiva - Programa em associagao
UFRJ, UERJ, UFF e Fiocruz (2025) e membro da
Sociedade Brasileira de Bioética, desde 2023. Mestra
em Saude Publica pela Escola Nacional de Saude
Publica - ENSP/FIOCRUZ (2018), com Especializacdo
em Enfermagem do Trabalho pela Escola de
Enfermagem Anna Nery/EEAN da Universidade

E) Federal do Rio de Janeiro/UFRJ (2011) e Especializacéo

em Ensino em Biociéncias e Saude no Instituto
Oswaldo Cruz/IOC da Fundacdo Oswaldo
Cruz/FIOCRUZ (2012).

Responsavel pela estruturacao e coordenagao do Nucleo de Saude do Trabalhador referéncia
para os trabalhadores que viriam a atuar no enfrentamento do coronavirus no Centro Hospitalar
COVID-19 INI/Fiocruz de margco/2020 a maio/2021 e em junho/2021 assumindo a Coordenacgéo de
Saude do Trabalhador da Fiocruz. Cogestora da Agenda Ambiental na Administracao Publica
(A3P) da Fiocruz e Gestora técnica do Programa Institucional Fiocruz Saudavel.

Mais do que discutir o assédio e as violéncias no
trabalho, os encontros na Universidade propuseram
uma reflexao ampla e coletiva sobre os desafios
organizacionais e os valores compartilhados e,
sobretudo, fomentaram a construcao de relacdes de
trabalho éticas sob a é6tica da Etica Organizacional.




NUMERO DE PARTICIPANTES:

COMUNIDADE ACADEMICA

07/07/2026 8h30 as 12h30 96

participantes

GESTORES

07/07/2026 14h as 18h

liderancas

EQUIPES TECNICAS

07/07/2026 8h30 as 12h30 orofissionais

e Houve também participac¢ao sincrona durante a transmissao online.

Esta é a segunda edicao da iniciativa. Enquanto o
encontro realizado em 2025 teve como foco o
letramento sobre assédio moral e sexual, neste ano
a proposta foi avancar na construcao de uma

cultura preventiva, centrada no cuidado com as
relacoes éticas.

PRESIDENTE DA COMISSAO - ASSISTENTE SOCIAL DA COSSBE
RENATA FARIA




NOTICIAS PUBLICADAS:

30/04/2025

UFJF realiza encontros sobre ética
nas relacdes de trabalho

Acesse: https://www2.ufjf.br/noticias/2026/07/02/ufjf-realiza-encontros-sobre-etica-
nas-relacoes-de-trabalho/

08/05/2025

Etica e prevencdo ao assédio orientam debate
sobre relacdes de trabalho na UFJF

Acesse: https://www2.ufjf.br/progepe/2026/07/09/etica-e-prevencao-ao-assedio-
orientam-debate-sobre-relacoes-de-trabalho-na-ufjf/
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Marisa Augusta de Olivelrs
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Hoje & amanha, a URJF recebe Marisa Marisa atua na prevengao ao assédio Promovida pela Comissdo Permanente
Augusta de Oliveira, coordenadora de e ao adoecimento laboral. Ela defende de Prevengdo ao Assédio e outras
Salde do Trabalhador da Fiocruz, s ©spagos seguros de acolhimento, Violéncias, a iniciativa é voltada para
para uma série de encontros sobre além de medidas acautelatérias e de acomunidade académica em geral e
ética e relagdes de trabalho. gestéo de conflitos. para publicos especificos.

A primeira postagem

teve o alcance de
visualizacdes nos stories



REGISTROS FOTOGRAFICOS:

he-trer

ambiente universitario

conversand® sobre assédio moral na Universidlade Fe
de Juiz de Fora
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(Diretoria de Imagem Institucional)
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