
Materiais complementares para consulta
- Instrução Normativa DICI/UFJF nº1, de 18 de janeiro de 2023;

- Fluxograma do processo de apuração de denúncia;

- Fluxograma do processo de investigação preliminar sumária (IPS);

- Fluxograma do processo de celebração do termo de ajustamento de conduta (TAC).
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A ouvidoria garante anonimato às vítimas, sendo um setor de escuta e acolhimento e registro de denúncias de assédio.
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