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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROINFRA - COORDENACAO DE CONVENIOS

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA - (UFJF), O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - (INSS), O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS (IFMG), PARA A
CRIACAO DA UNIDADE DO SUBSISTEMA
INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - SIASS,
PREVISTO NO ARTIGO 72. DO DECRETO
Ne. 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, inscrita no CNPJ sob o n2 21.195.755/0003-20, com campus
a Rua S3o Paulo, 745, Centro de Governador Valadares/MG, CEP 35010-180, doravante denominada UFJF,
neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Marcus Vinicius David, inscrito no CPF n°
651.123.006-63; o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n°
29.979.036/0107-07, com regional sito a Rua Afonso Pena, n2. 3016, Centro de Governador
Valadares/MG, CEP 35010-001, doravante denominada INSS, neste ato representado pelo Gerente
Executivo, sr. Ricardo Orlandi Sales, inscrito no CPF n° 044.642.296-70; o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o n? 10.626.896/0007-68,
com campus a Avenida Minas Gerais, n2. 5189, Bairro Ouro Verde, em Governador Valadares/MG, CEP
35057-760, doravante denominado IFMG, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Prof. Dr.
Willerson Custddio da Silva, inscrito no CPF n°® 944.778.926-91, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica sujeitando-se os participes, no que couber, as disposicdes contidas no Decreto n?
6.833, de 29 de abril de 2009, Portaria n? 1.397, de 10 de agosto de 2012, republicada no Diario Oficial da
Unido, de 23 de agosto de 2012, - Secdo |, pagina 47, na seguinte forma:

DO OBJETO

CLAUSULA 12 - O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a execucdo de acdes e
atividades de prevengdo aos agravos, promoc¢do e acompanhamento da saude dos servidores, pericia
oficial em salde e assisténcia, com vista a garantir a implantacdo da politica de atencdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n2. 6.833, de 29 de abril de
2009, bem como estabelecer um plano de contrapartida equanime entre os participes.

DOS OBJETIVOS
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CLAUSULA 22 - O objeto do presente Acordo serd cumprido mediante a realizacdo de a¢des conjuntas, as
guais se destinarao a:

Potencializar o resultado das agbes de saude desenvolvidas pelos érgaos e entidades participes;

Propiciar aos drgaos e entidades participes o uso racional de materiais, equipamentos, forca de
trabalho, imdveis, instalacdes e contratos, dentro dos principios da eficiéncia, eficicia e
efetividade; e

Otimizar recursos orcamentarios entre as entidades.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA 32 - Ficam os 6rgdos e entidades participes obrigados a promover a articulagio entre as
unidades de recursos humanos, recursos materiais e os servicos de saude, definindo as respectivas
formas de participacdo para a realizagcdo das acGes de cooperacao técnica necessarias a consecuc¢do dos
objetivos propostos e o apoio a organizacdo de servicos permanentes.

DAS COMPETENCIA

CLAUSULA 42 - Compete conjuntamente aos 6rgdos e entidades participes:

10.

Desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem definidos
para a implementacao do presente Acordo;

Disponibilizar dados e informages técnicas necessarias a implanta¢do dos programas e projetos;

Acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas, visando sua
otimizacdo e/ou adequacdo, quando necessario;

Apoiar a implantac¢do de acdes de atenc¢do a saude do servidor;

Conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas, financeiras e
técnicas adequadas;

Indicar o representante da comissdo interinstitucional, de que trata o art. 92 da Portaria n2 1.397,
de 10 de agosto de 2012, no prazo de cinco dias Uteis apds a assinatura deste Acordo de
Cooperacao Técnica;

Disponibilizar pessoal para compor a forca de trabalho da Unidade do SIASS — UFJF/Governador
Valadares, conforme demandas do SIASS/GV;

Disponibilizar recursos materiais, equipamentos, fornecimento de servicos essenciais, imoveis e
instalacoes;

Encaminhar os casos necessdrios para avaliacdo na Unidade do SIASS — UFJF / Governador
Valadares; e

Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA 52 - Compete a unidade do SIASS — UFIF/Governador Valadares:

Realizar pericia médica oficial, dentro do perimetro do municipio de Governador Valadares, com o
objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio das atividades laborais;

Atuar na prevengdao aos agravos, promoc¢ao e acompanhamento da saude com o objetivo de
intervir nos fatores causadores de adoecimento dos servidores, tanto nos aspectos individuais
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como nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho;

3. Executar acdes de vigilancia para avaliar os ambientes e a organizacdo de trabalho, com a emissao
de relatério ambiental contendo medidas de mudan¢a das condi¢cdes de trabalho, visando a
promoc¢do a salde, no ambito dos oérgdos e entidades participes do presente Acordo de
Cooperacao Técnica;

4. Avaliar ambientes de trabalho e emitir laudos técnicos para fins de concessdo de adicionais
ocupacionais, no ambito dos érgdos e entidades participes do presente Acordo de Cooperacao
Técnica;

5. Executar as atividades pactuadas neste instrumento, com fiel obediéncia ao plano de trabalho.

CLAUSULA 62 - Compete aos 6rgdos participes:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Compete a todos os drgdos participes (UFJF, INSS e IFMG):

1. Encaminhar listagem dos servidores a serem atendidos;

2. Disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em saude, devidamente
lacrados, que apds consulta serdo devolvidos na mesma forma;

3. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para realizagdo de eventos de promogdo a saude,
por exemplo: salas com temperatura aceitdvel, mobiliarios, equipamentos, fornecimento de
lanches, pessoa de contato para apoio, etc. Sem essas condi¢des minimas, as a¢ées de promocgao a
saude ndo poderdo ser realizadas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Compete a UFJF:

4. Disponibilizar equipamentos e mobilidrio, de acordo com o pactuado no Plano de trabalho em
anexo, como também servidores do quadro permanente, ocupante de cargos administrativos,
Médicos, Psicélogos e equipe de enfermagem, entre outros profissionais para atuarem na Unidade
do SIASS — UFJF/Governador Valadares;

5. Disponibilizar servico de telefonia e internet, conforme estabelecido no respectivo Plano de
Trabalho em anexo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Compete ao IFMG:

6. Disponibilizar a Unidade do SIASS — UFJF/Governador Valadares equipamentos e mobiliario, em
condicOes aceitdveis de uso, que serdo previamente analisados pelos profissionais de Tl e
Patrimonio da UFJF, conforme estabelecido no respectivo Plano de Trabalho em anexo;

7. Disponibilizar a Unidade do SIASS — UFJF/Governador Valadares materiais de consumo essenciais
para a execucdo das atividades administrativas (papel, caneta e outros insumos de mesma
natureza), além de materiais hospitalares como luvas, toucas, aventais e outros materiais que sao
necessarios para que a equipe de saude atue com seguranca, conforme estabelecido no respectivo
Plano de Trabalho em anexo .

SUBCLAUSULA QUARTA - Compete ao INSS:

8. Disponibilizar a Unidade do SIASS — UFJF/Governador Valadares os servicos essenciais para
execucao das atividades, tais como fornecimento de energia, fornecimento de agua e esgoto,
dentre outros, garantindo o pleno funcionamento da unidade, conforme estabelecido no
respectivo Plano de Trabalho em anexo.
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DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - Os objetivos, justificativa, desenvolvimento, etapas e cronograma para a execucdo dos
trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no Plano de Trabalho Anexo |, que fazem parte
integrante deste Acordo, para todos os fins e efeitos juridicos.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

CLAUSULA 82 - A Unidade do SIASS — UFJF/Governador Valadares manterd, durante a vigéncia deste
Acordo, Gestor responsdavel pela coordenacdo-geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas,
indicado pela UFJF.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A UFIF serd a entidade gestora da Unidade SIASS — UFJF/Governador
Valadares, sendo responsdvel por planejar, controlar, dirigir e organizar a necessaria utilizacdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais para o efetivo cumprimento do presente acordo;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Como gestora da Unidade SIASS — UFJF/Governador Valadares, cabe a UFIF
designar servidores para as atribuicbes de Gestor e Gestor Substituto da Unidade, comunicando aos
demais participes quem sao os servidores designados para tais funcdes;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A UFJF poderd, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel pela
Unidade SIASS e os responsaveis técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes. Além disso, se
identificar ociosidade naquele nucleo de trabalho, podera remanejar os servidores para outros setores
e/ou orientar que os orgaos cooperados finalizem a cessdo dos seus servidores para esta Unidade.

DA SUPERVISAO

CLAUSULA 92 - As acdes previstas neste Acordo de Coopera¢do Técnica serdo supervisionadas pela
Comissdo Interinstitucional, que deverd ser constituida de, pelo menos, um representante de cada érgao
participe, devidamente nomeado.

DA AVALIACAO DAS ACOES

CLAUSULA 102 - As acdes previstas neste Acordo de Coopera¢do Técnica serdo avaliadas quanto ao
cumprimento de seus objetivos, apds um ano de sua assinatura, mediante a utilizacdo de critérios de
avaliacdo estabelecidos pelo Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor,
da Secretaria de Gestdo Publica — DESAP / SEGEP, em consonancia com o Comité Gestor de Atencdo a
Saude do Servidor — CGASS.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA 112 - As obriga¢des assumidas pelos 6rgdos e entidades participes, visando a execugdo do
objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica, serdao custeadas, de acordo com as disponibilidades
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previstas em seus orcamentos, seja quanto ao que se refere a interveniéncia das equipes técnicas ou
guanto ao uso de materiais e equipamentos.

DAS DESPESAS

CLAUSULA 122 - As despesas necessarias a plena execucdo do objeto deste Acordo, tais como: servigos de
terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta de dotagbes especificas constantes nos orcamentos dos 6rgdos e entidades participes.

SUBCLAUSULA UNICA - As despesas correrdo por conta de dotacdo especifica constante nos orcamentos
dos érgdos e entidades participes ou, por repasse de recursos financeiros, com celebracdo de
instrumento legal especifico, obedecendo ao disposto na Lei n2 8.666/1993, ao previsto no Decreto n?
6.170/2007 e na PORTARIA ME N2 1.708, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021).

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA 132 - Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto deste Acordo de Cooperacio
Técnica serd obrigatoriamente destacada a participacdao dos participes, principalmente no oferecimento
de condigdes estruturais para acontecer o evento.

DAS VEDAGOES

CLAUSULA 142 - Fica vedado aos 6rgdos e entidades participes utilizar, nos empreendimentos resultantes
deste Acordo de Cooperacdo Técnica, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promocado pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

SUBCLAUSULA UNICA - Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente
de trabalhos realizados no ambito deste Acordo de Cooperacao Técnica, serao atribuidos aos participes.

DA VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 152 - O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tera vigéncia de 60 (sessenta meses, limite
maximo estabelecido, nos termos da legislacdo vigente), a contar da data de sua assinatura.

DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

CLAUSULA 162 - O presente Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo por
entendimento entre os participes, assim como podera ser alterado, mediante termo aditivo, sendo licita a
inclusdo de novos participes, cldusulas e condicdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A UFIF, como entidade gestora da Unidade SIASS — UFJF/Governador
Valadares, podera incluir outros participes ao presente acordo, mediante termo aditivo a ser acordado
entre UFJF e o drgdo/entidade a ser incluido, apenas;
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - A inclusdo de novo participe independe de manifestacio dos demais
participes, desde que tal inclusdo ndo decorra em alteracao de direitos e deveres aos demais participes;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A entidade gestora do SIASS-UFJF/Governador Valadares ou os 6rgdos
participes poderdo solicitar a sua exclusdao deste Acordo de Cooperacao Técnica a qualquer tempo, por
meio de notificacdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

SUBCLAUSULA QUARTA - Em caso de descumprimento, por parte de algum érgdo participe, de alguma
obrigacdo ora acordada, a UFJF, através do Gestor da Unidade SIASS/UFJF — Governador Valadares,
notificara, por mensagem eletronica ou fisica, ao 6rgdo participe para que seja restabelecido o
cumprimento de obrigacdo acordada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

SUBCLAUSULA QUINTA - O prazo estipulado na subcldusula quarta podera ser dilatado, em caso haja
flagrante situacdo de caso fortuito ou forca maior, declarada por autoridade competente, a ser analisado
pelo Gestor da Unidade SIASS — UFJF/Governador Valadares;

SUBCLAUSULA SEXTA - Passados 61 (sessenta e um) dias do recebimento da notificagio por
descumprimento de obrigacdo e ndao havendo nesse prazo uma declaracdo de caso fortuito ou forga
maior, o Gestor da Unidade SIASS/UFJF — Governador Valadares suspendera o orgdo participe do
presente acordo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, emitindo notificacdo, por escrito, no momento da
suspensao;

SUBCLAUSULA SETIMA - Passados 31 (trinta e um) dias da suspensdo do atendimento, conforme
subclausula sexta, e ndo restabelecimento o cumprimento de obrigacdo, a UFJF, através da Autoridade
maxima do Campus correspondente a Unidade do SIASS, comunicard ao drgdo/entidade a sua exclusdo
do presente Acordo de Cooperacdo Técnica, procedendo a devolugdo de bens e/ou materiais - ou retorno
de servidores cedidos - ao orgdo/entidade excluido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrega
da comunicacdo de exclusao;

SUBCLAUSULA OITAVA - Se a devolugdo dos bens e/ou materiais causar prejuizo flagrante ao servico
prestado pela Unidade SIASS/UFJF-Governador Valadares, o prazo maximo estabelecido na subcldusula
sétima sera de 90 (noventa) dias;

SUBCLAUSULA NONA - Apés a exclusdo de participe por descumprimento de obrigacdo, ou mesmo a
pedido de algum érgdo/entidade, a UFJF, através do Gestor da Unidade SIASS-UFJF/Governador
Valadares, comunicard a situacdo aos demais participes, por meio de mensagem eletronica ou fisica, para
que seja repactuada a colaboragdo de cada érgdo/entidade com vistas a manutencdo das atividades. Ndo
sendo possivel o restabelecimento das atividades, o presente acordo podera ser rescindido;

SUBCLAUSULA DECIMA - Em caso de descumprimento de obrigacdo do presente acordo por parte da
UFJF, qualquer érgdo participe, através de seu representante legal, podera notificar o Gestor da Unidade
SIASS-UFJF/Governador Valadares, para que a obrigacdo seja restabelecida, ou haja resposta, no prazo
maximo de 60 (sessenta dias), apds o recebimento da notificacdo;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — N3o sendo restabelecida o cumprimento da obriga¢do por parte da
UFJF, conforme subclausula décima, ou ndo havendo resposta a notificacdo, o 6rgdo participe podera
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solicitar sua imediata exclusdo do presente Acordo de Cooperacao, ficando a UFJF obrigada a devolver-lhe
os bens, materiais ou servidores publicos imediatamente.

PUBLICACAO

CLAUSULA 172 - A publicacdo do extrato deste Acordo de Cooperacdo Técnica no Diario Oficial da Unido
serd providenciada pela Universidade Federal de Juiz de Fora, até o quinto dia util do més subsequente
ao de sua assinatura.

DO FORO

CLAUSULA 182 - As questdes, duvidas e litigios decorrentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo
dirimidos administrativamente no ambito dos 6rgdos e entidades participes. Os casos omissos serao
tratados pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério da Economia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As questdes, duvidas e litigios de carater técnico e operacional serdo
dirimidos administrativamente, no ambito das entidades envolvidas, ou submetidas a Camara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdao Federal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As partes nomeiam o foro da Subsecdo Judiciaria Federal de Governador
Valadares, para dirimir as questdes decorrentes da execucdo deste Acordo, que ndo puderem ser
resolvidas pela via administrativa.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Prof. Dr. Marcus Vinicius David
Reitor da UFJF

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Ricardo Orlandi Sales
Gerente Executivo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Prof. Dr. Willerson Custédio da Silva
Diretor Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius David, Reitor, em 07/06/2022, as 10:11,
Ja e l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

ﬂi‘alﬂrltur&
eletrdnica de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Willerson Custédio da Silva, Usudrio Externo, em
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:I_ " ") 02/08/2022, as 15:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
jEI. Llll’ Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
assinatura

| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Orlandi Sales, Usuario Externo, em 09/08/2022,

:I- )
ﬁs!!: inl’ as 18:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

| eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEl) através
a1 do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 0819827 e o cddigo CRC
838CFFCF.

Referéncia: Processo n? 23071.907144/2022-20 SEI n2 0819827
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
Unidade SIASS — UFJF/Governador Valadares (Portaria Normativa N° 02, de 22 de margo de 2010)

1. IDENTIFICAGAO

O presente plano tem por objeto a continuidade dos trabalhos da Unidade SIASS no campus Governador Valadares da
Universidade Federal de Juiz de Fora, com o objetivo de promover a aten¢do a saude e seguranga do trabalho dos servidores. A
unidade SIASS — UFJF/Governador Valadares tem como 6rgdo gestor a UFIF campus Governador Valadares e como participes o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG).

A Unidade SIASS — UFJF/Governador Valadares terd sede na Rua Afonso Pena, 3016 — Centro - Governador
Valadares/MG — CEP 35010-001, e tera servidores atendendo a demanda da unidade. Os servicos a serem prestados aos 6rgdos
participes serdo os seguintes: pericia em saude; exames clinicos admissionais e demissionais; avaliagdes dos ambientes de trabalho e
acoes de promogdo a saude dos servidores.

1.1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO GESTOR DA UNIDADE:

Orgio: Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Governador Valadares
Nome: Luan de Paula Aquino Sodré CPF: 083.269.366-93

Cargo: Coordenador de Gestdo de Pessoas

Enderego: Rua Sdo Paulo, n? 745 — Centro

Cidade: Governador Valadares UF: MG CEP: 35010-180

E-mail: luan.sodre@ufjf.edu.br

1.2. DADOS DOS GESTORES DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPE
Orgio: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Endereco: Rua Afonso Pena, n2. 3016, Bairro Centro

Nome: Ricardo Orlandi Sales CPF: 044.642.296-70

Cargo: Gerente Executivo

Cidade: Governador Valadares UF: MG CEP: 35010-001

E-mail: ricardo.sales@inss.gov.br

Orgio: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG
Enderego: Avenida Minas Gerais, n2. 5189, Bairro Ouro Verde

Nome: Prof. Dr. Willerson Custédio da Silva CPF: 944.778.926-91

Cargo: Diretor Geral

Cidade: Governador Valadares UF: MG CEP: 35057-760

E-mail: gestaodepessoas@ifmg.edu.br

2. JUSTIFICATIVA

O presente instrumento se justifica pelo fato de ndo haver, na regido de Governador Valadares/MG, outro érgio que
cuide do atendimento as demandas de saude dos servidores publicos federais da regido, notadamente nas areas de: pericia em saude,
prevengao de agravos, vigilancia a ambientes e promogado da saude.

Muitos 6rgdos publicos federais ndo possuem, em seu quadro de pessoal, profissionais responsaveis pelo atendimento
dessas demandas, sendo necessario recorrer a outros meios para supri-las.

Este acordo, portanto, tem o intuito de formar uma cooperagao técnica entre os orgdos federais citados, visando
amenizar alguns fatores negativos, como a falta de médicos peritos, de engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho e demais
profissionais na area de assisténcia, vigilancia e promogdo a salde do servidor.
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3. OBIJETIVO

Implantar a politica de atencdo a satide do servidor na Unidade SIASS-UFJF/Governador Valadares por meio de a¢des de
promogdo a saude, pericia em salude, prevengdo a agravos e vigilancia a ambientes.

4. COMPOSICAO DO SIASS/GV
Para atender o seu objetivo, a Unidade SIASS/GV serd estruturada internamente da seguinte forma:
|- Coordenacdo (vinculado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus GV);
- Equipe Administrativa;

Il - Equipe de Pericia Oficial em Saude;

IV - Equipe Multidisciplinar;

V- Comissao Interinstitucional.
5. COMPETENCIAS:
5.1. Competéncias da Coordenagdo:

I - Liderar as equipes técnicas de trabalho;
- Planejar e gerir os recursos organizacionais e as rotinas administrativas;

I - Elaborar e implementar procedimentos e politicas administrativas, garantindo a realizacdo de todas as
atividades e operag¢des da Unidade;

IV - Acompanhar e analisar todos os indicadores da area, de forma a garantir o alcance dos objetivos;
V- Elaborar e implementar, em conjunto com a Comissao interinstitucional, novos procedimentos e politicas
administrativas;
VI - Atuar de forma articulada com a Comissao interinstitucional na definicdo de a¢des de atengdo a saude do
servidor;
VIl - Requisitar recursos necessarios para atender a demanda das atividades da unidade;
VIII - Desenvolver e acompanhar, junto com sua equipe técnica, o planejamento anual das agdes a serem
implantadas pela Unidade, apresentando, em reunido, o planejamento a comissdo interinstitucional, para discussdo e
sugestoes;
IX - Construir informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo que serdo apresentadas em reunides
com a comissao interinstitucional, para discussao e sugestoes;
X- Buscar cooperagdo mutua com outras Unidades SIASS para o fortalecimento da atengdo a saude do servidor
por meio de articulagdo em rede;
Xl - Encaminhar relatérios gerenciais semestrais aos 6rgdos participes sobre o desempenho da unidade.

5.2. Competéncias da Equipe Administrativa:

Compete a equipe administrativa, a qual devera ser formada por servidor técnico administrativo, a execucdo de
atividades administrativas para atender as demandas da Unidade, tais como:

I - Gerenciar o sistema SIAPE SAUDE;
Il - Realizar manutencgdo dos e-mails;

- Tratar sugestdes/reclamacdes;

IV - Agendar atendimento, comunicar ao requerente, confirmar recebimento da informagdo pelo requerente;
V- Atender os servidores que procuram a Unidade SIASS/GV;
VI - Realizar apoio administrativo em geral: controle, organizagao, tramitacdo e guarda de documentos;
VIl - Organizar os prontuarios;
VI - Agendar exames para ingresso de novos servidores;
IX - Emitir/receber documentos;
X- Atender telefone;
XI - Subsidiar a atividade da pericia médica por meio de pesquisa e instrugdo processual, copia e digitalizagdo de
documentos;
Xl - Solicitar e controlar material de expediente ao almoxarifado;
X - Registrar atestados médicos;
XV - Organizar as agendas médicas.
5.3. Competéncias da Pericia Oficial em Saude

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=940599&infra_sistema=10... 2/6



09/08/2022 18:24 SEI/UFJF - 0834336 - GERAL - Documento (Livre Edi¢éo)

Compete a Pericia Oficial em Saude as atribui¢cdes previstas no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico,
tais como licenga para tratamento de saude do servidor; licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia; licenca a gestante;
licenca por motivo de acidente em servico ou doenga profissional; aposentadoria por invalidez; constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designada e constatacdo de deficiéncia do dependente; remogdo por motivo de saude do servidor ou de
pessoa de sua familia; horario especial para servidor com deficiéncia e para o servidor com familiar com deficiéncia; constatacdo de
deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de pessoas com deficiéncia; readaptagdo funcional de servidores
pela reducdo de sua capacidade laboral; reversdo de servidor aposentado por invalidez, avaliacdo de servidor aposentado para
constatagdo de invalidez por doenga especificada no §12 dos arts. 186 e 190: aproveitamento de servidor em disponibilidade; exame
para investidura em cargo publico: pedido de reconsideragdo e recursos; avaliagdo para isengdo de imposto de renda: avaliagdo de
idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar.

5.4. Competéncias da Equipe Multidisciplinar

I - Atender aos servidores ativos e seus dependentes para fins de parecer especializado que subsidie as
decisGes periciais, bem como avaliagdes de postos e processos de trabalho;

Il - Acompanhar readaptac¢do funcional de servidores;

I - Encaminhar servidores a programas de promogao e prevengao a saude;

IV - Avaliar candidatos aprovados em concurso publico;

V- Caracterizar deficiéncia fisica e sugestao de lotagdo, quando necessario;

VI - Orientar gestores para adequagdo de ambiente e processo de trabalho;

VIl - Integrar as atividades de pericia as atividades de promogao e vigilancia;

VIII - Propor e realizar campanhas informativas, ginastica laboral, atividades integrativas, confecgdo, de laudos de

insalubridade e periculosidade, além de palestras educativas e informativas na area de saude e qualidade de vida;

IX - Planejar, coordenar e executar as a¢Ges de vigilancia e promogdo a saude, propondo medidas de prevengdo
e de corre¢dao nos ambientes e processos de trabalho;

X- Sistematizar e analisar os dados gerados nas acOes de vigilancia e promogado a saude, notificando os agravos
relacionados ao trabalho no sistema SIAPE - Salde;

Xl - Emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como produzir documentos
circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho;

Xl - Propor ag¢des voltadas a promocdo da saude e a humanizagdo do trabalho, em especial a melhoria das
condigGes de trabalho, prevengdo de acidentes, de agravos a salde e de doengas relacionadas ao trabalho.

5.5. Competéncias da Comissdo Interinstitucional:

Compete a Comissdo interinstitucional, constituida por, no minimo, um representante de cada drgdo participe do
Acordo de Cooperagdo Técnica, avaliar, discutir, propor e supervisionar agdes consensualizadas no referido acordo, para o atingimento
dos objetivos da Unidade SIASS/GV.

6. PUBLICO ALVO
A Unidade SIASS-UFJF/Governador Valadares atendera aos seguintes érgdos e respectivos servidores:
ORGAOS ESTIMATIVA DE SERVIDORES | %

UFJF — campus Avangado Governador Valadares ~467 49,8
INSS — Geréncia Executiva de Governador Valadares ~390 41,6
IFMG ~80 8,6

TOTAL ~937 100
7. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A unidade SIASS/GV realizara as seguintes atividades:

|- Realizar pericias e juntas médicas oficiais, no municipio de Governador Valadares, com o objetivo de avaliar
o estado de saude dos servidores e dependentes da UFJF — campus Governador Valadares e dos drgdos participes,
nas situagOes que a legislagdo assim exigir.

Il - Realizar vistorias nos ambientes e processos de trabalho da UFJF — campus Governador Valadares e dos
orgdos participes para levantamento de riscos ocupacionais. Quando as vistorias de que trata a alinea necessitarem
de ser realizadas em local fora dos limites urbanos de Governador Valadares, as despesas com deslocamento e
didrias, quando necessario, correrdo por conta do 6rgdo participe demandante;

I - Estruturar o Relatdrio de Avaliagdo de Riscos Ambientais e Laudos Técnicos Ambientais de insalubridade e
periculosidade no ambito da UFIF — campus Governador Valadares e dos drgdos participes, no municipio de
Governador Valadares;

IV - Promover capacitacdo nas areas de vigilancia e promogdo a saude do servidor no ambito da UFJF — campus
Governador Valadares e dos érgdos participes;
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Garantir o acesso a informagdo referente a anadlise dos riscos existentes nos ambientes e processos de

trabalho bem como os resultados das pesquisas a respeito da salde dos servidores da UFJF — campus Governador
Valadares e dos érgdos participes;

VI -

Criar canais de comunica¢do com as equipes de salde e seguranca instaladas em cada érgdo participe;

VIl - Atender ainda as pericias em transito para servidores dos 6rgdaos nao participes que requererem licenga
para tratamento de satide para si ou para acompanhar pessoa da familia.

8. FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Orgio/ Entidade
Participe

Participagdao Acordada

UFJF — Campus
Avangado de GV

Disponibilizar parte da equipe de trabalho:

Pericias Médicas: (dois médicos); Administrativo: (um administrador e um servidor de apoio administrativo); Promogao a
Saude: (dois enfermeiros e um psicélogo); Seguranga do Trabalho: (um técnico de seguranga do trabalho e um engenheiro de
seguranga do trabalho);

Disponibilizar servico de telefonia e internet (Rede UFJF)

Disponibilizar layout dos ambientes para a devida adequagao do imdvel, para atendimento das demandas do SIASS;
Disponibilizar uma impressora multifuncional;

Disponibilizar 02 longarinas de 03 lugares;

Disponibilizar 16 lixeiras;

Disponibilizar 05 dispensers de papel toalha;

Disponibilizar 01 mesa para cozinha com cadeiras;

Disponibilizar 01 balanga antropométrica digital;

Disponibilizar 02 gaveteiros;

Disponibilizar 02 mesas lineares;

Disponibilizar 05 apoios para pés;

Disponibilizar 03 computadores com monitor;

Disponibilizar 01 notebook;

Disponibilizar 03 gaveteiros de pasta suspensa;

Disponibilizar 02 armario 02 portas;

Disponibilizar 01 cadeira de rodas;

Disponibilizar 02 dispensers para copo descartavel.

INSS

Disponibilizar espago de 197,09m? no Prédio Sede da Geréncia Executiva do INSS em Governador Valadares, situado a Rua
Afonso Pena, 3016 — Centro — Governador Valadares/MG, para funcionamento do SIASS;

Disponibilizar os seguintes servigos: manutencgdo predial; limpeza e conservagao; vigilancia; manutengdo de equipamentos de
ar condicionado (nos equipamentos do INSS);

Arcar com as despesas variaveis de agua e esgoto e energia elétrica;

Disponibilizar 02 macas de consultério médico em bom estado de uso;

Disponibilizar 05 estetoscopios em bom estado de uso;

Disponibilizar 01 bebedouro em bom estado de uso;

Manter disponivel uma sala (consultério), na sede do INSS no andar térreo, com o objetivo de atendimento para usuarios
com necessidades especiais, em horarios previamente acordados;

Disponibilizar 02 escadinhas 02 degraus;

Disponibilizar 3 mesas lineares;

Disponibilizar 3 gaveteiros;

Disponibilizar 01 negatoscépio.

IFMG

Disponibilizar 09 cadeiras giratdrias;

Disponibilizar 20 cadeiras fixas;

Disponibilizar 03 armarios de 02 portas;

Disponibilizar 4 mesas lineares;

Disponibilizar 4 computadores completos em bom estado de uso;
Disponibilizar éculos de protecdo - 04 unidades por ano;
Disponibilizar resma de papel A4 - 10 unidades por ano;
Disponibilizar envelope de papel tamanho oficio - 100 unidades por ano;
Disponibilizar caneta esferografica azul ou preta - 20 unidades por ano;
Disponibilizar grampo 26/6 - 2 caixas por ano;

Disponibilizar cola liquida branca 110 gramas - 3 unidades por ano;
Disponibilizar fita adesiva 45mm transparente - 3 unidades por ano;
Disponibilizar fita crepe 18mm - 3 unidades por ano;

Disponibilizar régua 60 cm - 1 unidade por ano;

Disponibilizar lapis preto - 6 unidades por ano;

Disponibilizar clips metélicos 8/0 (ago niquelado) - 1 caixa por ano;
Disponibilizar clips metalicos 4/0 (ago niquelado) - 1 caixa por ano;
Disponibilizar pincel atémico colorido - 1 jogo por ano;

Disponibilizar canetas hidrocor - 1 jogo por ano;

Disponibilizar borrachas - 6 unidades por ano;

Disponibilizar mouse para computador - 01 unidade por ano;
Disponibilizar teclado para computador - 01 unidade a cada 2 anos;
Disponibilizar touca hospitalar - 400 unidades por 5 anos;
Disponibilizar mdscara cirurgica - 10 caixas por ano;

Disponibilizar avental descartavel impermedvel - 14 pacotes por ano;
Disponibilizar luva descartavel - 2 caixas por ano;
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Disponibilizar dlcool liquido 70% - 500 ml - 30 unidades por ano.
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8.1. Equipamentos de informdtica (microcomputadores e periféricos em geral) deverdo possuir tecnologia atualizada e estar
em boas condig¢des de uso, o que serd verificado pelos profissionais de Tl da UFJF.

9. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL
Representante Orgdo de Origem
Emilio Mafalda Oliveira UFJF
Tatiana Meira Santana INSS
Victor Correa Viana IFMG
10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ORGAO
ATIVIDADE DATA ENVOLVIDO
Assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica || 12 més de vigéncia Tt?doNs 08
orgdos
Realizagdo de eventuais adequagdes no 0 oA
imoével onde funciona o SIASS 12 més de vigéncia INSS
Entrega dos materiais, equipamentos 12 més de viedncia Todos os
e mobilidrios para o SIASS ) & orgdos
- 10 mé
Servigos de agendamento A partlr.ch) . mes UFJF
de vigéncia
- o 2
Realizagdo de Pericias Médicas A partlr'd(A) ! . mes UFJF
de vigéncia
- o ma
Realizagdo de Relatdrios e Laudos Ambientais A partlr.ch) ! . mes UFJF
de vigéncia
. A partir do 12 mé
AcBes de Promogdo a saude par r' ? . mes UFJF
de vigéncia
Avaliagdo das Agoes Apos 1 ano de UFJF

acordo vigente

11. META DO PLANO DE TRABALHO:

Atendimento com exceléncia aos servidores publicos dos 6rgdos participes do presente acordo, visando diminuir os
agravos que reduzem a capacidade laborativa e promovendo atividades que melhorem a qualidade de vida dos servidores publicos
federais, além de evitar desnecessarios deslocamentos para a realizagdo de exames médicos periciais.

12. VIGENCIA:

Este Plano de Trabalho terd vigéncia de 5 anos a partir da data de assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Prof. Dr. Willerson Custédio da Silva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Prof. Dr. Marcus Vinicius David

Reitor da UFJF

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Ricardo Orlandi Sales

Gerente Executivo

Diretor Geral
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