Descomplicando o RSC

O Guia Visual Definitivo do Reconhecimento

de Saberes e Competéncias para Servidores
PCCTAE (Decreto N° 13.048/2026)

—

Um mapa passo a passo para transformar sua

trajetoria profissional em progressao de carreira. /
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A Promessa do RSC: Reconhecendo Sua Trajetoria

Saber Nao Instituido & Avaliacao Institucional / Incentivo a Qualificacao - Até
Experiéncia Pratica Decreto 13.048 75% sobre o Vencimento Basico
N r N\
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O RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias)
e a valorizacao oficial do conhecimento que vocé
adquire na pratica diaria, apoiando o ensino, a
pesquisa, a extensao e a gestao.

Por que importa? S

Ele permite que sua experiéncia profissional seja
convertida em pontos, garantindo acesso aos percentuais

do Incentivo a Qualificagdo, mesmo que vocé nao
possua a titulacao formal exigida para aquele nivel.

J
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O Mapa de Niveis: Onde Voceé Pode Chegar?

Matriz de Progressao

Escolaridade
do Servidor

Nivel RSC

RSCII

é Fundamental

RSC | 15 pontos

Incompleto 2 criterios

10 pontos +15%

Nenhum critério

+10%

Pontuacao
Minima

RSCIII

Médio ou Técnico

25 pontos
2 critérios

+25%

Critérios
Especificos
Exigidos

RSCIV

Graduagao

30 pontos
3 criterios (min. 1 dos

eixos I, IV, V ou VI)

+30%

Beneficio
Financeiro (%)

RSC VI

Mestrado

75 pontos
RSCV

Pos Lato Sensu
52 pontos

7 critérios
(min. 1 do eixo VI)

+75%

5 critérios (min. 1
dos eixos IV,Vou Vi) | ,

+52%
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A Regra de Ouro: O Que Conta (e o Que Nao Conta)
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Desempenho Ordinario Atuacao Diferenciada
(Nao Pontua) (Gera Pontos)
Acdes que representam exclusivamente Atividades que demonstram
as atribuicoes legais rotineiras do seu desenvolvimento de saberes, inovacao,
cargo. ampliacao de responsabilidades ou
Fazer o basico bem feito é esperado, resultados institucionais relevantes.
mas nao gera pontos de RSC. O RSC premia o “ir aléem”.
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O Universo de Pontuacao: Os 6 Eixos do RSC
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Eixo lll: Premiacgoes

Prémios locais, nacionais
ou internacionais na
administragao publica.

&
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Eixo I: Representacao

Conselhos, comissoes,
grupos de trabalho e
sindicatos.

G

Eixo IV: Responsabilidade
Técnica
Sistemas estruturantes,
licitacOes, fiscalizacao e
atividades de risco/complexidade.

B

Eixo lI: Projetos & Gestao

Projetos institucionais,
comissoes editoriais,
bancas e formacao.

i

Eixo V: Lideranca

Eixo VI: Conhecimento
Cientifico
Patentes, livros, artigos,

captagao de recursos e
cursos avangados.

Exercicio de Cargos de
Direcao (CD) e Fungoes
Gratificadas (FQ).
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Aceleradores de Carreira:
Atividades de Alto Retorno

Estratégias que geram grandes saltos na sua barra de progresso (Média de 15 a 30 pontos por ag¢ao).

3

Pontos

Carta patente relacionada
aos interesses
institucionais (Eixo VI).

N

Pontos

=
Desenvolvimento de
prototipos ou registros de

Propriedade Intelectual
(Eixo VI).

Pontos

55
Publicacdo de livro (com

ISBN) ou Premiacao
Internacional (Eixos Il e VI).

25 | 20

4

15

Pontos

=

Curso de educacao formal
superior ao exigido para o
ingresso No cargo nao
utilizado para 1Q ou Premiagao
Nacional (Eixos Il e VI).
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O Poder da Constancia: Pontos do Dia a Dia

Acoes recorrentes que, acumuladas, constroem sua progressao.

a“r *
7 5 Pontos

Coordenacao de
projetos institucionais
(por projeto).

3 bl
Pontos

Membro de conselho
superior (por ano) /
Participacao em
comissoes (por
designagao).

~
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Ponto

Participagao em
workshops, féruns ou
congressos
institucionais (min. 10
horas),

4 5Puntus /’

Fiscalizacao de
contratos (por R— _
designacao) /

Avaliacao de projetos

de ensino/pesquisa.
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O Coracao do Processo: O Seu Memorial

O Memorial nao € apenas um curriculo; € a narrativa estruturada da sua contribui¢ao
para a instituicao (Art. 13).

1. Formulario Padrao:
Identificacao, nivel pleiteado
e saldo de pontos anteriores.

2. A Trajetdria (O Relato):
Descricao clara e objetiva de
COMO Suas experiéncias se
alinham aos requisitos e
justificam os saberes
daquele nivel.

3. A Prova:
O conjunto documental
que valida sua historia.

-

O seu memorial sera publicado no site
da Instituicao antes da decisao final.
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A Regra da Evidéencia: Como Comprovar Seus Feitos?

O reconhecimento exige validagao documental oficial. Prepare seu acervo:

Atos Oficiais Certificacoes Producao Intelectual

Portarias, resolucoes ou Diplomas, certificados ou Artigos, livros, protétipos,
atos de declarag¢oes de conclusao. manuais ou obras
designacao/nomeacao. publicadas.

Participacao Reconhecimento
Atas ou relatérios Institucional

atestando presenca em Declaragdes de instrutoria, Certificados de premiacgao

camaras, grupos ou mentoria ou supervisao. |} ou publicacodes oficialis.
comités.
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A Linha do Tempo: Do Protocolo ao Contracheque

O Intersticio O Protocolo A Avaliacao O Efeito Financeiro
Acumulo de atividades. Entrega do Memorial (120 dias) O pagamento retroage
E necessario um e documentacao via A Comissao (CRSC- a data de deferimento.
intervalo de 3 anos fluxo interno da sua IFE. PCCTAE) tem até
desde a Ultima 120 dias para analisar

concessao (Art. 11). 0 mérito (Art. 8°).

Se a comissao atrasar mais
de 120 dias, o pagamento

retroage ao dia seguinte do
vencimento do prazo!
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Regras de Ouro & Casos Especiais

O Estagio Probatorio
(Art. 12)

2o

Regra: Vocé nao pode
solicitar o RSC enquanto

estiver em estagio
probatorio.

A Boa Noticia: As
atividades que vocé
realizar durante o estagio
contarao perfeitamente
para o seu primeiro pedido
apos a estabilidade!

Pontos Sobrando?
(Art. 5°, §2°)

&

Regra: O saldo nao
aproveitado de pontos
nao se perde.

Se voceé precisava de 52
e fez 60, os 8 pontos
extras ficam
acumulados para o seu
proximo nivel no futuro.

Quem Avalia?
(Art. 7°)

SR

Regra: Seu processo sera
julgado pela
CRSC-PCCTAE,
uma comissao formada
por colegas estaveis da
propria instituicao
(representacao paritaria),
garantindo um olhar
justo e técnico.



Proximos Passos: Comece Sua Preparacao Hoje

O Decreto ja € uma realidade. Prepare- se para 0 momento de abertura dos editais

Internos da sua Instituicao. fﬂ"" ‘[ N /

r

Mapeie seu Nivel Atual:

Olhe para a Matriz de Progressao. Identifique sua escolaridade e
cruze com o nivel RSC que vocé deseja pleitear.

Faca um Inventario de A¢oes:

Liste todas as comissoes, projetos, portarias e cursos dos
ultimos anos. Agrupe-os pelos 6 eixos.

Organize o Dossié:

Nao deixe para a ultima hora. Comece a solicitar atas, relatorios
e declaracoes de atividades passadas que nao tenham registro
oficial de facil acesso.
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