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EDITAL CONJUNTO PROGEPE/PROPP
12 MOSTRA PROQUALI NO ESPIAQUI
Chamada para submissdo e apresentacao de trabalhos académicos de servidores técnico-administrativos em educacao da UFJF

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa (PROPP) da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), no ambito das acbes de valorizacao da qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em educacado (TAEs), tornam
publica a presente chamada para submissao de trabalhos académicos de graduacao e de pds-graduacao, a serem apresentados em
formato de péster durante a 12 Mostra PROQUALI no ESPIAQUI, no dia 7 de novembro de 2026, das 9h as 12h, na Praca Civica da UFJF,
campus Juiz de Fora.

A iniciativa tem como finalidade reconhecer e dar visibilidade a producédo académica dos servidores técnico-administrativos em educacao,
promovendo o compartilhamento de conhecimentos, a valorizacdo dos percursos formativos e a integracao entre a qualificagao
profissional, a pesquisa e o desenvolvimento institucional.

1. DO OBJETIVO
1.1. O presente edital tem por objetivo promover a participacao dos servidores técnico-administrativos em educacao da UFJF no
ESPIAQUI, por meio da apresentacao de trabalhos académicos desenvolvidos no ambito de cursos de graduacao e de pds-graduacao.
1.2. Sdo objetivos especificos desta iniciativa:

I - valorizar a qualificacdo académica e profissional dos servidores técnico-administrativos em educacdo da UFJF;

Il - dar visibilidade aos trabalhos académicos desenvolvidos pelos servidores durante seus percursos de formagdo;

Il - estimular o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre os membros da comunidade universitaria;

IV - reconhecer a contribuicao da formacdo académica para o desenvolvimento profissional, cientifico, tecnolégico, social e
institucional;

V - fortalecer a integracao entre as politicas institucionais de gestao de pessoas, qualificacdo dos servidores, pds-graduacao e
pesquisa;

VI - incentivar a comunicacéao cientifica e a divulgacao do conhecimento produzido no ambito da Universidade.

2. DO PUBLICO-ALVO E DOS TRABALHOS ELEGIVEIS
2.1. Poderdo submeter trabalhos os servidores técnico-administrativos em educacdo com vinculo ativo com a UFJF que sejam autores ou
coautores de produgdes académicas desenvolvidas no ambito de cursos de graduagdo ou de pés-graduacao.

2.2. Serdo aceitos trabalhos académicos concluidos ou em andamento, desde que apresentem conteldo consistente e resultados finais
ou parciais que possam ser compartilhados com a comunidade universitaria.

2.3. Poderdo ser submetidos trabalhos relacionados, entre outros, as seguintes modalidades de formacao:
1 - graduacao, incluindo trabalhos de conclusdo de curso e outras producdes académicas pertinentes;
Il - especializacdo, incluindo monografias e trabalhos finais de curso;
Il - mestrado, incluindo dissertacdes e trabalhos académicos relacionados a formacao;
IV - doutorado, incluindo teses e trabalhos académicos relacionados a formacao.

2.4. Serdo aceitos trabalhos de diferentes areas do conhecimento, independentemente de sua vinculagao tematica as atividades
desempenhadas pelo servidor na UFJF.

2.5. Os trabalhos poderao ser individuais ou desenvolvidos em coautoria, devendo ser identificado, no ato da submissao, o servidor
responsavel pela inscricao e pela apresentacao do poster.

2.6. A submissdo deverd respeitar os principios de integridade académica, os direitos autorais e as normas éticas aplicaveis a natureza
do trabalho.

3. DAS MODALIDADES DE APRESENTACAO E AVALIACAO

3.1. Os trabalhos inscritos serdo distribuidos em duas modalidades:

I - Modalidade Trabalho Académico de Graduacao: destinada aos trabalhos desenvolvidos no ambito de cursos de graduacao,
incluindo trabalhos de concluséo de curso e outras producdes académicas pertinentes.

Il - Modalidade Trabalho Académico de Pés-Graduacao: destinada aos trabalhos desenvolvidos no ambito de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado, incluindo monografias, dissertacdes, teses e outras producdes académicas pertinentes.

3.2. No momento da submissao, o servidor devera informar o nivel de formacdo ao qual o trabalho estd vinculado, para fins de



enquadramento na modalidade correspondente.
3.3. A organizacao podera solicitar esclarecimentos ou adequacdes quanto ao enquadramento do trabalho, quando necessario.

3.4. A avaliacao considerara as especificidades de cada modalidade, respeitando a natureza do trabalho e o nivel de formacdo académica
em que foi desenvolvido.

4. DO EVENTO E DA APRESENTAGCAO DOS TRABALHOS

4.1. Os trabalhos aprovados serao apresentados presencialmente, em formato de péster, durante a 12 Mostra PROQUALI no ESPIAQUI.
Data: 7 de novembro de 2026.

Horario: das 9h as 12h.

Local: Praca Civica da UFJF, campus Juiz de Fora.

4.2. Os autores deverdo comparecer ao local no horério estabelecido para a montagem, a exposicao e a apresentacdo dos trabalhos,
observando as orientagdes complementares da organizagao.

4.3. Durante a sessao, os autores deverdo permanecer disponiveis para apresentar seus trabalhos, esclarecer duvidas e dialogar com os
visitantes e avaliadores.

4.4. A apresentacdo deverd comunicar de maneira clara e objetiva os principais elementos do trabalho, incluindo seus objetivos,
procedimentos metodoldgicos, resultados e contribuicdes, conforme sua natureza e etapa de desenvolvimento.

4.5. A participacdo na Mostra sera realizada mediante exposicao presencial do pdster, nao estando prevista, neste edital, apresentacao
oral em sessao independente.

5. DA SUBMISSAO DOS TRABALHOS

5.1. A submissdo devera ser realizada por meio de formulario eletrénico disponibilizado pela organizacdo da Mostra PROQUALI no
ESPIAQUI.

Link para submissao: https://forms.gle//[mPNfNdc4neBy8pw5

5.2. O periodo de submissdo sera de 27/10/2026 a 02/11/2026
5.3. No formulario de submissado, deverao ser informadas as seguintes informacdes:
I - titulo do trabalho;
Il - nome completo do servidor responsavel pela submissao;
Il - nome completo dos demais autores, quando houver;
IV - unidade académica ou administrativa de lotacdo do servidor;
V - curso de graduacdo ou programa de pds-graduacao ao qual o trabalho esté vinculado;
VI - nivel de formacdo académica correspondente;
VIl - endereco de e-mail para contato;
VIII - resumo do trabalho, elaborado conforme as normas estabelecidas neste edital.
5.4. Cada submissdo deverd corresponder a um Unico trabalho académico.

5.5. A inscricdo serd considerada valida somente apés o preenchimento das informacdes obrigatdrias e o envio do resumo no formato
solicitado.

5.6. Nao serdo aceitas submissdes realizadas por meios diferentes daquele indicado pela organizacdo, nem aquelas encaminhadas apds
0 encerramento do prazo estabelecido.

5.7. As informacgdes fornecidas sao de responsabilidade dos autores. Submissdes incompletas, inconsistentes ou em desacordo com as
exigéncias deste edital poderdo ser desconsideradas.

6. DAS NORMAS PARA ELABORA(;AO DOS RESUMOS
6.1. Para a elaboracdo dos resumos, serdo utilizadas como referéncia as orientacdes do Regulamento do Seminério de Iniciacdo Cientifica
da UFJF (SEMIC), especialmente quanto a extensdo e a apresentacao sintética dos elementos fundamentais do trabalho académico.
6.2. O resumo devera conter entre 900 e 2.250 caracteres, incluindo os espacos em branco.
6.3. O texto deverd apresentar, de forma clara, objetiva e articulada, os principais elementos do trabalho, contemplando, conforme
aplicavel:
I - Introducao e contextualizacao: apresentacao do tema, do problema ou da questao que motivou o trabalho;
Il - Objetivos: descricdo do propédsito principal da pesquisa ou producao académica;
11l - Metodologia: sintese dos procedimentos metodoldgicos, das técnicas ou das estratégias utilizadas;
IV - Resultados e discussao: apresentacao dos principais resultados obtidos ou, no caso de trabalhos em andamento, dos resultados
parciais disponiveis;
V - Conclusdes ou consideracées finais: sintese das contribuicdes do trabalho e de sua relevancia académica, cientifica,
profissional ou institucional.

6.4. A estrutura do resumo poderd ser adaptada a natureza do trabalho, especialmente nos casos de producdes tedricas, documentais,
tecnoldgicas ou de outras modalidades académicas, desde que sejam apresentados seus objetivos, procedimentos, principais
contribuicdes e conclusdes pertinentes.

6.5. O titulo devera representar adequadamente o contelido do trabalho.
6.6. O resumo devera ser redigido em linguagem académica, com clareza, coeréncia, correcao gramatical e articulacdo entre os
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objetivos, os procedimentos adotados e os resultados apresentados.

6.7. Nos trabalhos em andamento, deverdo ser apresentados os resultados parciais disponiveis e as contribuicdes identificadas até o
momento da submissao.

6.8. Recomenda-se que os autores revisem cuidadosamente o texto antes do envio, verificando a adequacdo ao limite de caracteres e a
consisténcia das informagdes apresentadas.

7. DA AVALIACAO DOS RESUMOS E DOS TRABALHOS

7.1. A Mostra PROQUALI no ESPIAQUI contard com avaliadores convidados para apreciar os trabalhos submetidos e apresentados,
distribuidos de acordo com as duas modalidades previstas neste edital: Trabalho Académico de Graduacdo e Trabalho Académico de Pés-
Graduacao.

7.2. Sempre que possivel, os avaliadores serdo selecionados considerando sua experiéncia académica e sua familiaridade com a drea de
conhecimento dos trabalhos submetidos.

7.3. A avaliagdo dos resumos observara os seguintes critérios:
I - Clareza e organizacao textual: capacidade de apresentar as informacdes de maneira objetiva, coerente e compreensivel;

Il - Adequacao aos elementos fundamentais do trabalho: apresentacao articulada dos objetivos, da metodologia, dos resultados
e das conclusées, conforme aplicavel;

Il - Originalidade: contribuicdo prépria do trabalho para o tema ou campo de conhecimento abordado;
IV - Relevancia académica e cientifica: pertinéncia do tema e importancia dos conhecimentos produzidos;
V - Consisténcia metodoldgica: adequacdo dos procedimentos utilizados aos objetivos propostos;

VI - Contribuicao e potencial de aplicacao: contribuicdo para o avanco do conhecimento, para a formacdo académica, para a
pratica profissional ou para o desenvolvimento institucional e social.

7.4. A avaliacdo dos pOsteres e das apresentacdes presenciais considerard, adicionalmente:
I - clareza e objetividade na comunicacao do trabalho;
Il - coeréncia entre os objetivos, a metodologia, os resultados e as conclusdes;
Il - qualidade da organizacdo visual e adequacdo do poster a comunicacao cientifica;
IV - capacidade de sintese e de apresentacao das informacdes essenciais;
V - dominio do contelido e capacidade de esclarecer dlvidas dos avaliadores e visitantes;
VI - relevancia das contribuicdes apresentadas.

7.5. Os trabalhos serdo avaliados de acordo com o nivel de formacao informado na submissdo, de modo que as producdes de graduacao
e de pds-graduacdo sejam apreciadas em suas respectivas modalidades.

7.6. Os avaliadores deverdo declarar eventuais conflitos de interesse e se abster de avaliar trabalhos com os quais mantenham vinculo
ou relagdao que possa comprometer a imparcialidade do julgamento.

7.7. A organizacao da Mostra definird os procedimentos de avaliacao e a consolidacdo dos resultados,

10. DA CERTIFICACAO E DO RECONHECIMENTO DOS TRABALHOS

10.1. A emissdo de certificados de participacdo para os autores e apresentadores observara os procedimentos e critérios definidos pela
organizacao do evento.

10.2. As informag0es necessarias a certificacao deverdo ser fornecidas corretamente no ato da submissao.

10.3. Eventual reconhecimento de trabalhos de destaque devera observar critérios de avaliacdo transparentes e as condicdes definidas
pela organizacdo da Mostra.

10.4. A eventual concessao de premiacdes, mencdes honrosas ou outras formas de reconhecimento dependerd de previsao e divulgacao
expressas pela organizagdo, ndo sendo assegurada automaticamente pela participagdo no evento.

11. DO CRONOGRAMA

Publicacao do edital: 27/10/2026

Periodo de submissao dos trabalhos: 27/10/2026 a 02/11/2026

Divulgacao dos trabalhos aprovados: 04/11/2026

Realizacao da 12 Mostra PROQUALI no ESPIAQUI: 7 de novembro de 2026, das 9h as 11h.
Local da apresentacao: Praca Civica da UFJF, campus Juiz de Fora.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A submissao de trabalhos implica conhecimento e aceitacao das disposicOes estabelecidas neste edital.
12.2. Os casos omissos serao analisados conjuntamente pela PROGEPE e pela PROPP, observadas as normas institucionais vigentes.
12.3. Duvidas e solicitacOes de esclarecimento poderao ser encaminhadas para [inserir e-mail institucional para contato].

12.4. A PROGEPE e a PROPP poderdo divulgar orientacdes complementares necesséarias a organizacdo e a realizagdo da Mostra,
respeitadas as disposicdes deste edital.

12.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Juiz de Fora, 27 de outubro de 2026.
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