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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
28/10/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 67.2021, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre a Politica de Acgoes
Afirmativas na Pds-graduacgdo Stricto Sensu
da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), os processos seletivos para ingresso
nos cursos de mestrado e doutorado desta
instituicdo, por meio da reserva de vagas, e
da outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicGes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta no Processo SEl
23071.921291/2021-40 e o que foi deliberado, por unanimidade, em sua reunido realizada de forma
remota, nos termos do artigo 12 da Resolucdo 58.2021 do Conselho Superior, no dia 27 de outubro
de 2021,

RESOLVE:

CONSIDERANDO que as politicas de agdes afirmativas no Brasil, compreendidas como
medidas que tém como escopo a reparagao ou compensac¢ao da desigualdade social e preconceitos
ou discriminacdes de raca, ndo sdao concessées do Estado, mas deveres que se extraem dos
principios constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a marginalizagcdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (Art. 32, Incisos Ill e IV,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), a igualdade material (Art. 52, caput,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988) e a “igualdade de condigcées para o acesso e
permanéncia na escola” (Art. 206, Inciso |, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988);

CONSIDERANDO que agles afirmativas/reservas de vagas vém sendo adotadas para
os cursos de graduacgdo da UFJF, conforme definido pela Lei n? 12.711/2012 e regulamentado pela
Portaria Normativa do Ministério da Educag¢do (MEC) n2 18/2012 e pelo Decreto n? 7.824/2012, que
explicitamente coloca em seu Art. 59, § 32, que “as instituicOes federais de educagdo poderdo, por
meio de politicas especificas de acbes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de
outra modalidade”;
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CONSIDERANDO que as agdes afirmativas em cursos de graduacdo da UFJF criam
demanda por uma maior qualificacdo profissional e académica, sendo importante que haja,
portanto, continuidade de politicas e a¢des no nivel da pds-graduacdo, uma vez que as agoes
afirmativas na graduacdo nao foram suficientes para compensar integralmente as desigualdades;

CONSIDERANDO que o ingresso no servico publico federal para exercer cargos
profissionais também passou a obedecer, nos termos da Lei n? 12.990/2014, uma reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas aos/as negro(a)s, tendo em vista que a adogdo de politicas de agdes
afirmativas no nivel da graduacdao nao é suficiente para reparar ou compensar efetivamente as
desigualdades sociais resultantes de passivos historicos ou atitudes discriminatdrias atuais;

CONSIDERANDO que os programas de pds-graduacao stricto sensu (PPG) da UFJF se
beneficiariam academicamente com a adocdo de uma politica de inclusdo, aumentando a
diversidade étnica e cultural em seu corpo discente, e ampliando sua insergao social, conforme
diretrizes das diferentes 4reas de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes);

CONSIDERANDO que outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes) adotam
reserva de vagas e outras politicas de acdes afirmativas em cursos de pds-graduacao;

CONSIDERANDO que qualquer politica de acdo afirmativa ndo pode em nenhuma
situacdo dificultar o acesso do grupo que se objetiva atender a compensacdao que se pretende
realizar;

CONSIDERANDO que a representatividade percentual de negros (pretos e pardos) e
indigenas do contingente populacional do estado de Minas Gerais, segundo o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2010 (aproximadamente 54%), é
significativamente maior que os demais grupos a serem atendidos pelas a¢des afirmativas e que
individuos podem estar incluidos em mais de um destes grupos;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n? 13, de 11 de maio de 2016, que dispde
sobre a inducdo de acdes afirmativas na pds-graduacao, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n2. 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial; alterando as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003 e que no Estatuto da Igualdade
Racial, a classificacdo é “Negros” em substituicdo a “Pretos e Pardos”.

CONSIDERANDO o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, reconhecendo a
necessidade de superar a histérica discriminacdo sofrida por estes grupos devido a sua identidade
de género;

CONSIDERANDO o Decreto federal n2. 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
reconhecendo e valorizando o respeito a diversidade socioambiental e cultural dos povos e
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comunidades tradicionais, caracterizando-os dentro dos aspectos étnicos, raciais, de género, idade,
religiosidade, ancestralidade, orientacdo sexual e atividades laborais, entre outros, de modo a nao
desrespeitar, subsumir ou negligenciar as diferengas dos mesmos grupos, comunidades ou povos ou,
ainda, instaurar ou reforcar qualquer relacdo de desigualdade; Dentro destas denominac¢des sao
incluidos os Extrativistas, Pescadoras e Pescadores Artesanais, Povos e Comunidades de Terreiro,
Povos Indigenas, Povos Ciganos, Caicaras, Comunidades do Cerrado, Quilombolas, dentre outros.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida, nos termos desta resolucdo, a Politica de A¢des Afirmativas na
Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFJF, devendo todos os PPG desta instituicdo adotar agdes
afirmativas para inclusdo dos grupos de que trata esta resolucdo em seus cursos de mestrado e
doutorado, académicos e profissionais.

Paragrafo Unico: As acdes necessarias ao acompanhamento e a permanéncia nos PPG
seguirdo o estabelecido em resolucdo prépria do Conselho Superior da da Universidade Federal de
Juiz de Fora (CONSU).

Art. 22 - Os processos seletivos para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado da
UFJF deverdo prever reserva de vagas para os grupos previstos abaixo, que serdo tratados em
conjunto e indistintamente ao longo desta resolucdo:

| - negros;

Il - povos e comunidades tradicionais;

Il - pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);
IV — pessoas com deficiéncia (PcD);

V - pessoas refugiadas, solicitantes da condicdo de refugiado e imigrantes
humanitarios;

§12. Por ocasido da realizacdo dos processos seletivos, as inscricdes nos grupos acima
previstos deverao ser solicitadas pelos(as) candidatos(as).

§22. A solicitacdo de inscricdo nos grupos acima é uma prerrogativa exclusiva do(a)
candidato(a), desta forma nenhum(a) candidato(a), independentemente de sua condicdo, estd
obrigado(a) a se inscrever em um dos grupos previstos nesta resolucao.

8§32, O processo de homologacao das solicitagdes de inclusdao no grupo de cotistas
somente sera iniciado apds divulgacdo das notas finais e recursos, por meio de bancas de
heteroidentificacdo constituidas pelas instancias competentes da administracdo superior da UFJF, a
serem definidas em instrumento normativo préprio.

Art. 32 - Os grupos previstos no Art. 22 desta resolugao deverdao compor, ao final de
sua implantacdo, 50% das vagas dos processos seletivos dos PPG da UFJF.

§12. Quando o processo seletivo se der por dreas de concentracdo, linhas de
pesquisa, grupos de pesquisa, ou diretamente vinculadas a definicdo do orientador, a distribuicdo do
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guantitativo de cotas entre os diferentes grupos previstos no Art.22 devera ser realizada pelo PPG e
divulgada no edital de selegao.

8§22, A implantacdo do percentual estabelecido no caput deste artigo devera se dar de
maneira progressiva de forma que no primeiro ano da aplicacdo desta norma atinja-se no minimo
30%, aumentando-se esse valor anualmente em 5 pontos percentuais até atingir o percentual pleno
definido no caput no quinto ano de sua aplicagao.

Art. 42. Com o objetivo de garantir o ingresso a partir da aplicagdo de cotas, o edital
para preenchimento das vagas devera estabelecer um valor minimo da pontuacdo para aprovacao e
se dara através da seguinte sequéncia de etapas:

| - todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da opgao por cotas, realizarao
as mesmas etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos os eventuais

recursos, serd atribuida uma pontuacdo final, dentro do dmbito de classificacdo
aplicavel no respectivo programa;

Il - todos (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as), sem a identificacdo da opgdo por
cotas, serao listados em ordem decrescente da sua pontuacgao final, ficando excluidos das demais
etapas do processo os candidatos reprovados;

Ill - as vagas entdo serdo preenchidas, em ordem decrescente de pontuacdo final,
conforme a opg¢ao do candidato pelas vagas reservadas as cotas, ou pelas de ampla concorréncia;

IV - caso ndo haja o preenchimento das vagas destinadas as cotas, as mesmas serao
destinadas a ampla concorréncia e preenchidas segundo a ordem de classificagdo, o mesmo
devendo ocorrer na direcdo contrdria, sendo as vagas remanescentes dentre as de ampla
concorréncia redirecionada para os candidatos cotistas.

Art. 52, Os PPG em rede, multicéntricos ou outras categorias de associacdo de
programas envolvendo outra(s) Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), coordenados ou ndo
pela UFJF, serdo instados pela Pro-Reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa a considerar a aplicacdo da
presente resolugao.

Paragrafo Unico: A fim de ndo inviabilizar a manutencdo da UFJF nos programas
citados no caput, poderd se admitir a ndo aplicacdo desta resolucdo, desde que solicitada e
justificada por manifestacao do colegiado gestor do PPG.

Art. 62. Esta resolucdo se destina a regular apenas editais de selecdo de alunos(as)
para entrada regulares e periddicas dos PPG, ficando excluidas a disponibilizacdo de vagas
excepcionais em decorréncia de acordos de cooperagao, editais especificos de agéncias de fomento
e similares.

Art. 72. Esta resolucdo sera aplicada a todos os processos seletivos para ingresso em
turmas de cursos de mestrado e/ou doutorado cujos editais tenham sido publicados posteriormente
a data de sua entrada em vigor.

Art. 82. Caberd ao Conselho Setorial de Pds-graduacdo e Pesquisa (CSPP) da UFJF a
avaliacdo dos resultados desta resolucdo, ao longo de todo o processo de sua aplicacdo, visando
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averiguar o sucesso em termos de ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos de pds-graduacgado
stricto sensu pelos estudantes que ingressaram apor meio de a¢des afirmativas.

Paragrafo unico: A fim de acompanhar e apoiar os PPG na implementagdo da
presente resolucdo e das demais que tratardo das politicas de A¢des Afirmativas na Pés-Graduacgao
sera criada a Camara de Acompanhamento de Politicas de A¢des Afirmativas na Pds-Graduag¢do com

a seguinte composicao:
| - dois representantes da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa;
Il - um representante da Diretoria de A¢des Afirmativas;
Il - trés representantes de coordenadores de PPG, um de cada grande area do
conhecimento;
IV - um representante dos servidores técnico-administrativos em educagao;

V - um representante discente.

Art. 92. O descumprimento de quaisquer artigos desta resolucdo poderd implicar em
san¢Bes administrativas e/ou demais sanc¢oes legais vigentes.

Art. 10. Os casos omissos nesta resolugao serdo resolvidos pelo Conselho Setorial de
Pés-graduacdo e Pesquisa (CSPP) da UFJF.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora, 28 de outubro de 2021.

Edson Vieira da Fonseca Faria

Secretario Geral

Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU
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