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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA

EDITAL N2 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU

A PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA no uso de suas atribuicSes e considerando a RESOLUCAO CONSU/UFJF N2 35, DE 17 DE
JULHO DE 2023 e a PORTARIA PROINFRA/UFJF N2 123, DE 31 DE MARCO DE 2025, torna publica a abertura de processo seletivo de
servidores ocupantes da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) lotados nos setores a ela subordinados para a
concessao de afastamentos para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme estabelece o presente edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a concessdo de afastamento para cursar Pds- Graduagdo Stricto Sensu e tera
validade de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do do resultado final.

1.2. O afastamento para participar de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, em Instituicdo de Ensino Superior (IES), nos
termos deste edital, sera concedido, somente se a participa¢do ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, nos
termos do art. 19 do Decreto n? 9.991/2019.

1.3. Na solicitagdo do afastamento, o servidor devera comprovar a incompatibilidade de horarios, de acordo com o
Paragrafo tnico do art. 10 da RESOLUCAO CONSU/UFJF N2 35, DE 17 DE JULHO DE 2023

1.4. Somente serdo autorizados os afastamentos para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, quando a agdo de
desenvolvimento:

l- estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFJF;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor TAE nas competéncias relativas:
a) ao seu o6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
c) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca.

1.5. O afastamento do servidor para cursar pds-graduacgdo condiciona-se a anuéncia da chefia imediata, considerando
as necessidades de organizagao interna do setor, assim como o atendimento as demandas inerentes

1.6. Os afastamentos deverdo observar os seguintes prazos:
a) até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;
b) até 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado; e
c) até 12 (doze) meses, para Pds-Doutorado.

1.7. - A participagdo no processo seletivo objeto deste edital € um dos requisitos para a concessdo do afastamento e
ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado), o qual devera ser requisitado posteriormente.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Para fins de participagdo deste edital, o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser titular de cargo efetivo ha no minimo 3 (trés) anos, incluindo o periodo de estagio probatdrio, quando for
solicitado afastamento para cursar mestrado;

b) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatério, quando
for solicitado afastamento para cursar doutorado ou pds- doutorado;

c) N3o ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, de licenga para capacitagdo ou para a
realizagdo de programas de pds-graduagdo stricto sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, nos termos do § 22 do Art. 96-A da Lei n.2 8.112 de 1990, no caso dos candidatos interessados no
afastamento integral para participagdo no Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado).
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d) N3o ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou para a realizagdo de programas de pos-
graduacdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagcdo de afastamento, nos termos do § 32
do Art. 96- A da Lei n.2 8.112 de 1990, no caso dos candidatos interessados no afastamento integral para
participagdo em programas de pds-doutorado.

e) Ter a necessidade de desenvolvimento objeto do afastamento pretendido prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFJF, conforme disposto no Art. 25 da Instrucdo Normativa n.2 21, de 12
de fevereiro de 2021.

2.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital serd automaticamente desclassificado.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Os servidores interessados deverdo realizar a inscricdo via SEl - Sistema Eletronico de InformagGes, abrindo

processo via formulario “ADM:Geral 001- Oficio (para solicita¢des, informacdes e encaminhamentos)”, com encaminhamento para
a mesa da Secretaria da Proinfra, endere¢ado a Comissdo de Qualificagdo, constando os seguintes documentos:

|- Formulario de Inscricdo conforme modelo anexo, devidamente assinado;

Il - Inscricdo em processo seletivo do curso de Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu a que pretende
participar ou comprovante de aprovagao.

Il - Os documentos comprobatdrios dos itens listados pelo servidor no Quadro de Critérios e Pontuagao
deverdo ser inseridos em formato PDF.

IV - Anuéncia da chefia imediata, considerando as necessidades de organizacdo interna do setor, assim
como o atendimento as demandas inerentes
3.2. A ndo apresentagdo de algum dos documentos listados, bem como a auséncia das assinaturas requeridas,
conforme o item 3.3, implicara na desclassificagdo do candidato
3.3. Serd permitida apenas uma inscri¢do por servidor, anual.
3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informacBes fornecidas na inscricdo, podendo a

Proinfra excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos se constatar, a qualquer
tempo, que as informagdes sdo inveridicas, ficando o candidato sujeito as penalidades da lei, resguardado o o contraditdrio e a
ampla defesa.

3.5. N3ao serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.

3.6. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

4. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

4.1. Os servidores encaminhardo o processo de inscricdo para a unidade SEI da Secretaria da Proinfra, com

enderecamento a Comissdo de Qualificagdo, no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo).
5. DA COMISSAO DE QUALIFICAGAO

5.1. A Comissdo de Qualificagdo é constituida por no minimo trés servidores lotados na Pré-Reitoria de Infraestrutura,
definida através da PORTARIA PROINFRA/UFJF No 123, DE 31 DE MARCO DE 2025.

5.2. Cabera a Comissdo de Qualificagdo:
I - Receber e analisar as inscrigdes encaminhadas pelos candidatos;
Il - Realizar a classificacdo dos candidatos;

I - Emitir e encaminhar anualmente o resultado preliminar e o resultado final;

IV - Analisar recursos em primeira instancia.
6. DAS VAGAS
6.1. As vagas ofertadas neste edital correspondem a:
6.1.1. O numero de vagas para afastamento total respeitara o limite maximo de 4% (quatro por cento) do quantitativo de
cada setor da Proinfra
6.2. Quando obtido um percentual de vagas fracionado, o valor devera ser arredondado para o primeiro nimero inteiro
posterior.
7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A ordem de prioridade de afastamento obedecerd a classificagdo do processo seletivo seguindo a ordem

decrescente do total de pontos obtidos a partir dos critérios abaixo discriminados:

ORDEM | CRITERIO | VALOR MAXIMO | PONTUAGAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR

. GRADUADOS OU APERFEICOADOS 30
ESPECIALISTA 30 20
MESTRE 15
DOUTOR 10
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TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
2 MESTRADO 30 30
DOUTORADO 20
POS-DOUTORADO 10
SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
3 NUNCA CONTEMPLADO 10 PONTOS 10
ATE 2 ANOS DE AFASTAMENTO 5
DE 2 A4 ANOS DE AFASTAMENTO 2
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO
4 TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO NA UNIDADE OU SETOR | 20 0,5 POR ANO
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO DA UFIF 0,25 POR ANO
7.2. As avaliagGes considerarao, para fins de desempate, os seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

b) Idade, tendo preferéncia o servidor com maior idade.

c) N&o ter a titulagdo pretendida.

d) Ter ultrapassado 50% do prazo para a conclusdo do curso.

e) Programa de pds-graduacdo a ser realizado em municipio diverso do campus de lotagdo onde o servidor atua.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo serd publicado na pagina eletronica da Proinfra;

8.2. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo de Qualificagdo no prazo previsto no
cronograma, contados a partirdoprimeiro dia util subsequentea data de publicagdo do resultado preliminar.

8.3. Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pela Comissdo de Qualificagdo.

8.4. A interposicdo de recurso devera ser realizada por meio de oficio no processo de inscrigdo do candidato;

8.5. O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato;

b) Indica¢do do edital;

c) Indicagdo clara e objetiva dos fatos;

d) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso;
e) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais;

f) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

8.6. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentac¢do, sem identificagdo ou que ndo guardem
relagdo com o objeto deste processo seletivo.

8.7. Os recursos em primeira instancia serdo analisados no prazo do cronograma, contados a partir do dia util
subsequente ao recebimento pela Comissao de Qualificagao.

8.8. Os recursos em segunda instancia serdo destinados a Pré-Reitoria de Infraestrutura, no prazo do cronograma, em
dias Uteis contados a partir da notificacdo do candidato sobre a decisdo do recurso em primeira instancia;

8.9. Ap0ds apreciagcdo dos recursos ou expirado o prazo de recurso, o resultado final serd publicado na pagina eletrénica
da Proinfra.

8.10. E de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os comunicados referentes ao
processo seletivo.

8.11. Caso obtenha a aprovagdo neste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) requerer junto
a Progepe o seu afastamento.

8.12. Caso o(a) servidor(a) classificado(a) ndo se afaste dentro do prazo estabelecido a vaga destinada ao seu
afastamento retornard ao quadro de vagas disponiveis.

9. DISPOSI(}ﬁES FINAIS

9.1. A inscricdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigGes estabelecidas no

presente edital, e na legislagdo vinculante, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.

9.2. Sera admitido pedido de impugnac¢do dos termos deste edital no prazo do cornograma, a contar da data de sua
publicacdo na pagina da Proinfra.

9.3. A impugnacdo deverd ser formalizada por meio de solicitagdo, pelo e-mail secretaria.proinfra@ufjf.br,

dirigida a Comissdo Qualificacdo, devendo a solicitagdo encontrar-se assinada

9.4. Serdo consideradas intempestivas as solicitagdes de impugnacgdo enviadas apds esse prazo.
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Caso nao haja formalizagdo de pedido de impugnagdo, as inscrigdes serdo iniciadas no prazo previsto no

?é(sa.nograma deste edital.

9.6. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos.

9.7. Este edital entra em vigor em 22 de abril de 2025 e terd validade até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2026, a critério da Proinfra.

9.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Proinfra.

Juiz de Fora, 22 de abril de 2025.

Fabio Martins Brum
Pro-Reitor de Infraestrutura
SIAPE 2546749

Anexo |- Cronograma

Item Etapas

Periodo/Prazo**

Responsavel

Proinfra/Comissdo

1 Publicag¢do do edital 22/04/2025 Qualificacio
2 Solicitagdo de Impugnacdo do edital 23/04/2025 e Servidor (es)
¢ pugnag 24/04/2025
3 . o - . 25/04/2025 e Proinfra/Comissdo
Analise das solicitagdes de Impugnacado do edital 26/04/2025 Qualificacio
4 Proinfra/Comissdo
H | a Edital 28/04/202
omologagdo do Edita 8/04/2025 Qualificagdo
5 29/04/2025 a
Periodo de inscrigdo 09/05/2025 Candidato
6 Andlise das inscri¢des e classificacdo dos candidatos pela Comissédo de Qualificagdo 10/05/2025 a Proinfra/Comissdo
¢ ¢ P ¢ 14/05/2025 Qualificacio
7 Publicacdo do resultado preliminar 15/05/2025 Pr0|nfra./.Com~|ssao
de Qualificagdo
8 Interposicdo de recurso sobre o resultado preliminar 16/05/2025 a Candidato
posie P 17/05/2025
9 Analise e resposta do recurso ao candidato 21/05/2025 Coml.s.sao fje
Qualificagdo
22/05/2025 e
10 Interposi¢do de recurso em 22 instancia 23/05/2025 Candidato
. . 26/05/2025 e .
11
Analise e resposta do recurso ao candidato 27/05/2025 Proinfra
12 Publicagdo do Resultado final* Até 30/05/2025 Proinfra/Comissdo

Qualificagdo

Anexo Il — Formuldrio de Inscri¢do

STRICTO SENSU

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

NOME DO SERVIDOR:

[ SIAPE:

CARGO:

DATA DA POSSE NO CARGO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFJF:

LOTACAO:
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CAMPUS:

ESCOLARIDADE/TITULAGAO:

TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO

() MESTRADO

( )

DOUTORADO () POS-DOUTORADO

TEMPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO:

CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU QUE PRETENDE PARTICIPAR:

CIDADE DE REALIZAGAO DO CURSO:

JA ESTA MATRICULADO NO CURSO

( ) SIM (indicar percentual da carga horaria ja cumprida: ) ( JNAO
CONTEMPLACAO COM AFASTAMENTO ANTERIOR PARA QUALIFICACAO

() NUNCA [ [

( )ATE 02 ANOS DE AFASTAMENTO PERIODO: DE / / A
() DE 02 A 04 ANOS DEAFASTAMENTO PERIODO: DE / / A

ASSINATURA DO SERVIDOR

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Martins Brum, Pré-Reitor(a), em 22/04/2025, as 14:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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