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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em 28/07/2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 38/ 2021, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA E A EMPRESA MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua José Lourengo Kelmer, s/n? - Bairro Sdo Pedro, na cidade de Juiz de Fora/MG, inscrita no CNPJ sob o n2
21.195.755/0001-69, neste ato representada pelo Sr. Marcus Vinicius David, nomeado pelo Decreto de 29 de margo de 2016, publicado no DOU de 30 de margo de
2016, inscrito no CPF n? 651.123.006.63, portador da Carteira de Identidade n? M-3829078 - SSPMG, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa MASTER
VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 77.998.912/0017-96, sediada a Rua Paraiba, 1373 — Centro — Divinépolis — MG — Cep: 35.500-016 — Tel:
(41) 3264-6633 — e-mail: diogo.m@grupoaltum.com.br, taciom@mastervigilancia.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Tacio
Cezar Neves de Miranda, portador da Carteira de Identidade n2 7299105-2 e CPF n2 070.473.269-60, tendo em vista o que consta no Processo n2 23071.001980/2021-
62 e em observancia as disposigdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018
e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2 03/2021,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de VIGILANCIA ARMADA, sob o regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra especializada, para atendimento das demandas da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF, na cidade Governador
Valadares, por um periodo de 12 meses e conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Quadro 1 - Objeto da contratagdo:

LOTE 02
Municipio: Governador Valadares - MG
Qtd Custo
Postos de| Empreg. Saldrio Unitario |Custo Total Custo Global
Item Cargo trab Por Base Posto Mensal Anual (RS)
) Posto (RS$) | Trabalho - (R$)
Mensal (R$)
Posto de
Vigilancia
7 [Armada-Turno) 2 187218 | 1107376 2214752 265.770.24
IDiurno — Escala
12x36 (6 hrs as
18 hrs)
Posto de
Supervisor de
g [Vigilancia 1 2 [2.059,40 12.007,02] 12.007,02| 144.084,24
IDiurno — Escala
12x36 (6 hrs as
18 hrs)
Posto de
Vigilancia
IArmada — Turno
9 INoturno — Escala 2 2 1.872,18 12.787,92| 25.575,84| 306.910,08
12x36 (18 hrs as
6 hrs do dia
seguinte)
Total (RS) 59.730,38| 716.764,56
Valor mensal LOTE 2 - (R$) R$ 59.730,38
Valor global - 12 meses LOTE 2 - (RS) RS 716.764,56

1.4. O objeto da contratacio tem a natureza de servico comum de VIGILANCIA ARMADA para atender a Universidade Federal de Juiz de Fora
no municipio de Governador Valadares, no estado de Minas Gerais.
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1.4.1. Os servigos a serem realizados por profissionais lotados em cargos de vigilantes e supervisor de vigilantes destinam-se a realizagdo de atividades de vigilancia
necessarias ao bom funcionamento da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), e ndo inerentes as atribuigdes de cargos de seu quadro de servidores, uma vez que o
cargo de vigilante encontra-se extinto.

1.5. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve dedicagdo exclusiva de mdo de obra capacitada e certificada para
desempenhar as atividades de acordo com a legislagdo vigente. As instrugdes, normas ou procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela Administragdo da UFJF ou
por pessoas por ele designada para:

a. Garantir a integridade fisica dos servidores da UFJF, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da prépria instituigdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;

b. Assegurar a integridade do acervo patrimonial da UFJF, ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem
em danos ao patrimonio;

c. Acionar os dispositivos de seguranga em casos de incéndio e ou qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno que coloquem em risco os servidores, 0s servigos, o
patrimoénio e a instituigdo como um todo, dando imediato conhecimento a Administragdo.

d. Utilizar os pontos de controle de ronda com as frequéncias estabelecidas pela Dire¢do de cada Campus.
1.6. Devido ao estado de calamidade publica gerado pela pandemia do Coronavirus — COVID-19, as atividades da UFJF foram suspensas conforme Resolugdo do

Conselho Superior n2 10/2020, com prorrogagdes posteriores, logo, a implementagdo da prestagdo de servigos ocorrera gradativamente, mediante solicitagdo através
de Ordem de Servigo, a partir da assinatura do Contrato.

1.6.1. Apds a implementagdo inicial, os demais cargos serdo preenchidos conforme solicitagdo da gestdo do contrato mediante disponibilidade orgamentaria.

1.7. Os Custos Unitério e Total mensais estdo de acordo com as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos — enquadramento no Lucro Presumido, conforme dispde o
item 2.9. do Anexo V da IN 05/2017.

1.7.1. De acordo com a Solugdo de Consulta Cosit n® 345, de 26/06/2017, a pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial e de transporte de valores
de que trata o Art. 10 da Lei n2 7.102, de 1983, esta sujeita ao regime cumulativo para apuragdo e recolhimento de PIS/Pasep e Cofins.

1.8. Por se tratar de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em atendimento a alinea “b.1” da diretriz 2.9. do Anexo V — “DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)” da IN n2 05/2017, elaborou-se Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, considerando:

1.8.1. A jornada de trabalho de todos os cargos é de 180 horas mensais, com escala 12 horas trabalhadas e 36 horas de repouso (12x36);

1.8.2. Conforme disposto em Convengdo Coletiva de Trabalho, utilizada como referéncia, considerou-se 30% de adicional de periculosidade, 40% de adicional noturno
entre 22 horas e 5 horas do dia seguinte, com hora noturna de 60 minutos, indenizagdo de intervalo intrajornada de 1 hora por jornada de trabalho com adicional de
hora extra de 60%;

1.8.3. Para defini¢do dos valores de vale-transporte, considerou-se a tarifa de transporte publico dos municipios de Juiz de Fora e de Governador Valadares (pagamento
por cartdo);

1.8.3.1. Como os hordrios do transporte urbano entre os municipios de Juiz de Fora e Ewbank da Camara sdo incompativeis com os hordrios e a jornada de trabalho dos
vigilantes, e considerando que a localizagdo da Fazenda do Engenho é de dificil acesso, foi estimado o valor de auxilio transporte, multiplicando-se a tarifa de transporte
por duas unidades por dia e por quinze dias de trabalho, sem aplicar o desconto de 6% (seis por cento) do saldrio-base do trabalhador de custo para o transporte dos
empregados que atuardo nos postos de trabalho na fazenda.

1.8.4. Realizou-se pesquisa de mercado para apurar o custo médio que foi utilizado como pregos de referéncia dos uniformes, equipamentos de protegdo individual,
material de consumo e permanente conforme descrito nos itens neste termo;

1.8.5. Também, realizou-se pesquisa de mercado para apurar o prego de referéncia do Seguro de Vida;

1.8.6. Os saldrios dos profissionais estdo de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n? MG
001062/2021, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, CNPJ n2 24.059.628/0001-20 e o SIMPROTESV, CNPJ n2
21.181.557/0001-46, porém cabera a Contratada verificar seu enquadramento sindical e o das categorias profissionais para apresentagdo da sua proposta,
considerando que ndo ha qualquer vinculo entre a UFJF e sindicatos;

1.8.6.1. O saldrio-base dos vigilantes, conforme § 22 da Clausula Terceira da CCT define que os pisos salariais estabelecidos sdo para remunerar jornada mensal de 220
horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderdo ser inferiores ao equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

1.8.7. Também esta de acordo com a CCT de referéncia os beneficios de Cesta Basica, Tiquete Refei¢do, Auxilio Saude (Plano de Assisténcia Médica e Plano de
Assisténcia Odontologica);

1.9. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, adotando-se a adjudicagdo pelo prego global do lote.

1.10. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei 8.666, de 1993.

1.11. DESCRICAO DA SOLUCAO:

1.11.1. A contratada terd como objetivo a prestagdo de servigos através de postos de trabalho compostos por mdo de obra qualificada, com a denominagdo de
VIGILANTE, em consonancia com o estabelecido pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, sob o nimero 5173-30, conforme disponibilizado na pagina eletronica
do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf).

1.11.2. Conforme consta no sitio eletrénico mencionado, a descri¢do sumdria do perfil que se exige do vigilante (CBO 5173-30) é, dentre outras:

a. Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades;
b. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

c. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

d. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

e. Controlar objetos e cargas;

f. Comunicar-se via radio ou telefone;

g. Prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

1.11.2.1. Ainda, nas condigBes gerais de exercicio do vigilante, é mencionado que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte; podem
trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala, sendo sujeitos a risco de morte.

1.11.2.2. Continuando no mesmo sitio eletronico, pode-se vislumbrar que o exercicio das ocupagdes da CBO 5173-30, requer ensino médio completo, exceto agente de
protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem formagdo profissionalizante basica de duzentas a
quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatdrio em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

1.11.3. A descrigdo sumaria do perfil de supervisor de vigilantes (CBO 5103-10) é:
a. Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga;

b. Analisam projetos de seguranga e adotam medidas corretivas;

c. Programam simulados de emergéncia;

d. Elaboram escalas de servigos;
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e. Supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;
f. Investigam causas de ocorréncias;
g. Sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

1.11.4. Conforme disposto no Caderno de Logistica do Governo Federal para contratagdo de cargos de vigilancia (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-
conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf), também sdo qualificagbes exigidas dos profissionais:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c. Ter instrugdo correspondente minima a quarta série do primeiro grau;

d. Ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n? 8.863 de 1994;
e. Ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;

f. Ndo ter antecedentes criminais registrados; e

g. Estar quite com as obrigagBes eleitorais e militares.

1.11.4.1. Quanto a alinea “c”, para fins da presente contratagdo, serd exigido o ensino fundamental completo, conforme mencionado nas especificagdes da CBO 5173-
30. Para o cargo de supervisor de vigilantes também serd exigida Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

1.11.5. Conforme mencionado no Caderno de Logistica, consideram-se Prestagdo de Servigos de Vigilancia as atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a
vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional qualificado, nos termos da Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983, ou seja, vigilante.
Portanto, ndo se confundem com as atividades de porteiro ou de vigia noturno — cédigo CBO n2 5.174. Nos termos da CBO, sdo atividades de porteiro: fiscalizar a
guarda do patriménio e exercer a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
os, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identifica-las, orientd-las e encaminha-las para os lugares desejados; receber hdspedes em hotéis;
acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

1.11.6. Sdo competéncias pessoais dos vigilantes a serem selecionados e contratados pela empresa contratada:

Demonstrar atengdo;

IS

Trabalhar em equipe;

Trabalhar com ética profissional;

/o

Revelar idoneidade;
Manter bom condicionamento fisico;
Usar técnicas de defesa pessoal;

Manter boa aparéncia;

P Ros o

Prestar primeiros socorros;

Demonstrar autocontrole em situagdes de risco;

-

j. Demonstrar tranquilidade.
1.11.7. Sdo areas de atuagdes dos VIGILANTES:

Zelar pela seguranga das pessoas e dos patrimdnios;

a
b. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

°

Recepcionar pessoas;

d. Controlar objetos e cargas;

e. Comunicar-se.

1.11.8. Tendo em vista as areas de atuagdes dos vigilantes, seguem algumas atribui¢des dos vigilantes no ambito da UFJF:

A) ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO:

i. Controlar o acesso de pessoas em dreas restritas;
ii. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
iii. Ligar e desligar sistemas de iluminagdo;
iv. Ligar cabine de forga;
v. Recomendar o uso de equipamento de protegdo individual aos trabalhadores;
vi. Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;
vii. Desligar equipamentos esquecidos ligados;
viii. Apartar brigas;
iX. Providenciar socorros médicos;
x. Solicitar reparos;
xi. Resgatar pessoas acidentadas na via;
xil. Fotografar ocorréncias;
xiii. Prevenir incéndios;
B) FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO:

i. Revistar pessoas;

ii. Revistar veiculos;
iii. Revistar recintos;
iv. Realizar varreduras;

v. Visualizar dreas pelo circuito fechado de TV;

C) RECEPCIONAR PESSOAS:
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i. Identificar pessoas;

ii. Consultar a pessoa a ser visitada;
iii. Observar o comportamento de pessoas;
iv. Abordar pessoas;
v. Encaminhar pessoas;
vi. Acompanhar visitantes;

vii. Controlar a movimentagdo de pessoas;

viii. Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;
ix. Recepcionar autoridades;

X. Requisitar transporte;
D) CONTROLAR OBJETOS E CARGAS:

Verificar a documentagdo da carga;
Conferir a mercadoria e carga;
Apreender objetos ilicitos e irregulares;

Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho;

[ I N S

Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo;
E) COMUNICAR-SE:

i. Relatar ocorréncias;
ii. Comunicar-se via radio e ou telefone sobre pessoas, veiculos suspeitos e atividades em geral;
iii. Prestar informagdes ao publico;
iv. Solicitar a presenga de autoridade competente;
v. Informar visitantes sobre normas de seguranca;
vi. Comunica-se com a Coordenagdo de Seguranga da UFJF durante a escolta, se for o caso.
1.11.9. A comunicagdo com a Coordenagdo de Seguranga ndo representa ingeréncia, pois a vigilancia patrimonial da UFJF é exercida tanto por terceirizados quanto por

servidores publicos, porém, somente os segundos podem acionar a Policia Militar, portanto, os primeiros devem se comunicar com a coordenagdo para que esta tome
providéncias, se for o caso.

1.11.10. No ambito da UFJF, sio ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE VIGILANTES:
a. Circular as dependéncias de edificios, estacionamentos e areas adjacentes, certificando-se de que portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando instalagdes hidraulicas e elétricas, no sentido de prevengdo contra roubos, incéndios e outros danos;

b. Observar a movimentagdo de pessoas, veiculos, materiais, anotar placas de veiculos (nas situagdes indicadas pela Coordenagdo de Seguranga), conferir notas
fiscais de volumes transportados, fazendo os registros pertinentes; anotar nimeros patrimoniais de bens pertencentes a UFJF, quando retirados dos respectivos
prédios;

¢. Comunicar, imediatamente, em se verificando, no local em que prestar servigos, sinais de arrombamento, presenga de pessoas suspeitas, tentativas de assaltos
etc., a Coordenagdo de Seguranga da UFJF e, dependendo do caso, a Policia Militar;

d. Atender visitantes, indicando a eles os setores procurados;

e. Anotar, em documento préprio, o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar, de pessoas que saiam ou entrem apds término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

f. Comunicar a Coordenagdo de Seguranga da UFJF, todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a portaria, estacionamentos e imediagGes, que implique ou
ofereca risco a seguranga e ndo seja autorizado pela Universidade e/ou Coordenagdo de Seguranga;

g. Posicionar-se, nos casos das guaritas/cancelas, a direita da pista, onde estdo localizadas as cancelas, sempre voltados para as mesmas, especialmente no
momento em que cada veiculo estiver passando pelo local, de forma a observar inclusive o interior do mesmo;

h. Observar e intervir sempre que qualquer fato venha a ocorrer com o sistema de alarmes, localizados em edificios, acionando, imediatamente, a Coordenagdo de
Seguranga, prestando as informagdes necessarias para as devidas providéncias serem tomadas;

i. Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagdes e suas imediagdes;

j. Comunicar a Coordenagdo de Seguranga todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da UFJF;

k. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da UFJF, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual ocorréncia;

1. N&do permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados dentro das Unidades Académicas, Campus Universitario, como também nas unidades
externas da UFJF, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Diretoria de Comunicagdo ou Coordenagdo de Seguranga da UFJF;

m. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

n. Somente poderd ausentar-se de seu posto de servigo com autorizagdo do Preposto, ou na sua auséncia, da Coordenagdo de Seguranga da Universidade Federal de
Juiz de Fora;

0. Manter em seu poder os numeros dos telefones dos seguintes 6rgdos: Policia Militar, Corpo de Bombeiros, bem como da Coordenagdo de Seguranga da UFJF e
outros nimeros no interesse do servigo.

p. Orientar a quem solicitar que qualquer documento, cépias de imagens e assemelhados, deverd procurar o Coordenador de Seguranga para tratar do referido
assunto.

q. Qualquer documento elaborado pelo Vigilante, que tenha como teor, assunto relacionado a UFIF, sé poderd ser fornecido cépia, mediante autorizagdo do
Coordenador de Seguranga. No ambito da UFJF, caberd aos vigilantes contratados a execugdo das seguintes tarefas:

1.11.11. No ambito da UFJF, sio ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE SUPERVISOR DE VIGILANTES, as mesmas dos cargos de VIGILANTES, mais:

a. Supervisionar, orientar e treinar equipes de seguranga, inclusive acompanhar a troca de turno e o repasse dos revélveres e placas para o colete de seguranga,
ambos de uso coletivo;

b. Elaborar escalas de servigos, acionando o preposto para substitui¢do e reposi¢do de posto de trabalho em casos de auséncias de vigilantes;
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Supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

c.
d. Investigar causas de ocorréncias, acompanhando o Preposto, a Coordenagdo de Seguranga da UFJF e autoridades da 4rea de seguranga;

@

Sugerir medidas preventivas e corretivas, atender clientes e coordenar planos de emergéncia;

f. Repassar para o preposto reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o
devido retorno aos pleitos formulados;

g. Nos casos em que as reivindicagdes extrapolem sua competéncia, repassa-las ao preposto;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes com o preposto;

i.  Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horérios e escalas de servigo;
j- Relatar ao preposto, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;
k. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
1. Ter conhecimento de suas atribui¢Ges, do preposto e dos vigilantes;
m. Certificar-se de que os vigilantes ndo estejam executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;
n. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

o. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientagdes e normas da Contratante;

p. Executar outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem determinadas.
1.11.12. No ambito da UFJF, sio ATRIBUIGOES DO CARGO DE PREPOSTO:

a. Tratar todas as pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

s

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

Planejar e organizar os servigos, juntamente com a Contratante, objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;

s~ o

Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela Contratante;
Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;
Entregar as faturas mensais, juntamente com as guias de recolhimento e respectivos comprovantes, assim como outros documentos e relatdrios solicitados;

Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com objetivo de cumprir o contrato;

P Ros o

Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao
trabalhado;

i. Entregar crachas, vales (refeigdo, alimentagdo, transporte), comprovante de rendimentos e outros documentos a cada empregado;
j. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

k. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos
pleitos formulados;

1. Nos casos em que as reivindicagdes extrapolem sua competéncia, repassa-las ao gestor do contrato e ao setor competente;

m. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes com o gestor e/ou setor competente;

n. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horérios e escalas de servigo;
0. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de Referéncia;

p. Acatar as orientagdes do gestor do contrato e da Coordenadoria de Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranga e de Medicina do Trabalho;

q. Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;
r. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

s. Ter conhecimento de suas atribuigdes e dos funciondrios da Contratada, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo da Contratante;

t. Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;

u. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

v. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientagdes e normas da Contratante;

w. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF;

x. Executar outras atribuigdes e atividades afins que lhe forem determinadas.

=

.11.13. S&o resultados almejados para a contratagdo:

a. Desenvolvimento das atividades académicas e administrativas com servigos que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos da UFIF,
considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, bem como os
principios de desenvolvimento nacional sustentavel;

b. Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execugdo dos servigos de vigilancia com padrdes de qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e produtividade
minimos atendidos;

c. Atender a preceitos legais e orientagbes vigentes, sobretudo no que trata a IN MPOG n2 05/2017 e o Decreto 9.507/2018;

d. Evitar invasGes nos imdveis sob a responsabilidade da UFJF nos periodos diurnos e noturnos; e com isso, assegurar um ambiente de ensino, pesquisa, extensdo e
trabalho agradavel a boa execugdo das atividades institucionais para a prestagdo do servigo publico com qualidade e exceléncia e;

e. Contribuir para a adequada preservagdo do patriménio publico, com conservagdo da estrutura fisica da instituigdo através da vigilancia constante para minimizar
os impactos da depredagdo ou furto evitando perdas patrimoniais com roubos ou vandalismo.

1.12. Os servigos contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada. Logo, entende-se que o servigo de vigilancia ndo esta relacionado ao poder de policia, de
regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo.

1.13. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletrénica.
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1.14. Os servigos contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.15. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.16. A contratada devera observar o disposto nos artigos 12, 14 e 20 da Lei n? 7.102/83. Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos
Estados, Territdrios e Distrito Federal:
Autorizagdo de funcionamento;

a.
b. Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;

°

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados;
d. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.
1.17. A Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF estabelece os procedimentos e os documentos necessdrios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do

setor. Observa-se que as autorizagdes de funcionamento das empresas de vigilancia devem ser revistas anualmente, logo a contratada devera apresentar sua
autorizagdo, bem como em todas as renovagdes contratuais.

1.18. A implementagdo do Contrato podera ser gradativa, sendo que os cargos serdo implementados mediante liberagdo orgamentdria e apds retorno das atividades
presenciais da universidade, com o fim da Pandemia gerada pelo novo coronavirus.

1.19. A demanda da contratante tem como base as caracteristicas descritas no Estudo Técnico Preliminar.
1.20 As areas que demandam postos de vigilancia armada na UFJF estdo detalhadas nos quadros a seguir:

1.20.1. Quadro 2 — Areas INTERNAS que demandam postos de vigilancia no Campus da UFJF no municipio de Juiz de Fora

Turno 1 Turno 2

Local Qt. Horario Qt. Horario
Supervisor de vigilantes (Ronda Viatura— CNH B) |01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Ronda Moto (CNH A) o1 06:00 as 01 18:00 as

18:00 hrs 06:00 hrs
Portico Norte 01 (l)ggg iis 01 (1)(8588 iis
Portico Sl 0 soones P fo6i00 hrs
Geréncia de Transporte 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Meteorologia 01 (l)ggg iis 01 (1)(8588 iis
Faculdade de Letras 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Instituto de Ciéncias Biolégicas (ICB) 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Centro de Ciéncia (Planetario) 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Retori 0 Hsoones P {0600 hrs
Faculdade de Engenharia 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis
Instituto de Artes e Designer (IAD) / Restaurante 01 06:00 as 01 18:00 as
Universitario 18:00 hrs 06:00 hrs
Faculdade de Educagio Fisica (FAEFID) 01 (1)388 iis 01 (1)(8588 iis

I
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Faculdades de Odontologia. Farmacia / Enfermagem|01

06:00 as 01 18:00 as

18:00 hrs 06:00 hrs
Faculdades de Direito, de Educacio, Servico Social e 01 06:00 as 01 18:00 as
de Administracio 18:00 hrs 06:00 hrs
SOMA 17 17

1.20.2. Neste dimensionamento da demanda, consequentemente, dos postos de trabalho, o Supervisor de Vigilante é o profissional alocado na “Ronda Viatura”.

1.20.3. Quadro 3 - As dreas que demandam postos de vigilancia nos imdveis localizados no municipio de Juiz de Fora (exceto campus):

Localizacio dos Postos de Trabalho Turno 1 Turno 2
Local Endereco Qt. Horario|Qt. Horario
Rua Benjamin Constant, n° 06:00 as
Museu de Arte Murilo 790, Centro, Juiz de 01 18:00 01 18:00 as
Mendes - MAMM h . 06:00 hrs
Fora — MG rs
Rua Benjamin 00 3
Memorial Presidente Itamar 01 (l)ggg as 01 18:00 as
Franco Constant, n° 790, Centro, Juiz h : 06:00 hrs
de Fora—- MG rs
IAlmoxarifado do prédio
Novo do HU - CAS — IAv. Eugénio do Nascimento, 06:00 as 18:00 as
s/n°, bairro Dom Bosco, Juiz de|01 18:00 |01 .
IDom Bosco (Obras e 06:00 hrs
Denési Soa Fora - MG hrs
eposito do Patrimoénio e da
Sustentabilidade da UFJF)
Guarita da Faculdade de IAv. Eugénio do Nas- cimento, 06:00 as 06:00 as
Medicina e da Faculdade da [s/n°, bairro Dom Bosco, Juiz de|01 18:00 |01 18:00 hrs
Fisioterapia Fora - MG hrs .
Rua Coronel Almeida Novais
s/n°, no Bairro Santa 0N 3
Terezinha, Juiz de 01 (l)ggg :is
Jardim Botanico/UFJF I :
Fora — MG
Rua Coronel Almeida Novais 06:00 as|
Jardim Botanico/UFJF II s/n°, no Bairro Santa 01 18:00 00
(ronda motorizada — Carteira|Terezinha, Juiz de Fora - MG hrs
A)
Rua Bruno Simili, n® 47, 06:00 as 18:00 as
IDistrito Industrial, Juiz de 02 18:00 |02 0 6: 00 h
Parque Tecnologico Fora— MG hrs 00 hrs
)Av. Bardo do Rio Branco, n° 06:00 as 18:00 as
Casa de Cultura 3396, Passos, Juiz de Fora — 01 18:00 |01 .
06:00 hrs
MG hrs
06:00 as|
. Praca Joao Pessoa, s/n°, X 18:00 as
(Cine Theatro Central Centro, Juiz de Fora - MG 01 1112;00 01 06:00 hrs
.~ |AV. Bardo do Rio Branco, n® 06:00 as 0N 3
Centro Cultural Pro-Musica 2329, Centro, Juiz de Fora— (01 18:00 o1 18:00 as
UFJF 06:00 hrs
MG hrs
Rua Visc. de Maua, n° 300,
Colégio de Aplicacdo Jodo  [Santa Helena, Juiz de Fora - 00 01 18:00 as
IXXIII 06:00 hrs
MG
Soma 10 11
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1.20.4. Na Fazenda do Engenho, localizada as margens do reservatério de Chapéu D’Uvas na zona rural do municipio de Ewbank da Camara, ndo se faz necessério
detalhar a localizagdo, pois os dois postos de trabalho (um diurno e outro noturno) estardo no mesmo local, a prépria fazenda.

1.20.5. Quadro 4 — Areas que demandam postos de vigilancia nos iméveis localizados no municipio de Governador Valadares (Campus avangado):

Localizacio dos Postos de Trabalho Turno 1 Turno 2

Local Endereco Qt. Horario |Qt. Horario
Campus Avancado da Rua Leonardo Cristino, n° 06:00 as

UFJF em GV - Clinica de [3400, Centro, municipio de 01 18:00

Fisioterapia iGovernador Valadares hrs

Campus Avancado da Rua Moacyr Paleta s/n°, Vila 06:00 as 18:00 as
UFJF em GV — Depto Eusebio Cabral, municipio de |01 18:00 |01 06:00 hrs
Ciéncia Basica da Vida  |Governador Valadares hrs .
Campus Avancado da Rua José de Tassis, n° 350, Vila 06:00 as 18:00 as
UFJF em GV — Unidade [Bretas, municipio de 01 18:00 |01 06:00 hrs
Vila Bretas iGovernador Valadares hrs .

Soma 03 02

1.20.6. Conforme dimensionamento da demanda, consequentemente, dos postos de trabalho, o Supervisor de Vigilante é o profissional alocado na “Unidade Vila

Bretas”.

1.20.7. A implementagdo dos Postos de Trabalho serd gradativa, serdo preenchidos 3 (trés) postos de trabalho diurno e 2 (dois) postos de trabalho noturno, sendo que
1 (um) dos postos de trabalho diurno sera preenchido com Supervisor de Vigilantes.

1.20.8. A estimativa das quantidades a serem contratadas considerando a demanda de vigilancia Armanda na UFJF encontra-se sintetizada nos quadros a seguir:

a) Quadro 5 - Demanda para postos de trabalho no municipio de Juiz de Fora

Item Descricao IN® de Postos Emp?:;uli)oes por Qtd. De Empregados
Posto

1 |Posto de Vigilancia Armada — Turno Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) 26 2 52

2  |Posto de Supervisor de vigilantes — Turno Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) 1 2 2

3  [Posto de Vigilancia Armada — Turno Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia seguinte) 27 2 54

4 |Posto de Supervisor de vigilantes — Turno Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia seguinte) 1 2 2
Totais 55 110

b) Quadro 6 - Demanda para postos de trabalho no municipio de Ewbank da Cimara

'temlﬂemicﬁo postos | R | Empregados

5  |Posto de Vigilincia Armada — Turno Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) 1 2 2

6 Posto de Vigilancia Armada — Turno Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia 1 2 2
seguinte)
Totais 2 4

c) Quadro 7 — Demanda para postos de trabalho no municipio de Governador Valadares
7  |Posto de Vigilincia Armada — Turno Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) 2 2 4
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8  |Posto de Supervisor de vigilantes Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) 1 2 2
o Posto de Vigilancia Armada — Turno Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia 2 2 4
seguinte)
Totais 5 10

1.21. Sdo recursos de trabalho a serem fornecidos pela contratada:

a. Uniformes;
b. Materiais de Consumo de uso individual ou coletivo dos empregados da contratada vinculados ao Contrato;
¢. Materiais Permanentes de uso individual ou coletivo dos empregados da contratada vinculados ao Contrato;

d. Equipamento de Protegdo Individual.

1.22. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
suficientes para atender a todos os postos de trabalho, promovendo suas substituicdes todas as vezes que se fizer necessario.

1.23. A relagdo dos materiais de consumo deve considerar o fornecimento para um ano, podendo ser negociado na renovagdo contratual junto com os custos ndo
renovaveis. Ja os materiais permanentes, deverdo ser relacionados na Planilha de Custos, porém a contratada deve apresentar a memdoria de calculo da depreciagdo dos
equipamentos, e somente os custos da depreciagdo é que deverdo compor a planilha de custos.

1.24. Na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a contratada devera apresentar por posto de trabalho, os uniformes nas quantidades correspondentes a 2 (dois)
empregados. Também deverd observar todas as normas e legislagdes vigentes que regulamentam os uniformes no setor de seguranga, podendo inclusive aumentar o
quantitativo e os itens, se couber.

1.25. Caberd a contratada inserir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos todos os EPI’s indicados pelo SESMT ou do profissional de seguranga do trabalho da
contratada, apresentar a relagdo dos equipamentos e seus respectivos custos, sendo que no minimo deverdo constar as placas de protegdo para o colete balistico (uso
coletivo) e as luvas de protegdo (3 pares para cada empregado).

1.25.1. Apesar de ambos os itens serem EPI’s, a placa de prote¢do para o colete balistico é material permanente, ja as luvas de prote¢do sdo materiais de consumo.
Observa-se também que a capa para o colete balistico é individual e as placas de protegdo sdo coletivas.

1.26. Trata-se de postos de trabalho que se alternam em diurno e noturno, e com adogdo da escala 12 x 36, entende-se que ao utilizar a placa de prote¢do como item
coletivo, tende-se a reduzir o quantitativo do equipamento em 75% (setenta e cinco por cento), ou que representard uma economicidade e evitard a oneragdo da
contratagdo.

1.27. Considerando o quantitativo de Postos de Trabalho e o uso coletivo da placa de protegdo para o colete balistico, se faz necessério o fornecimento de no minimo 30
(trinta) placas distribuidas por POSTOS DE TRABALHO no Lote 1 e 3 (trés) placas no Lote 2.

1.28. Na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do Lote 1, deverd constar os custos do rateio da depreciagdo das 30 (trinta) placas de protegdo, ja no Lote 2, devera
constar os custos do rateio da depreciagdo de 3 (trés) placas de protegdo, uma para cada local, que dispde de Postos de Trabalho.

1.29. Quanto as Luvas de Protegdo, o fornecimento sera semelhante ao dos uniformes, logo deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) pares completos ao
empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) par completo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

1.30. Na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a contratada deverd considerar os custos de 03 (trés) pares de luvas de protegdo por empregado e apresentar por
posto de trabalho, as quantidades correspondentes a 2 (dois) empregados.

1.31. N&o serdo inclusos o pd de café, aglcar e gas de cozinha para se esquentar os alimentos, na lista de materiais de consumo, uma vez que tanto o café da manha
quanto a alimentagdo estdo inclusas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. Porém, os itens supracitados podem ser fornecidos pela UFJF, o que ndo é uma
obrigatoriedade para a contratante, portanto o fornecimento pode ser interrompido a qualquer momento, sem necessidade de notificagdo para tal.

1.32. Ainda, com o fim da Pandemia gerada pelo Coronavirus, o valor do material de consumo poderd sofrer um reequilibrio econémico e financeiro, com a redugdo de
dois itens, que sdo as mascaras e o alcool em gel.

1.33. Caso seja necessaria a transferéncia do Equipamento de Registro de Ponto Biométrico de um local para outro, a Contratada devera fazé-lo, sem problemas
técnicos e sem qualquer 6nus adicional para a Contratante. Também caberd a contratada realizar a manutengdo dos equipamentos, além de fornecer bobinas de papel
para os equipamentos, quando couber.

1.34. Devido a imprecisdo do quantitativo de bobinas de papel e dos valores das manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de registro de ponto
biométrico, porque depende do modelo de equipamento a ser definido pela contratada, a contratada poderd informar o referido custo como “Custos Indiretos” no
submddulo 6 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

1.35. Para a definigdo dos custos dos Materiais Permanentes na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, serd considerada a memdria de cdlculo da depreciagdo dos
equipamentos, a metodologia contdbil utilizada, bem como seu amparo legal relativo ao momento de andlise da proposta.

1.36. Para fins de estimativa dos custos dos materiais permanentes (EPI e equipamentos), foi considerada a vida util de 10 anos, gerando uma deprecia¢do de 10% ao
ano, tendo em vista que a Receita Federal considera os referidos valores de “Anos de Vida Util” e “Taxa Anual” para os itens classificados como “Maquinas e
Equipamentos” e “Mdveis e Utensilios”.

1.37. A existéncia de uma tabela da Receita Federal ndo impede a contratada de computar uma quota diferente, que seja mais compativel as condigdes efetivas de
depreciagdo de seus bens. No entanto, se usar uma taxa baseada em uma expectativa diferente de vida Util, serd necessario comprovar essa adequagdo.

1.38. Serd cedido a contratada, vencedora do lote 1, para uso especifico dos vigilantes, um cofre localizado no prédio da Coordenagdo de Seguranga, no Campus da UFJF
no municipio de Juiz de Fora. Serdo fornecidos pela(s) contratada(s) 2 (dois) cofres para o municipio de Juiz de Fora — Lote 1 e 1 (um) cofre para o municipio de
Governador Valadares — Lote 2, a serem instalados nos locais em que ndo existe revezamento de vigilantes diurnos x noturnos.

1.38.1. Os custos de depreciagdo dos cofres deverdo compor a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Equipamentos).

1.39. A UFJF também fornecera para a ronda no municipio de Juiz de Fora, os veiculos, cuja manutengdo e combustiveis serdo custeados pela prépria contratante, e cuja
gestdo dos referidos materiais e contratagdes serdo realizadas pela Geréncia de Transporte.

1.40. Ainda que as atividades de videomonitoramento no Campus de Juiz de Fora ndo sejam exclusivas da vigilancia, entende-se que a contratagdo é correlata, porém
independente da contratagdo de vigilancia.

1.41. Quanto a mdo de obra, em conformidade com o Anexo VI da IN n2 05/17, os postos de vigilancia para a contratagdo pretendida adotardo as escalas de trabalho a
seguir:

a. Doze horas diurnas, de segunda a domingo, das 06:00 horas as 18:00 horas, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas;
b. Doze horas noturnas, de segunda a domingo, das 18:00 horas as 06 horas, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12(doze) por 36(trinta e seis) horas.

1.42. Com aadogdo da escala 12 x 36, considerou-se a Reforma Trabalhista que através da Lei n® 13.467, DE 2017, alterou o art. 59-A da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, logo os trabalhadores que laboram em jornada especial 12x36 sofreram algumas perdas quanto aos pagamentos de suas horas extras, no que tange aos
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feriados, domingos e hora noturna prorrogada.

1.43. Tendo em vista as alteragdes no art. 59 — A da CLT, fica sem eficdcia a Simula 444 do TST, que diz ser "assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados", ja que a lei estabelece agora que a remuneragdo mensal engloba tais pagamentos.

1.44. Outra alteragdo advinda da reforma trabalhista foi ndo ter obrigatoriedade do cumprimento do intervalo intrajornada, logo a contratagdo considera que durante a
prestagdo dos servigos, os postos 12 x 36 horas receberdo pagamento de indenizagdo da intrajornada, devendo haver organizagdo pelo supervisor, nos horarios de
descanso e alimentagdo, de forma que os locais criticos ndo fiquem descobertos e todos os prestadores gozem de seus direitos.

1.45. Tendo em vista as controvérsias acerca da necessidade de concessdo de um segundo intervalo intrajornada, no regime de 12 x 36, pra se evitar futuras
reclamagdes trabalhistas, a UFJF exige a indenizagdo de um intervalo de 1 (uma) hora, uma vez que o Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou que “tem o firme
entendimento, de que (...) ndo hd base legal para a obrigatoriedade de concessdo de dois intervalos intrajornadas na escala 12 x 36 horas”.

1.46. O cumprimento dos horérios é de inteira responsabilidade do preposto da contratada, auxiliado pelos supervisores de vigilantes, cabendo exclusivamente a
contratante a reposi¢do de recursos humanos em casos de faltas, interrupgdo de carga horéria ou requisi¢cdes de servigos suplementares.

1.47. Cumpre a Contratada registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. O controle da
jornada dos empregados devera ser feito através de Sistema de Ponto Biométrico, a ser implantado pela contratada nos postos de trabalho dos funciondrios, localizados
no Campus da UFJF e demais unidades fora do campus previstas neste Termo, de modo a garantir a identificagdo segura e inequivoca dos funcionarios.

1.48. N&o hd previsdo de pagamento de horas extras (exceto a indenizagdo do intervalo intrajornada), nem a previsdo de implementagdo de Banco de Horas, pois tais
estratégias desconfiguram a escala de jornada de trabalho 12 x 36, isto é, trabalha-se 12 horas e folga 36 horas.

1.49. Ndo serd permitido que um vigilante substitua outro no seu periodo de folga, o que pode ser configurado “trabalho escravo” e que pode vir a descumprir a lei
trabalhista, no que tange a repouso semanal remunerado e intervalo interjornadas.

1.50. Quanto aos valores referentes a adicional de periculosidade, vale-alimentagdo, vale- transporte, assisténcia médica e seguro de vida, os mesmos serdo definidos
por Convengdo Coletiva de Trabalho ou outro instrumento valido, vinculado ao sindicato da categoria profissional, conforme informado pela contratada em sua
proposta.

1.51. A UFJF ndo se vincula a sindicatos, cabe a contratada observar o disposto nos artigos 570 e 581, § 22 da CLT, logo o enquadramento sindical, via de regra,é
determinado pela atividade preponderante da contratada, a excegdo da categoria profissional diferenciada e dos empregados regidos por lei especial (art. 511 da CLT),
que é o caso dos vigilantes.

1.51.1. Faz-se necessdrio a contratada considerar a base territorial do local onde ocorre a prestagdo de servigos, em atengdo aos principios da territorialidade e
unicidade sindical (art. 82, inciso Il, da Constitui¢do da Republica de 1988).

1.51.2. Entende-se que a vinculagdo sindical ndo é alvo de vontade ou escolha entre as partes, e sim, em decorréncia de enquadramento, que é responsabilidade da
contratada, observado os termos legais.

1.52. Quanto ao enquadramento sindical da categoria profissional que atuard na prestagdo de servigos, 0 mesmo sera informado pela contratada em sua proposta, uma
vez que da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera constar os valores remuneratdrios, beneficios e encargos que compdem os custos de um posto de trabalho.

1.53. Devido a necessidade de haver supervisdo nos momentos de troca de turnos, principalmente pela transferéncia do revoélver e da placa de protegdo para o colete
de seguranga, optou-se por dimensionar os cargos de supervisores de vigilantes da seguinte forma:

a. Para o municipio de Juiz de Fora, serdo admitidos 4 (quatro) supervisores de vigilantes, sendo um para cada turno de 12 horas. Neste caso, serdo substituidos os
chefes de equipe que passardo a ser supervisores, que além das atividades de vigilantes, serdo responsdveis pela ronda motorizada, sendo o veiculo
disponibilizado pela UFJF;

b. Para o municipio de Ewbank da Camara, ndo sera necessario a admissdo de supervisor de vigilantes, uma vez que todos os vigilantes deverdo se reportar ao
preposto do Contrato que atenderd as demandas de Juiz de Fora e Ewbank da Camara;

¢. Para o municipio de Governador Valadares, serdo admitidos 2 (dois) supervisores de vigilantes, o equivalente a um posto de trabalho, que serdo os vigilantes que
atuardo no posto de trabalho localizado no enderego da “Vila Bretas” em Governador Valadares.

1.54. Quanto aos Prepostos, para atender o “lote 1” serd necessario um preposto com dedicagdo exclusiva para o contrato, pois s no municipio de Juiz de Fora se faz
necessario acompanhar a prestagdo de servigos de dois turnos com revezamento, isto é, quatro equipes distintas, e no municipio de Ewbank da Camara, em uma
fazenda, tem-se um posto trabalho em cada turno.

1.55. Para atender o “lote 2”, no municipio de Governador Valadares, se faz um preposto, que neste caso ndo serd de dedicagdo exclusiva, mas que também ndo devera
exercer a fungdo de vigilante.

1.56. Observa-se que o supervisor é um vigilante, ja o preposto ndo podera ser um vigilante, e sim, um funcionério do quadro administrativo da contratada.

1.57. Quanto aos custos com o Preposto deverdo constar na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Mdédulo 6, Custos Indiretos, e que no caso do preposto do
Contrato de Juiz de Fora e Ewbank da Camara, em que o preposto tera dedicagdo exclusiva, o mesmo terd seus direitos trabalhistas fiscalizados, assim como os dos
vigilantes e supervisores, mesmo sendo este funcionario do quadro administrativo da Contratada.

1.58. A contratada devera observar o disposto 6.2 do Anexo VII — “Diretrizes para Elaboragdo do Ato Convocatério” da IN 05/2017, quanto as disposigdes necessarias
para a apresentagdo da proposta, detalhando, quando for o caso:

a. Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos;

c. A indicagdo dos sindicatos, Acordos, ConvengBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

d. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

e. Arelagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

1.59. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1.60. Quanto a possiveis erros de dimensionamento da proposta, caso ocorram, serdo de total responsabilidade da contratada, ndo sendo permitida, posteriormente, a
solicitagdo de reequilibrio econémico e financeiro.

1.61. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.62. A Contratada deverd ainda instalar escritério no Municipio de Juiz de Fora - MG em até 60 (sessenta) dias Uteis a partir da data de inicio da vigéncia do contrato,
estabelecimento este que deverd possuir autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizagdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre
todas as questdes e procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, bem como aos assuntos referentes ao objeto e normas
constantes do Contrato, do Edital, Termo de Referéncia e Encartes.

1.62.1. Tal exigéncia decorre da necessidade de que a comunicagdo entre a equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual e a empresa Contratada seja agil, dinamica e
eficiente, de modo que as ocorréncias e irregularidades verificadas sejam prontamente sanadas e/ou justificadas pela Contratada. Neste sentido, a exigéncia de que a
Contratada instale escritério no Municipio da prestagdo dos servigos é perfeitamente justificavel e atende ao interesse publico no caso concreto.
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1.63. Para o contrato correspondente ao “Lote 2” para atender as demandas da UFJF no campus de Governador Valadares, ndo serd necessdrio a instalagdo de
escritério, uma vez que o quantitativo de postos de trabalho e, consequentemente, empregados da contratada é consideravelmente inferior aos quantitativos previstos

no “Lote 1”.

1.64. Considerado os dois lotes da contratagdo, tem-se o seguinte quadro resumo, destacando as principais semelhangas e as diferengas:

Quadro 8 - Resumo dos Requisitos para a Contratagdo dos Lotes a serem licitados

Supervisor de Vigilantes

Requisitos Lote 1 Lote 2

Municipios Juiz de Fora e Ewbank da Cimara iGovernador Valadares
IDiversos, internos no campus de Juiz de Fora, localizado no bairro Siao IDiversos, distribuidos em cinco enderecos

[Enderecos Pedro e externos, enderecos distribuidos pela cidade, além da Fazenda do [diferentes localizados no municipio de
Engenho no municipio de Ewbank da Camara. Governador Valadares.

Escala de Trabalho 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso 12 horas de trabalho por 36 horas de descans:

IN® de Empregados por Posto de Trabalho |2 2

Postos de Trabalho Diurnos de Vigilantes [26 2

Postos de Trabalho Noturnos de

. 27 2

Vigilantes

Postos de Trabalho Diurnos de 1 1

Supervisor de Vigilantes

Postos de Trabalho Noturnos de 1 0

Preposto

ICom dedicaciio exclusiva de mao de obra, nio podendo ser um vigilante ou
um Supervisor de Vigilantes.

Sem dedicac¢io exclusiva de méio de obra, ndo
podendo ser um vigilante ou um Supervisor d
Vigilantes.

Horario do Trabalho Diurno

06:00 as 18:00 horas com a indenizacio de 1 hora e 15 minutos de
intervalo intrajornada.

06:00 as 18:00 horas com a indenizacio de 1k
e 15 minutos de intervalo intrajornada.

Horario do Trabalho Noturno

18:00 as 6:00 horas do dia seguinte, com a indeniza¢io de 1 hora de
intervalo intrajornada

18:00 as 6:00 horas do dia seguinte, com a
indenizacido de 1 hora de intervalo intrajorna

[Escritorio Administrativo da Contratada

no Municipio de Prestagio de Servigos Sim, no municipio de Juiz de Fora Nao
Gradativa

Implementacio do Contrato Gradativa

Uniformes Sim Sim

Material de Consumo Sim Sim

EPI Sim Sim

Material Permanente Sim Sim

1.65. No momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual, a Contratada devera apresentar a comprovagdo do seu enquadramento fiscal e sera observado a
Solugdo de Consulta Cosit n2 345, de 26/06/2017, que aponta que a pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial e de transporte de valores de
que trata o Art. 10 da Lei n2 7.102, de 1983, esta sujeita ao regime cumulativo para apuragdo e recolhimento de PIS/Pasep e Cofins.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, conforme fixado em Edital, com inicio na data de 02.08.2021 e encerramento em 01.08.2022,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
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2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 59.730,38 (cinquenta e nove mil, setecentos e trinta reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$
716.764,56 (setecentos e dezesseis mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prdpria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 153061/15228
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169670
Elemento de Despesa: 339037
Pl: 1

Empenho: 2021NE000400

Data de emissdo: 23.07.2021

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, que seguem
transcritos abaixo, e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento somente serd autorizado
depois de efetuado o “atesto” pelo servidor designado como gestor de contrato.

5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.2.2.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar;

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. N3o produziu os resultados acordados;

5.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.
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5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

5.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgéo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(67100 )I =0,00016438

= (TXfl = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

5.19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

5.19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo.

5.19.2. A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

5.19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

5.19.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

5.19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

5.19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

5.19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

5.19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.19.4.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo poderdo ser alterados de forma definitiva ou temporaria, através de apostilamento, mediante:
5.19.4.6.1. Orientagdo do Portal de Compras do Governo Federal, alteragdo na IN n. 5/2017 ou Medida Provisdria;

5.19.4.6.2. Adequagdo de pregos em Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

5.19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

5.19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a contratada que vier a prestar os servigos.

5.19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

5.19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a contratada deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela contratada;
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5.19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

5.20. A contratada deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

5.21. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato, conforme a seguir transcritas.

6.2. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de
2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2.1. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.2.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.2.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.2.2.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

6.2.3. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.2.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.2.5. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

6.2.6. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

6.2.6.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

6.2.6.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.2.6.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

6.2.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.2.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverad ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.2.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.2.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.2.11. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.2.12. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.2.12.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.2.12.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.2.12.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.2.12.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.2.13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.2.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.2.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
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6.2.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.2.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.2.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.2.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

6.2.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.2.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e/ou termo aditivo, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.2.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital, que seguem transcritas abaixo.

7.2. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.3.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.5.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

7.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.13. Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

7.16. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo
que rege a matéria.

7.16.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

7.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, que seguem transcritos abaixo.

8.2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.2.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.2.1.1. A execugdo do servigo por parte dos empregados da contratada seguird a descri¢do no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas;

8.2.1.2. Os profissionais serdo alocados aos postos conforme previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, respeitando a escala 12x36 horas, jornada de
trabalho e horarios definidos para Diurno, entre 6:00 e 18:00 horas; e Noturno entre 18:00 e 6:00 horas do dia seguinte;
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8.2.1.3. O controle da jornada dos funciondrios serd obrigatoriamente acompanhado pelo preposto da contratada, por meio de controle biométrico, cujo custo de
instalagdo dos equipamentos sera de responsabilidade da Contratada, devendo atender as orientagdes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da
Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009 e demais legislagGes pertinentes ao tema, bem como estar plenamente custeada pela proposta da contratada;

8.2.1.4. A gestdo do contrato serd exercida por servidor da UFJF designado em portaria assinada pelo Reitor e os fiscais setoriais serdo indicados conforme distribui¢do
dos terceirizados em seus respectivos locais de trabalho;

8.2.1.5. As atribuigBes e qualificagdes exigidas para cada cargo encontra-se no item — Descri¢do da Solugdo;

8.2.1.6. A prestagdo de servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a UFJF, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

8.2.2. Por ser tratar de servigo continuo, antes do término dos contratos vigentes, se faz necessario elaborar junto a(s) nova(s) contratada(s), um cronograma de
atividades para a implementagdo dos postos de trabalho imediatamente ap6s o término do atual contrato.

8.2.2.1. A implementagdo do contrato serd gradativa, a medida que houver disponibilidade orgamentaria e conforme o retorno das atividades presenciais por parte da
contratante.

8.2.3. A(s) nova(s) contratada(s) tera(do) o aporte da Coordenagdo de Seguranga da UFJF e podera(3o), se for interesse da(s) contratada(s) absorver a mao de obra da
contratada antecessora, sem que o referido ato de absorgdo configure-se como ingeréncia ou indicagdo da contratante.

8.2.4. Ndo se configura necessdria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestagdo dos servigos, uma vez que ja existem as
guaritas e locais onde os vigilantes atuardo.

8.3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.3.1. A Contratante designara servidores de seu quadro funcional para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do contrato conforme dispde a Instrugdo Normativa
MPOG/SEGES n? 5, de 26 de maio de 2017. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual ficardo a cargo dos seguintes atores: gestor da execugdo do
contrato, fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e publico usuario, conforme o caso.

8.3.2. A Contratada devera indicar um preposto para atuar na execugdo do contrato, conforme dispde a Instrugdo Normativa MPOG/SEGES n2 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente no que tange o artigo 44.

8.3.3. A indicagdo do preposto devera ocorrer por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo, constando dados, tais como: nome completo, numero de
identidade e CPF, endereco, telefone e niumero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

8.3.4. Exige-se a dedicagdo exclusiva de um preposto para o referido contrato, sendo seus custos rateados como custo indireto na Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos dos cargos descritos nos servicos a serem contratados.

8.3.5. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do
Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas da institui¢do.

8.3.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.3.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle que compreenda a mensuragdo dos seguintes aspectos:
8.3.7.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

8.3.7.2. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigida;

8.3.7.3. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

8.3.7.4. O cumprimento das demais obriga¢es decorrentes do contrato; e

8.3.7.5. A satisfagdo do publico usuario.

8.3.8. Mensalmente serd utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, onde constard os indicadores minimos de desempenho que deverdo ser atingidos,
com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados.

8.3.8.1. A adequagdo ao pagamento de que se trata o caput trata-se de glosa qualitativa, oriunda do nivel de servigo prestado.

8.3.9. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme modelo disponibilizado no edital, concordando com as defini¢gdes dos
indicadores e descontos previstos.

8.3.10. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medigdo de Resultado poderd, garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital de Convocagdo e seus anexos.

8.3.11.0 fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) com critérios de avaliagdo que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas.

8.3.11.1. Entende-se por defeitos, que geram possiveis glosas a serem apuradas no IMR, as seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior;

c) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condigdes inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia;
d) Ndo zelar pelas instalagdes do érgdo, por posto e por dia;

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

f) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por
ocorréncia;

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido neste Termo;

h) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos;

i) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares;

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia;
k) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia;

1) N3o utilizar bicicletas para a realizagdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.

8.3.12. Mensalmente sera analisado o Registro de Ponto Individual do empregado, onde constardo as auséncias injustificadas e auséncias legais (férias, atestados e
outras licengas legais), cuja reposigdo se faz necessaria.

8.3.12.1. A ndo reposicdo imediata do empregado gerard uma adequagdo do pagamento na proporgdo das horas de servigos ndo prestados;

8.3.12.2. A ndo reposigdo de auséncias legais com previsdo em Planilha de Custo e Formagdo de Prego podera acarretar uma glosa proporcional ao valor previsto para a
reposi¢do que ndo foi devidamente realizada;

8.3.12.3. A adequagdo ao pagamento que se trata o caput trata-se de glosa quantitativa, oriunda do servigo ndo prestado.
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8.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos de protegdo individual, nas quantidades MINIMAS
estimadas a seguir, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.4.1.1. 03 pares de luvas de protegdo para cada empregado, distribuidos 2 pares no inicio do contrato e 01 par apds 6 meses;
8.4.1.2. 30 (trinta) placas de protegdo para colete balistico de uso coletivo distribuidas entre os POSTOS DE TRABALHO — LOTE 1;
8.4.1.3. 03 (trés) placas de protegdo para colete balistico de uso coletivo distribuidas entre os POSTOS DE TRABALHO — LOTE 2;

8.4.2. Devido a implementagdo parcelada dos contratos, a disponibilizagdo das placas de protegdo (uso coletivo) sera proporcional aos quantitativos dos postos de
trabalho implementados.

8.4.3. Segundo a NR-6 que trata dos Equipamentos de Protegdo Individual, é de responsabilidade do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT), ouvida a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPl adequado ao risco
existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPl adequado ao risco, mediante orientagdo de
profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usudrios.

8.4.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais permanentes nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessério:

8.4.4.1. 30 (trinta) revodlveres calibre 38 com munigdo para uso coletivo — LOTE 1;
8.4.4.2. 03 (trés) revdlveres calibre 38 com munigdo para uso coletivo — LOTE 2;
8.4.4.3. 20 (vinte) equipamentos para registro de ponto biométrico — LOTE 1;
8.4.4.4. 03 (trés) equipamentos para registro de ponto biométrico — LOTE 2;
8.4.4.5. 02 (dois) cofres para guarda dos revélveres — LOTE 1;

8.4.4.6. 01 (um) cofre para guarda dos revélveres — LOTE 2.

8.4.5. Detalhando o Material Permanente tem-se os Revdlveres calibre 38 com munigdo para uso coletivo, no mesmo quantitativo que as placas de protegdo para o
colete balistico, os equipamentos biométricos de ponto e os cofres para guarda da arma (trés em Juiz de Fora, sendo que destes, apenas um é cedido pela UFJF e os
demais serdo de propriedade da contratada; e um cofre sera instalado em Governador Valadares, sendo este ultimo de propriedade da contratada). Assim como a placa
de protegdo do colete balistico, os 30 (trinta) revdlveres serdo de uso coletivo, com a finalidade de ndo se onerar o contrato, até porque, este item precisa ser
gerenciado pelo supervisor de vigilantes, que se responsabilizard por qualquer uso, manuseio, movimentagdo e controle das armas junto ao Ministério da Defesa,
Receita Federal e demais 6rgdos de controle.

8.4.6. Ainda sobre os revolveres, a UFJF ndo se responsabiliza pela guarda das armas, extravio ou uso indevido das mesmas. Para o municipio de Governador Valadares
(Lote 2), o quantitativo de equipamentos de registro de ponto biométrico serd 3 (trés).

8.4.7. A reposicdo, bem como a manutengdo preventiva e corretiva do Sistema de Ponto Biométrico é de inteira responsabilidade da Contratada, a qual caberd também
a observancia do correto funcionamento e utilizagdo dos equipamentos, de maneira a ndo prejudicar o controle da jornada de trabalho dos funcionérios pelo preposto,
ndo devendo ser imputado qualquer 6nus a Contratante em decorréncia disto.

8.4.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais de consumo nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢do quando necessario:

8.4.8.1. Cinto com coldre e baleiro (individual);

8.4.8.2. Apito (individual);

8.4.8.3. Corddo de apito (individual);

8.4.8.4. Lanterna de 3 (trés) pilhas recarregdveis (coletiva);
8.4.8.5. Pilhas recarregaveis para lanterna (coletiva);
8.4.8.6. Carregador para as pilhas recarregaveis (coletivo);
8.4.8.7. Cassetete (individual);

8.4.8.8. Porta cassetete (individual);

8.4.8.9. Cracha (individual);

8.4.8.10. Mascara (individual);

8.4.8.11. Alcool em Gel (coletivo).

8.4.9. Quanto aos quantitativos do Material de Consumo, entende-se que os itens individuais serdo considerados na proporgdo de 1 (um) item por empregado,
consequentemente, 2 (dois) itens por posto de trabalho, exceto a mascara, que serdo 2 (duas) por més, totalizando 24 (vinte e quatro) por ano e por empregado.

8.4.9.1. Os itens coletivos, Lanterna e Carregador para as pilhas recarregaveis, considera-se 1 (um) item por localizagdo de postos de trabalho, portanto 30 (trinta) itens
para o Lote 1 (Juiz de Fora e Ewbank da Camara) e 3 (trés) itens para o Lote 2 (Governador Valadares). Ja as pilhas recarregaveis, considerando 3 (trés) para cada
lanterna, tem-se o levantamento anual de 90 (noventa) pilhas para o Lote 1 e 9 (nove) pilhas para o Lote 2.

8.4.9.2. Considera-se 2 (dois) litros de dlcool em gel, por més e por localizagdo de posto de trabalho, isto é, 60 (sessenta) unidades de 1 (um) litro por més para o Lote 1
e 6 (seis) unidades pra o Lote 2.

8.4.9.2.1. Para fins de localizagdo de postos de trabalho, considera-se a distribuigdo constante no Quadro 5, para o Lote 1; e o Quadro 3, para o Lote 2.

8.5. UNIFORMES

8.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.5.1.1.0 uniforme devera compreender os seguintes quantitativos, itens obrigatérios e durabilidade das seguintes pegas do vestuario “POR EMPREGADO”:

a. 03— Calgas (anual) - 2 na implantagdo do contrato e 1 apds seis meses;

b. 01 - Capa para o colete balistico (anual);

c. 03 -Camisa de manga curta - 2 na implantagdo do contrato e 1 apds seis meses;
d. 01-Jaqueta de frio (anual);

e. 01 - Cinto de nylon (anual);

f. 01 - Par de coturnos (semestral);

g. 02 - Pares — Meias (semestral);

h. 01-Quepe ou Gorro com emblema (anual);
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i. 01 - Capa de chuva (anual).

8.5.1.2. A contratada podera acrescentar outros itens de uniforme, porém ndo podera reduzir o quantitativo acima mencionado.

8.5.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos: Par de coturnos em couro e lona com saida
de suor e umidade, confortdvel e cor preto; e Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado, com costuras reforgadas nas dreas de maior tensdo e
comprimento abaixo dos joelhos.

8.5.3. Caberd a contratada verificar todas as exigéncias legais relacionadas aos uniformes dos vigilantes, e informar no inicio do contrato, ao gestor, o modelo a ser
adotado, e durante a execugdo contratual, deverd informar quaisquer modificages na legislagdo ou nos modelos adotados.

8.5.3.1. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo.

8.5.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.6. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
8.6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

8.6.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo
contratual ao gestor do contrato, que distribuird a documentagdo entre os fiscais, conforme pactuado no inicio do contrato no Plano de Fiscalizagdo;

8.6.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo, apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

8.6.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios;

8.6.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.6.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

8.6.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis;

8.6.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.6.4. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao fiscal administrativo.

8.6.5. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento do Relatério Circunstanciado elaborado pelo fiscal técnico, o fiscal administrativo deverd elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.6.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

8.6.6.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

8.6.7. No prazo de até 04 (quatro) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.6.7.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.6.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.6.7.3. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.6.8. O gestor do contrato sera auxiliado pela fiscalizagdo administrativa nos calculos necessarios para a apuragdo do valor exato a ser faturado pela CONTRATADA.

8.6.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

8.6.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.7. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.7.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.

8.7.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
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Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados
da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

8.7.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais, tanto no
campus da UFJF quanto nas demais dependéncias da universidade distribuidos pela cidade.

8.7.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.7.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.7.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais
ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.7.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.7.9. Serdo exigidas as comprovagdes de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege a area de vigildncia armada.
8.7.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 8.7.7 deverdo ser apresentados.

8.7.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢8es previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

8.7.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.7.13. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condiges de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

8.7.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

8.7.15. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
8.7.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
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f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.7.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

8.7.16. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

8.7.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

8.7.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

8.7.18. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.7.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.7.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.7.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo VI ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.7.20.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

8.7.20.2. Durante a execugdo do contrato, o IMR poderd ser modificado ou substituido por outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos, mediante
justificativa e negociagdo entre Contratante e Contratada.

8.7.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.7.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

8.7.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.7.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.7.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

8.7.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.7.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
8.7.28. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo.

8.7.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.7.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

8.7.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
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8.7.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.7.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8.7.33.1. Ndo havendo quitagdo das obrigaces por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

8.7.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.7.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagcGes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

8.7.34. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.7.35. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.7.36. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
8.7.36.1. Andlise do Registro de Ponto para apuragdo das auséncias injustificadas e justificadas, bem como apuragdo de glosas quantitativas;

8.7.36.2. Verificar a Planilha Demonstrativa do Faturamento, observando se os salarios estdo de acordo com o pactuado na Planilha de Custos e Composi¢do de Pregos
e/ou Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo;

8.7.36.3. Verificar o valor a ser depositado em Conta Depésito Vinculada;

8.7.36.4. Verificagdo da GFIP/SEFIP, eSocial, EFD-Reinf, DCTF e outros sistemas similares que poderdo vir a ser classificados como “obrigagdes acessdrias” na Instrugdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971, de 13 de novembro de 2009.

8.7.37. As disposigdes previstas neste contrato ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo.

8.7.38. A fiscalizagdo de que trata este Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagSes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que seguem transcritas abaixo.
9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.2.2.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.2.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges estabelecidas neste Termo;

9.2.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.2.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.2.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

9.2.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

9.2.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.2.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.2.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.2.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for
devido;

9.2.8. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

9.2.9. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.2.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.2.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.2.12. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

9.2.13. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

9.2.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.2.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de
1993.

9.2.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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9.2.17. Realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo, bem como nas eventuais prorrogagdes subsequentes.

9.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.3.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo e em sua proposta;

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste termo, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3.9. A contratada regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:

9.3.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.3.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.3.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.3.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.3.10.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.3.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

9.3.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.3.13. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.3.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.3.14.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.3.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.3.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.3.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.3.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.3.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo;

9.3.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

9.3.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.3.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.3.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

9.3.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.3.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.3.21.4. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
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9.3.21.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigages previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicarad a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangGes cabiveis.

9.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sangGes cabiveis.

9.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.3.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.3.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
9.3.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.3.26. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.3.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

9.3.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.3.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.3.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.3.30. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.3.30.1. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.3.31. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.3.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes
que integram este Termo, no prazo determinado.

9.3.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.3.34. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo.

9.3.35. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

9.3.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

9.3.37. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.33.38. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

9.33.38.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

9.33.38.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.33.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

9.3.40.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT;

9.3.40.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros;

9.3.40.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.3.41. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da contratada que continuara a execugdo dos servigos.

9.3.42. No inicio do contrato e em suas possiveis prorrogagdes, ou sempre que se fizer necessdrio, declarar se possui mais de 200 (duzentos) empregados, e caso
possua, declarar a existéncia ou ndo da Comissdo de Representantes dos Trabalhadores, conforme previsto no Art. 510-A da Lei 13.467/2017;

9.3.42.2. Mediante a existéncia da Comissdo na empresa, a contratada deverd informar quais os participantes;

9.3.42.3. Conforme Inciso VII, Art. 510-B da Lei 13.467/2017, caberd a comissdo de representantes dos empregados da contratada, entre outras atribuicdes,
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

9.3.43. No inicio do Contrato, enquanto a Conta Vinculada n3o estiver operacionalmente aberta junto ao Banco do Brasil, a contratada devera autorizar a retengdo
posteriormente, a fim de evitar a retengdo dos valores sem o respectivo depésito em conta vinculada.

9.3.44. Quanto ao Decreto n? 9.450, de 2018, que determinou que, na contratagdo de servicos, inclusive de engenharia, com valor anual acima de R$ 330.000,00, os
drgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional deverdo exigir da contratada o emprego de mao de obra formada por pessoas
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presas ou egressos do sistema prisional, conforme consta de seu art. 5°, a UFIF entende que a determinagdo de contratacdo de terceirizados egressos é incompativel
com o objeto desta licitagdo porque um dos requisitos comuns para a contratagdo de postos de trabalho de vigilancia patrimonial é que o trabalhador ndo tenha
antecedentes criminais.

9.3.45. Serd exigido da(s) contratada(s) apresentar os laudos: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do
Trabalho; PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; ASO — Atestado de Saude Ocupacional e Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual.

9.3.46. No momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual, a Contratada deverd apresentar a comprovagdo do seu enquadramento fiscal e serd observado a
Solugdo de Consulta Cosit n? 345, de 26/06/2017, que aponta que a pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial e de transporte de valores de que
trata o Art. 10 da Lei n2 7.102, de 1983, esta sujeita ao regime cumulativo para apuragdo e recolhimento de PIS/Pasep e Cofins.

9.3.47. O fornecimento do objeto devera seguir os critérios de sustentabilidade ambiental da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.
9.3.48. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados pela contratada encontram-se detalhados no Estudo Técnico Preliminar.

9.3.48.1. A contratada devera observar, sempre que couber, as “BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA” constante no Caderno de Logistica do
Governo Federal (disponivel em (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf);

9.3.48.2. A contratagdo seguira o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis bem como as normativas internas da UFJF em relagdo as praticas sustentaveis.

9.3.49. Respeitar a vedagdo de que familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de diregdo, chefia ou assessoramento preste servigos no setor
do servidor, nos termos da Portaria/SEl n°1554, de 20 de setembro de 2019, da Universidade Federal de Juiz de Fora.

9.3.50. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condigdes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 12 do Art. 65, da Lei n2 8.666/93.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que seguem transcritas abaixo.
10.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.2.1.1. nexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

10.2.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

10.2.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

10.2.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

10.2.1.5. Cometer fraude fiscal.

10.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigages contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.3.2. Multa de:

10.3.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;
10.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o conseqiiente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 10.2 deste Termo.

10.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

10.4. As sangdes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU  |CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

lTEMIDESCRICAO GRAU

1 Permitir situagfio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

2 X R . R . . 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacio para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacio, por 02
servico e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

o |Cumprir determinaciio formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

s Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
|Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos niio previstos

9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgio fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc¢iio do contrato os prepostos previstos

10 . 01
no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagio de obrigacdes da CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

10.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da contratada, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da contratada deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

10.12. apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=507730&infra_sistema=... 25/41



28/07/2021 SEI/UFJF - 0444506 - CONTRATOS 01 - Instrumento Contratual

11.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas neste Termo;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito
ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagSes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionéria, bem como
da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos
na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

12.3. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da presente contratagdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA

14.1. O instrumento de contrato e convénios e seus anexos deverdo ser assinados eletronicamente, por meio de login e senha no Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI da UFJF ou por assinatura digital, conforme disposi¢Ses a seguir:

(a) Homologado o resultado da licitagdo ou Chamamento, os vencedores serdo convocados para assinatura eletronica do contrato e convénio, que devera ocorrer no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua disponibilizagdo no Sistema Eletrénico de Informagdo (SEl). A falta de cumprimento do prazo podera ensejar em
sang¢Bes conforme constante no item do presente edital.

(b) A assinatura eletrénica ou digital de que trata o item 14.2 serd firmada por meio do “Termo de Assinatura Eletrénica/Digital”.

(c) O(s) representante(s) legal(is) do(s) vencedor(es) receberd(do) um e-mail no enderego cadastrado informando a disponibilizagdo do documento para assinatura
eletronica/digital, o qual indicara o link para acesso.

(d) E de responsabilidade exclusiva do usuario a consulta acerca da disponibilizagdo do documento para assinatura no seu ambiente virtual.

(e) Caso o vencedor ndo apresente situagdo de habilitagdo regular ou, dentro do prazo de validade de sua proposta, se recuse a assinar o contrato e convénio, podera
ser convocado outro proponente. Neste caso, serd observada a ordem de classificagdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitagdo e,
sucessivamente, até a apuragdo de um que atenda ao Edital que serd declarado o vencedor do certame, podendo o Pregoeiro negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido melhor prego.

“uyn

(f) Se o vencedor ou convenente se recusar a assinar o contrato ou convénio no prazo estipulado na alinea “a”, e apresentar justificativa por escrito ndo aceita pela
Administragdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito sujeitar-se-a das sangdes previstas no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato e Convénio na Clausula -
Das Sancgdes.
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(g) Para assinatura eletronica ou digital do contrato ou convénio o vencedor ou convenente deverd: apresentar certiddo atualizada no SICAF niveis | e IIl. Na hipétese de
a assinatura do termo contratual ou convénio ser realizada por um procurador designado pelo proponente ou convenente, deverd ser apresentada a procuragdo publica
ou particular, com poderes especificos para representar o interessado.

14.2. Da assinatura Eletrénica/Digital

(a) A assinatura do Contrato ou Convénio e demais documentos vinculados, serdo realizadas eletronicamente dentro do sistema SEl, mediante login e senha, ou por
meio de certificado digital, devendo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletrénica ou por meio de token. Para tal
consultar site https://www?2.ufjf.br/sei/usuario-externo/, seguindo as instrugdes contidas no mesmo.

(b) Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) deverd(do) estar com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura
eletronica, ou digital, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato ou Convénio e/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo das san¢des previstas no edital ou
Chamamento em sua Clausula das Sangdes.

(c) A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos administrativos eletronicos, poderdo ser obtidas por meio de certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos por essa Infraestrutura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Subsecdo Judicidria de Juiz de Fora - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

E, por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento de forma eletrénica, através do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

ANEXO | - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N¢ 38/2021/UFJF

MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNPJ n2 77.998.912/0017-96, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Tacio Cezar Neves de Miranda,
portador da Cédula de Identidade RG n2 7299105-2 e do CPF n2 070.473.269-60, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, para os fins do estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2 03/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA junto a institui¢do bancdria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017.

Juiz de Fora, de de 2021

(assinatura do representante legal da contratada)

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

1. Identificagdo do Contrato

1.1. N2 do Contrato: XXXXXXx

1.2. Vigéncia: Xx/Xx/XXXX @ XX/XX/XXXX

1.3. Prestador de Servigos: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

1.4. CNPJ: XX XXX.XXX/XXXX-XX

2. Identificagdo do Fiscal Técnico:
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2.1. Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

2.2. Portaria de Designacdo: xxx/xxxx

2.3. Periodo de Competéncia da Fiscaliza¢io: XXXXXXXXXXXXX/XXXX

3. Instrumento de

Quadro 1 - Metod

Medigdo de Resultados (IMR)

ologia da Avaliagdo da Execugdo dos Servigos Prestados

Item

Descricao

Instrumento de
medicio:

Inspecdes aos locais de execucio dos servigos;

Formularios de registros de ocorréncias;

. Reclamacdes de usuarios;

Analise da Folha Individual de Ponto dos funcionarios da
Contratada vinculados ao Contrato referente ao periodo em
que ocorreu a prestacio de servigos.

BN —

Forma de
acompanhamento:

—_

. Realizaciio de inspecdes didrias, semanais ou mensais, por
parte da gestio e fiscaliza¢iio do contrato, de forma a
acompanhar a execugio e qualidade dos servicos prestados,
realizando-se avaliacdes e registrando-se ocorréncias;

. Apuragio das ocorréncias registradas por colaboradores
que atuam nas dependéncias da Contratante onde os
servicos foram executados;

. Apuracio de reclamacdes de usuarios, piblico em geral e
colaboradores que atuam nas dependéncias da Contratante
onde os servicos foram executados, inclusive as insatisfacdes
registradas na Ouvidoria;

4. Anilise da Folha Individual de Ponto dos funcionérios da

contratada vinculados ao contrato, em especial para

apuracio da assiduidade, pontualidade e cumprimento da
jornada de trabalho dentro das regras e normatizacdes do
direito trabalhista, tais como, cumprimento do intervalo
intrajornadas e inter jornadas, retirada do descanso
semanal remunerado, entre outros.

[\S)

W

Periodicidade:

Mensal.

Mecanismo de
Calculo:

IA cada inspeciio da fiscalizaciio deverio ser anotadas as ndo
conformidades, sendo que ao final do encerramento do més de
prestacio de servicos, as mesmas serio analisadas junto com as
locorréncias registradas, reclamacdes apuradas e os fatos
apresentados nos registros da Folha Individual de Ponto, sendo
todos considerados ocorréncias para fins de apuragio dos fatores
constantes no Quadro 2. Apés apura¢io do quantitativo de
ocorréncias, apurando-se a pontuacio, aplica-se as faixas de ajuste
no pagamento ou sanc¢des constantes no Quadro 3.

Inicio de Vigéncia:

IA partir da assinatura do contrato.

Quadro 2 - Indicadores de Avaliagdao da Execugdo dos Servigos Prestados

Indicador N° 01 — Atendimento a regularidade da execucio do servigo.

Finalidade:|Garantir a execug¢fo dos servicos contratados.

Meta a Manter a regularidade da prestacdo de servicos garantido a execug¢io das
cumprir: [|atividades apresentadas no Termo de Referéncia e no Contrato.
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Contratada substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da

Contratante (por posto de trabalho e por dia). 10

IContratada manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servicos contratados (por posto de trabalho e por 5
dia).

Funcionario da Contratada recusar-se a executar tarefas
previstas nas atribuicdes do posto de trabalho, em que seja
permitida a notificaciio direta pela Gestio ou Fiscalizacdo do 10
IContrato - Art. 8° da IN 05/2017 (por posto de trabalho e por
ocorréncia).

Funcionario da Contratada realizar nas dependéncias da
IContratante tarefas niio previstas nas atribuicdes do posto de
trabalho, relacionados a atividades pessoais ou de outros de
interesses externos (por posto de trabalho e por ocorréncia).

10

Total da Pontuacio no Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado —
Indicador N° 01

Indicador N° 02 — Cumprimento das obrigacées contratuais que podem vir a
impactar na qualidade do servigo prestado.

Finalidade:|Garantir o acompanhamento adequado dos servigos executados.

INdo dificultar a realizacio da gestdo e fiscalizaciio do contrato por parte
Meta a da Contratante, de forma a nio impactar na qualidade da execucio dos
cumprir: [servicos contratados, conforme clausulas constantes no Termo de
Referéncia e no Contrato.

C- D-
B - N° |Pontos | Total de
de por | Pontos
A - Fatores Ocor- [ Ocor-| no

réncias| réncia | periodo
(unid.)|(BX C)

IContratada nio entregar com presteza e integralidade a
documentacio exigida no contrato ou solicitada pelo Gestor 3
ou Fiscal do Contrato (por ocorréncia e por dia).

Contratada nio entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise 3
documental realizada pelo Gestor ou Fiscal do Contrato (por
ocorréncia e por dia).

Contratada permitir situacdes passiveis de causar danos
fisicos ou a imagem institucional da contratada (por 5
ocorréncia e por dia).

IContratada nio realizar dentro do prazo estabelecido em
contrato, os materiais e equipamentos conforme em
quantidade e na qualidade apresentada na proposta
comercial (por ocorréncia e por dia).

Total da Pontuacio no Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado —
Indicador N° 02

Indicador N° 03 — Atendimento a qualidade do servico.

Finalidade:|Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos executados.

Meta a Realizar com qualidade as atividades apresentadas de forma a atender as
cumprir: |demandas constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.
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sem autorizaciio prévia da Fiscalizacdo ou do Gestor do
espaco.

C- D-
B - N’ [Pontos|Total de
de or | Pontos
A - Fatores P
Ocor- | Ocor-| no
réncias| réncia |periodo
(unid.)|(B X C)
Funcionario da Contratada atrasar o planejamento proposto
devido ao mau cumprimento do trabalho, inviabilizando ou 2
atrasando o cronograma de execugfo (por posto de trabalho e
por ocorréncia).
Funcionario da Contratada néo atender o piblico de maneira
conveniente, gerando desconforto e reclamacdes (por posto de 2
trabalho e por ocorréncia).
Funcionario da Contratada criar atritos e inconvenientes
junto aos demais colaboradores que atuam nas dependéncias 3
da Contratante — relacionamento interpessoal com servidores
e terceirizados (por posto de trabalho e por ocorréncia).
Funcionario da Contratada apresentar-se de forma
inadequada no ambiente de trabalho, isto ¢, sem a
higienizaciio adequada, com roupas ou uniformes sem 2
limpeza, com decotes indecorosos que possam vir a causar
constrangimentos no ambiente de trabalho.
Funcionario da Contratada prestar servicos sem uniforme ou
[EPI, quando couber, fora dos padrdes previstos no Termo de 2
Referéncia e no Contrato (por posto de trabalho e por dia).
Funcionario da Contratada nio comunicar a Fiscalizagao
anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, bem
como registrar fatos ou situa¢des em ocorréncias, omitindo 3
fatos que podem vir a comprometer a execucio dos servicos
contratados.
Funcionario da Contratada permitir ou causar danos ao
patrimdnio da Contratante, de terceiros, a integridade fisica 4
de quem quer que seja, lesiio corporal ou consequéncias letais
dentro das dependéncias da tomadora de servigo.
Funcionario da Contratada retirar quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo das dependéncias da Contratante, 5

Indicador N° 03

Total da Pontuacio no Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado —

impactar na qualidade do servico.

Indicador N° 04 — Cumprimento das obrigacdes trabalhistas que podem vir a

Garantir o acompanhamento adequado do cumprimento das obrigacgdes
Finalidade:|trabalhistas, uma vez que a insatisfaciio dos funcionarios da contratada
podem comprometer a qualidade do servigo prestados.

Meta a Manter em dia as obrigacdes trabalhistas dos funcionarios da
cumprir: |Contratada que atuam na execucio dos servigos contratados.

B-N°
de
Ocor-

A e
rencias)

A - Fatores

C - Pontos|D - Total de

por Ocor-| Pontos no
réncia | periodo (B
(unid.) X O)
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INdo pagamento dos salarios nos prazos pactuados
com seus funcionarios e/ou nas datas previstas
legalmente ou em convencio coletiva de trabalho
(por dia de atraso)
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5

INdo pagamento de vale-transporte a seus
funcionarios nas datas legalmente previstas ou em
convengio coletiva de trabalho (por ocorréncia)

INdo pagamento de auxilio-alimentacio a seus
funcionarios nas datas legalmente previstas ou em
convengio coletiva de trabalho (por ocorréncia)

INao recolhimento das contribuicdes relativas ao
FGTS exigiveis até 0o momento da apresentacgio da
fatura (por ocorréncia);

INdo recolhimento mensal do INSS de seus
funcionarios nas datas conforme exigéncias

trabalhistas (por ocorréncia);

Total da Pontuacio no Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado —
Indicador N° 04

Resumo da Pontua¢io apurada no Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado

Indicador N° 01 — Atendimento a regularidade da execucio do servigo.

Indicador N° 02 — Cumprimento das obrigacdes contratuais que podem vir a
impactar na qualidade do servigo prestado.

Indicador N° 03 — Atendimento a qualidade do servigo.

Indicador N° 04 — Cumprimento das obrigacdes trabalhistas que podem vir a
impactar na qualidade do servico.

Pontuaciio Acumulada referente ao Més de Prestaciio de Servicos a ser Faturado

Quadro 3 - Faixas de Ajustes no Pagamento e San¢do

Pontuacio Faixas de Ajustes Ajustes no Pagan‘lento e Sancdes

Acumulada a Aplicar
Considera-se que foram prestados de =94% a

00 a 04 100% dos servigos = recebimento de 100% do Notificacao
ivalor mensal do valor mensal a ser faturado.
Considera-se que foram prestados de 81% a Notificacdo e desconto

05a19 95% dos servicos = recebimento de 95% do correspondente a 5% do valor a
ivalor mensal do valor mensal a ser faturado. ser faturado pela Contratada
Considera-se que foram prestados de 66% a Notificacdo e desconto

20 a 34 80% dos servicos = recebimento de 80% do correspondente a 20% do valor a
ivalor mensal do valor mensal a ser faturado. ser faturado pela Contratada
Considera-se que foram prestados de 51% a Notificacdo e desconto

35a49 65% dos servicos = recebimento de 65% do correspondente a 35% do valor a
ivalor mensal a ser faturado. ser faturado pela Contratada
Considera-se que foram prestados de 36% a Notificacdo e desconto

50 a 64 50% dos servicos = recebimento de 50% do correspondente a 50% do valor a
ivalor mensal a ser faturado. ser faturado pela Contratada

Acima de Considera-se que foram prestados menos de Desconto correspondente a 65%

64 pontos 36% dos servigos = recebimento de 35% do do valor a ser faturado pela

P ivalor mensal a ser faturado. Contratada e Rescisdo Unilateral
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Observagées:
1. As ocorréncias registradas no Quadro 2, podem ser n2 de ndo conformidades observadas na inspegdo do local em que o servigo foi prestado, somado ao nimero
de ocorréncias registradas, reclamagdes recebidas e n? de fatos apontados na Folha Individual de Ponto do funcionério da Contratada vinculado ao contrato;

2. O levantamento dos servigos realizados e as avaliagdes dentro dos padrdes exigidos no Termo de Referéncia e no Contrato serdo executados por servidor
designado pela Administragdo para atuar como Fiscal Setorial;

3. O servidor designado pela Administragdo para atuar como Fiscal Técnica a Pontuagdo Acumulada, somando todos os pontos apurados por setor pelos Fiscais
Setoriais;

4. Na auséncia dos Fiscais Setoriais, caberd ao Fiscal Técnico avaliar e apurar os pontos acumulados;

5. Deverdo ocorrer a Avaliagdo e a Apuragdo dos Pontos Acumulados referente as ocorréncias do periodo de Faturamento, evitando-se assim o ajuste com base em
ocorréncias repetidas ou intempestivas;

6. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo podera realizar vistoria aleatdria nos postos de servigo contratados;

7. A glosa apurada com o ajuste de pagamento através do IMR ndo impede a realizagdo de glosa quantitativa nem a abertura de Processo Administrativo
Sancionador que devera ser antecedido de notificagdo.

4 - Conclusdo:

Tendo em vista o numero de Pontos Acumulados Apurados no Resumo do Quadro 2 e os percentuais de ajustes no pagamento e san¢Bes constantes no Quadro 3,
informamos que:

( ) Ndo ha desconto a ser realizado na fatura referente a servigos prestados no periodo correspondente a presente avaliagdo, uma vez que ndo hd ocorréncias nem
sangBes cabiveis; ou

() Ndo ha desconto a ser realizado na fatura referente a servigos prestados no periodo correspondente a presente avaliagdo, uma vez que as ocorréncias geram uma
pontuagdo acumulada de até 5 pontos, segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

( ) Desconto de 5% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias geram uma
pontuagdo acumulada de até pontos (de 06 a 15 pontos), segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

() Desconto de 10% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias geram uma
pontuagdo acumulada de até pontos (de 16 a 25 pontos), segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

( ) Desconto de 15% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias geram uma
pontuagdo acumulada de até pontos (de 26 a 40 pontos), segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

( ) Desconto de 20% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias geram uma
pontuagdo acumulada de até pontos (acima de 40 pontos), sendo assim encaminhamos contrato para rescisdo e ndo serad emitido Documento Fiscal enquanto
ndo houver apuragdo dos valores a serem glosados (fiscalizagdo de encerramento do contrato).

5. Ciéncia do Preposto da Empresa:

5.1. Ciéncia:
( ) Estou de acordo com a avaliagido apresentada; ou

( ) Néo estou de acordo com a avaliacdo apresentada (apresentar justificativa)

5.2. Local e Data:

5.3. Identificaciio do Preposto (nome e CPF):

5.4. Assinatura e carimbo:

6. Encaminhamento ao Gestor do Contrato:
Segue para o Gestor do Contrato o IMR para o periodo avaliado, apresentado ao Preposto da Empresa para ciéncia e assinatura.

Atenciosamente,

Nome do Fiscal
Cargo e SIAPE

Portaria de Designagao

ANEXO Ill - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
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TERMO DE COOPERACAO TECNICANS ___/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (GRGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 /__-_,por
meio da Coordenagdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de _/ / , (data) publicada no D.O.U. de
_/_/___, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida
pela , e inscrito no CPF sob n2 , nomeado(a) pela Portaria n? ,de __/_/  (data), publicadanoD.O.U.de _ /_/_ (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRAGAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, estabelecido(a) inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n2 , daqui por diante denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , @ inscrito no CPF sob n? , tém
justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou
entidade ora mencionado, mediante as condigGes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagio de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-
depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag¢do de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGCAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGCAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGCAO e abre conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio 3 ADMINISTRACAO, contendo o niimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimenta¢io em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio efetuada pela
ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 3 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, ap6s autorizacdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
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9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em
carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢dao da poupanga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correg¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no mdaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO
FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao.

4. Remeter Oficios 3 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido a
inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexido aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informag6es contidas nas transagcées efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagdo
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 38 ADMINISTRAGAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 3 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou
via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-
bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o niimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento.

7. Informar 3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orienta¢do Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRAGAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente
a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Segdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da

IADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Anexo I do Termo de Cooperaciio Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20_ .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagio Técnica n® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® ___ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
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Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administraciio Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

lAnexo II do Termo de Cooperagiio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

,_de de20_ .
Senhor (a) s
Em atenc¢do ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da
abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo,
destinada a receber créditos ao amparonaINn°___de__ de__ de ,

a titulo de provisiio para encargos trabalhistas do Contrato n°

firmado com a Instituicio Financeira, qualquer tipo de
movimentacio financeira somente ocorrerd mediante solicitaciio da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

/Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Endereco

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperag¢io Técnica n° /-

IAnexo I1I do Termo de Cooperagio Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de20_ .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacio a empresa , CNPJ
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, na Agéncia , da Instituicido Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao
amparodaINn®__ de_ de_  de , da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

IAgéncia:

IConvenente Subordinante: Administraciao Publica Federal

ICidade/Municipio:

Comunico que essa Administragio Publica podera realizar os créditos apo6s
pré-cadastramento no portal da Institui¢io Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro
deposito e, conforme Termo de Cooperacio Técnica n° / ,
qualquer tipo de movimentacéo financeira ocorrera mediante solicita¢io
da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

lAnexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficion® /20__ -

Local, de de20_ .

'A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac¢io de R$
da conta n° da agéncia n° de
titularidade de s

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacio de precos do Contraton®__ / , firmado por esta

IADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo:

Instituicdo Financeira IAgéncia Conta |CPF/CNPJ

Atenciosamente,

|Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracgiio Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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lAnexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
,_de de20_.
Senhor (a) s

(nome do representante da Administracio Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de

/ /20___, informo a efetivaciio de DEBITO na conta-depésito
ivinculada - bloqueada para movimentac¢io —de n° ,
da agéncia n° , da Instituicio Financeira, e CREDITO na
seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo:

CREDITAR

|Institui¢do Financeira IAgéncia Conta |CPF/CNPJ

IAtenciosamente,

(nome do Gerente)

IN° da Agéncia da Instituicido Financeira

lAnexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

lAutorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que

a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacio financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacio n® - bloqueada para movimentacio, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagio de precos do Contrato n°
|/, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito
ivinculada - bloqueada para movimentacio, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.
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Atenciosamente,

(local e data)

lAssinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao

lAnexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de20_

/Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos
aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Institui¢io Financeira
para os servidores a seguir indicados:

]CPF Nome [Documento/Poderes

IAtenciosamente,

lAssinatura do Ordenador de Despesas da Administracio Publica Federal
ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

IAnexo VIII do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n° 20 -
Local, de de20_

/Ao (A) Senhor(a)
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(nome do Proprietirio da empresa contratada pela Administracio
Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-
bloqueada para movimentacio, pertencente ao CNPJ sob n°

, na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacio
de precos do Contraton® ___/ , firmado entre essa empresa e esta
IADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias
corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para
fornecer a documentacio indicada no ato convocatdério de licitacio, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicio Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAQO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depésito, aos
extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicaciio das sangdes previstas na
Clausula do mencionado contrato.

IAtenciosamente,

lAssinatura do Ordenador de Despesas da Administracio Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO IV — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ASSINATURA ELETRONICA

1. Os documentos eletronicos gerados no ambito do SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes da UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora terdo sua autoria e
integridade asseguradas mediante a utilizacdo de assinatura eletronica.

1.1 A assinatura eletronica no SEI — UFJF se dara através de “Assinatura Cadastrada”, isto é, uso da assinatura eletrénica cadastrada através de Login e Senha do
usuario.

2. A pratica de atos assinados eletronicamente importara aceitagdo das normas regulamentares sobre o assunto e da responsabilidade do usuario pela utilizagdo
indevida de sua assinatura eletronica.

3. A assinatura cadastrada e assinatura digital sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.
4. A utilizagdo da assinatura eletronica individual indevida sera de responsabilidade exclusiva do seu responsavel.

5. O usudrio externo sera responsavel pelo seu cadastro através do link https://www2.ufjf.br/sei/usuario-externo/.

6. Cabera ao usudrio externo buscar capacitagdo para o uso consciente e correto do SEI — UFJF[1]

Declaro estar ciente e de acordo com os itens acima elencados.

Assinatura do Representante Legal da Contratada

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por ELESSANDRA MIRANDA ROCHA NAVES, Usuario Externo, em 26/07/2021, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
3| fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

| eletrénica

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por TACIO CEZAR NEVES DE MIRANDA, Usuadrio Externo, em 26/07/2021, as 18:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
3| fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
‘ eletrdnica
of_ )
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius David, Reitor, em 28/07/2021, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Pinto Marinho, Servidor(a), em 28/07/2021, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
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il
Sel o
assinatura
eletrbnica

§ 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referente ao processo 23071.001980/2021-62
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