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PET-SAUDE/ "PET SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA - 2022/2023"JF/SMS-JF

O Pro-reitor de graduacéo, professor Cassiano Caon Amorim, no uso de suas
atribuicbes, faz saber que, no periodo de 16 a 22 de novembro de 2022,
estardo abertas as inscricfes para a selecdo complementar de docente bolsista
para atuar no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-
Saude/Gestéo e Assisténcia conforme Edital SGTES/MS n° 1/2022

1 - Das vagas.

1.1 - O referido processo seletivo visa ao preenchimento de até 1 vaga* de
docente do curso abaixo, prioritariamente relacionado, para atuar como
bolsista.

I. Curso de Psicologia;

* Os candidatos que nao forem aprovados em primeiro lugar, automaticamente,
ficardo classificados como cadastro de reserva, podendo ser convocados a
aturem como voluntarios, conforme a necessidade do projeto. No caso de
vacancia de vagas de tutores até o prazo de encerramento do projeto, a(s)
bolsa(s) remanescente(s) poderédo ser alocadas para 0s tutores voluntarios em
atividade no PET-SAUDE Gestao e Assisténcia 2022-2023.

1.2 - O nimero de vaga para bolsista foi determinado pelo desligamento de um
tutor selecionado de acordo com as especificacdes no Edital N°1/2022 Selecéo
para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-SAUDE-
2022/2023).

1.3 — A vaga de bolsista serda preenchida por ordem de classificacéo,
respeitando o limite de 1 vaga prevista no item 1.1 deste edital.

1.4 - Na auséncia de candidatos do Curso de Psicologia, poderdo ser
chamados para o preenchimento da vaga, candidatos de uma é&rea ja
contemplada no projeto, conforme item 2.2.4, seguindo a ordem de prioridade
abaixo:

e Prioridade 1 - Cursos que contam com discentes no Projeto, mas nao
contam com Professores Tutores participantes (Fisioterapia, Psicologia e
Servigo Social)

e Prioridade 2 — Cursos que contam com apenas um Professor Tutor no
Projeto (Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Farméacia, Medicina,
Odontologia)

e Prioridade 3 - Cursos que contam com mais de um Professor Tutor no
Projeto (Medicina Veterinaria e Nutrigéo).



2 — Das inscrig0es.

2.1 - As inscrigbes deverdo ser realizadas por meio de mensagem eletronica
para o endereco petsaudeufifpiff@gmail.com até as 23:59h do dia 22/11/2022,
indicando no assunto da mensagem: PET/Salde Gestdo e Assisténcia —
inscricao docente.

2.2 - Requisitos para inscrigcéo:

2.2.1 - atuar como docente da graduacao;

2.2.2 - estar em pleno exercicio da docéncia, envolvido com processo de
mudanca curricular e de integracdo ensino-servico-comunidade, com énfase no
desenvolvimento de iniciativas de gestao e assisténcia em saude na UFJF;

2.2.3 - ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais (7h as 11h e 13h
as 17h) para se dedicar ao cumprimento das atividades e, eventualmente,
disponibilidade para participar de reuniées apos esses horarios.

2.2.4 - Docente efetivo dos cursos de graduacao na UFJF, que atuem nos

seguintes cursos: Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Farméacia,

Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,

Psicologia, Servico Social e atendam o item 2.2.2.

2.3 - O candidato devera apresentar (anexar) para a inscricdo 0s seguintes
documentos:

2.3.1 - resumo do curriculo lattes, considerando a atividade docente nos
altimos 3 anos, a contar da data da publicacdo do presente Edital, constando
informacdes que indiqguem a sua vivéncia area de ensino/servico e comunidade
no ambito do SUS;

2.3.2 - carta de intencbes de até 1 (uma) lauda, escrita pelo interessado,
apresentando as motivacdes para participar do edital;

2.3.3 - declaracdo da Direcdo da Unidade de lotacdo do interessado,
especificando que o docente possui experiéncia profissional em atividade a ser
desenvolvida e disponibilidade de carga horaria para executar as acoes.

3- Do processo seletivo.

3.1 - O processo de selecéo ocorrera pela analise do curriculo do docente e da
carta de intencdo por uma comissdo constituida por 3 (trés) membros,
indicados pela Pré-Reitoria de Graduacao.

3.2 - Os critérios para a avaliacdo dos documentos apresentados pelo
candidato(a) serdo os seguintes:

3.2.1. Anélise de Curriculo!: 10 pontos

(Sera considerada a atividade docente nos ultimos 3 anos, a contar da
data da publicacdo do presente Edital,)

Eixo

Atividades de Orientagéo e co-orientacéo de monografia e/ou TCC pos-graduacéo latu 0,2 ponto/maximo 5

Atividade Docente Pontuacéo por item

Orientagéo e co-orientacdo de monografia e/ou TCC graduagéo 0,1 ponto/méaximo 5
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Ensino

Eixo Atividades
de Pesquisa

Eixo Atividades
de Extensao

Eixo Atividades
Administrativas

sensu

Orientacéo de dissertagdo de mestrado

0,4 ponto/méaximo 5

Orientacdo de tese de doutorado

0,5 ponto/méaximo 5

Co-orientacgao de tese e de dissertagdo

0,3 ponto/méaximo 5

Supervisdo de p6s-doutorado

0,6 ponto/méaximo 2

Orientacdo de monitoria

0,2 ponto/méaximo 5

Orienta¢@o em treinamento profissional

0,2 ponto/méaximo 5

Participacéo em banca de monografia e/ou TCC

0,2 ponto/méaximo 5

Participacdo em banca de dissertacdo de mestrado

0,4 ponto/méaximo 5

Participacdo em banca de tese de doutorado

Coordenador de grupo de pesquisa cadastro

0,5 ponto/méaximo 5

0,3 ponto/maximo 5

Membro de grupo cadastrado

0,2 ponto/méaximo 5

Coordenador de projeto registrado na PROPP ou outra agéncia de fomento

0,5 ponto/méaximo 5

Membro de projeto registrado na PROPP ou outra agéncia de fomento

0,4 ponto/maximo 5

Orientacao de estudante em iniciacéo cientifica

0,3 ponto/méaximo 5

Organizacao de congresso, seminario, simpdésio, etc

0,3 ponto/méaximo 5

Participagdo em congresso, seminario, simposio, etc

0,2 ponto/méaximo 5

Apresentacgéo de trabalho congresso, seminario, simposio, etc

0,3 ponto/méaximo 5

Artigo publicado em periédico

0,4 ponto/méaximo 5

Livro publicado

0,5 ponto/méaximo 3

Capitulo de livro publicado

0,3 ponto/méaximo 3

Resumo publicado em anais de evento

Coordenador de projeto ou programa registrado na PROEX ou outra agéncia
de financiamento

0,3 ponto/méaximo 5

0,3 ponto/méaximo 5

Participac@o em projeto ou programa registrado na PROEX ou outra agéncia
de financiamento

0,2 ponto/méaximo 5

Participacdo em atividades de extensdo da Universidade ou outros 6rgdos
suplementares

0,2 ponto/méaximo 5

Palestras e treinamentos de extensao

0,2 ponto/méaximo 5

Coordenagéo, promogéo e produgdo artistica e/ou cultural vinculado a UFJF

0,3 ponto/méaximo 5

Participacdo em congresso, seminario, simposio, etc

0,2 ponto/méximo 5

Apresentacgdo de trabalho congresso, seminario, simposio, etc

0,3 ponto/méaximo 5

Curso de extensao (minimo 20h)

0,3 ponto/méaximo 5

Publicacdo de artigo em jornal ou revista (ndo académico e de grande
circulacao)

0,3 ponto/méaximo 5

Participacdo em programas de radio, TV ou canal em razéo de sua atividade
docente

0,3 ponto/méaximo 5

Orientacdo de bolsista de extensdo

0,2 ponto/méaximo 5

Coordenacéo de eventos

Reitor, Vice-reitor e Pro-reitor

0,5 ponto/méaximo 5

1,0 ponto/ano/méaximo 3

Pro-reitor Adjunto e Diretor (institucionais, ouvidoria especializada, unidades
académicas)

0,8 ponto/ano/maximo 3

Vice-diretor (institucionais, ouvidoria especializada, unidades académicas)

0,7 ponto/ano/maximo 3

Coordenador das Pro-reitorias ou Direcdes

0,6 ponto/ano/maximo 3

Coordenador de graduacéo

0,5 ponto/ano/maximo 3

Coordenador de pés-graduacao

0,5 ponto/ano/maximo 3

Chefe de Departamento

0,4 ponto/ano/maximo 3

Membro de colegiado

0,3 ponto/ano/maximo 3

Membro do NDE

0,3 ponto/ano/maximo 3

Membro de comisséo departamental

0,2 ponto/comissdo/maximo 3




Membro de comissao institucional 0,3 ponto/comissdo/maximo 3
Assessoria a UFJF 0,5 ponto/ano/maximo 3
Editor de Periédico 0,5 ponto/ano/maximo 3
Coordenacéo de disciplina 0,5 ponto/disciplina/maximo 3

1 A nota da anélise do curriculo sera expressa pela nota méaxima (10 pontos) atribuida ao candidato que
tiver maior nimero de pontos, sendo as demais notas dos candidatos expressas proporcionalmente.

3.2.2. Carta de intencéo: 10 pontos

Critérios Avaliativos Pon}u_agéo
maxima

A carta de inten¢do serd analisada segundo o atendimento aos seguintes critérios:

1. Clareza da carta de intencdo apresentada pelo(a) candidato(a).

2. Contextualizagdo segundo objetivos e afilosofia ao eixo fundamental do Grupo PET-Saude. 10 pontos

3. Respeito ao principio fundamental do PET-Saude relativo a indissociabilidade entre as atividades de

ensino, pesquisa e extensao;

5. Capacidade de tutoria/orientagdo do Grupo PET-Saude

3.3- O resultado final sera expresso pela média das notas da analise de
curriculo e avaliacao da carta de intencéo e sera divulgado a partir das 17:00h
do dia 23 de novembro de 2022.

3.4 — Maiores informacdes: petsaudeufifpjif@gmail.com

Juiz de Fora, 16 de novembro de 2022.

Cassiano Caon Amorim
Pro-Reitor de Graduacao- UFJF
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