UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR
ADJUNTO UAB

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) torna publico o Edital para as
inscricbes para o0 processo seletivo com vistas a concessdo de bolsas para
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da Universidade Aberta Do Brasil
(UAB).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selecao temporéria de docentes ao
exercicio da Coordenacdo UAB na UFJF, em uma chapa composta por 2 (dois)
candidatos que exercerao as funcdes de Coordenador Geral e de Coordenador
Adjunto, em observancia ao disposto na Portaria Capes n° 102, de 10 de maio
de 2019.

1.2 A atuacdo na Coordenacdo UAB ndo originara novo vinculo empregaticio
ou de trabalho com a UFJF, sendo sua atribuicéo e contrapartida definidas pela
Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

1.3. Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e
as recomendacdes estabelecidas serdo automaticamente eliminados do
processo de selecao/classificagcdo, sendo convocados o0s candidatos
subsequentes.

1.4 A Coordenacdo UAB tera mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma uUnica
reconducdo. Apds o periodo de 08 (oito) anos, o bolsista devera respeitar
intersticio de 04 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo, de
acordo com a Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019.

2. ATRIBUICOES DA COORDENACAO UAB

2.1. Compete ao Coordenador Geral a responsabilidade institucional pelos
aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos de todas as a¢des no
ambito do Sistema UAB da UFJF, assim como o desenvolvimento de projetos
de pesquisa relacionados aos cursos, nos termos da Portaria n° 183, de 21 de
outubro de 2016.
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2.2. Compete ao Coordenador Adjunto a responsabilidade institucional de
auxiliar o Coordenador Geral nas suas atividades atinentes, assim como no
desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos.

2.3. Compete ao Coordenador Geral e ao Coordenador Adjunto o cumprimento
de todas as atribuicbes e determinacdes previstas nos respectivos Termos de
Compromisso.

2.3.1 Cabe ao Coordenador Geral UAB:

» coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino,
no ambito do Sistema UAB,;

» realizar reunibes peridédicas com os coordenadores dos cursos, tendo
em vista a gestdo de todas as atividades académico-operacionais;

* receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

» participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

» participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao
aprimoramento e adequacéao do Sistema;

+ encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das
atividades dos cursos a UAB /DED/CAPES, ou quando for solicitado;

» realizar cadastramento e controle de bolsistas;
« encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

*+ encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo Il),
devidamente assinado, a UAB/DE/CAPES;

« encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;
» fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

+ acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

« fazer a prestagéo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

2.3.2 Cabe ao Coordenador Adjunto UAB:

» auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicoes;

» participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao
aprimoramento e adequacéo do Sistema;

* participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;
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* manter arquivo com as informacdes relativas aos cursos desenvolvidos
na IPES no ambito do Programa UAB,;

» verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

» verificar “in loco” a adequacéo da infraestrutura dos polos aos objetivos
dos cursos, enviando relatérios periddicos a DED/CAPES,;

* realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento
das atividades de selecéo e capacitacao dos profissionais envolvidos no

programa;

* acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1. Poderéo se candidatar aos cargos de Coordenador Geral e Coordenador
Adjunto do Sistema UAB/UFJF, os (as) docentes que reunirem 0s requisitos

listados abaixo:

Modalidade

Vaga

Requisito Obrigatério

Professor efetivo, com dedicacdo exclusiva, ativo no magistério
superior da UFJF, com titulo de doutor em qualquer area do

Coordenador Geral 1 . - ~ .
conhecimento e, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio no
magistério superior.

Professor efetivo, com dedicac@o exclusiva, ativo no magistério
Coordenador 1 superior da UFJF, com titulo de doutor em qualquer area do
Adjunto conhecimento e, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio no

magistério superior.

3.2. Serad considerada como experiéncia docente no ensino superior,
exclusivamente, atuagcdo como professor presencial ou professor a distancia,
em cursos de graduacao ou pés-graduacao.

4. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1 A carga horéria sera de até 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

4.2 O valor da bolsa para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto € de
R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), conforme estabelecido pela Portaria
Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria Capes n° 139, de 13 de

julho de 2017.
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4.3. Conforme estabelecido no art. 5° incisos Il, da Instrucdo Normativa
CAPES n°® 2, de 19 de abril de 2017, o bolsista selecionado fara jus a
mensalidade de bolsa para instituicbes com alunos ativos. Excetua-se a
exigéncia de alunos ativos para o periodo de intersticio entre editais e novas
ofertas, limitado ao periodo de 6 (seis) meses sem oferta, para intuicdes ja
participantes do Sistema UAB e j4 aprovadas em edital subsequente.

4.4. As bolsas do Sistema UAB né&o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacao prépria, nos termos do art. 5°, da Portaria Capes
n° 183, de 21 de outubro de 2016.

4.5 Ao Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, na modalidade a distancia,
do Sistema UAB, é vedado o recebimento de mais de uma bolsa em um
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no
ambito do Sistema UAB, em observancia ao art. 5°, da Portaria Capes n° 183,
de 21 de outubro de 2016.

4.6 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo,
sendo vedado o seu fracionamento, conforme o art. 6° da Portaria Capes n°
183, de 21 de outubro de 2016.

4.7 A solicitagdo de pagamento das bolsas vincular-se-a ao cumprimento das
atividades, nos termos deste Edital.

4.8 O pagamento das bolsas no ambito da UAB é realizado pela Capes
diretamente ao bolsista, por meio de depdsito em conta bancaria, nos termos
da Portaria Capes n°183/2016 e Instrucdo Normativa n°. 2, de 19 de abril de
2017, Diretoria de Educacéo a Distancia/Capes.

5. INSCRICOES

5.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pela Internet, por meio do
formulario eletrénico https://forms.gle/LNiGahfdPBJzifdp9

5.2 Antes de efetuar a inscrigcdo, os candidatos deverao conhecer e estar de
acordo com o presente Edital e certificar-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos.

5.3 Para realizar a inscricdo, os candidatos deverdo preencher o formulario

eletrdbnico e enviar, em arquivo unico, em formato PDF os documentos

Pagina 11 de 11


https://forms.gle/LNtGahfdPBJzifdp9

o e T
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO REITORIA DE GRADUAGCAO

obrigatérios da chapa que contenha a documentacdo dos dois candidatos,
quais sejam:

5.3.1 Cépia legivel, frente e verso, da carteira de identidade e CPF.

5.3.2 Curriculo Lattes, atualizado ha menos de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo deste Edital, acompanhado somente dos documentos
comprobatérios das atividades pontuadas, conforme itens do Anexo |.

5.3.3 Comprovante de tempo de docéncia no magistério superior.

5.3.4 Copia atualizada da comprovacao do vinculo funcional com o quadro
permanente da UFJF.

5.3.5 Autodeclaracao de compatibilidade de horarios.

5.4. No formulario eletronico, os candidatos deverdo informar,
obrigatoriamente, apenas um endere¢o eletrbnico (e-mail), que sera
considerado como canal de comunicac&o oficial com a Banca Examinadora. E
de total responsabilidade dos candidatos o preenchimento correto do endereco
eletrbnico da chapa (e-mail).

5.5 S&do de inteira responsabilidade dos candidatos as informacfes inseridas
no formulério eletrénico.

5.6 A URJF nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricdo ou
recurso decorrentes de problemas de rede, acesso ou quaisquer outros
motivos técnicos apresentados pelos candidatos.

5.7 A inscricdo devera contemplar a indicagdo do nome do Coordenador Geral
e Coordenador Adjunto em conjunto, ndo sendo aceitas inscri¢cdes individuais.

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1. Seré responsavel pela conducdo do processo seletivo uma Comisséo
Julgadora de, no minimo, 03 (trés) integrantes.

6.2 O processo de selecdo sera dividido em trés etapas, classificatérias e
eliminatorias, sendo:

Etapa Pontuacéo
1 Andlise Curricular (Anexo 1) 20
2 Andlise de Projetos de atividade (Anexo II) 40
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3 Entrevista (Anexo Il1) 40

Total 100

6.3 Caberqd a Comissdo Julgadora (item 6.1) avaliar e pontuar cada etapa
desse processo seletivo e analisar os pedidos de recursos.

6.4 Na andlise curricular, serdo levados em conta os requisitos do Anexo |; na
andlise de projetos, os requisitos do Anexo II; em, na entrevista, os requisitos
do Anexo Il

6.5 A andlise curricular e a analise dos projetos valerdo, juntas, 60 (sessenta)
pontos, sendo que a pontuacdo minima para classificacdo sera de 50% dos
pontos definidos para este subitem.

6.6 O Resultado Final sera definido através da soma dos pontos obtidos nas
trés etapas.

6.7 Sera classificada a chapa com pontuacéo igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

6.8 Caso necessario, serdo adotados critérios para desempate na seguinte
ordem:

e Maior tempo de experiéncia em acdes de educacdo a distancia do
candidato a funcao de Coordenador UAB.

e Maior tempo de docéncia do candidato a fungao de Coordenador UAB.

e Maior idade do candidato a fungao de Coordenador UAB.

6.9 Sobre os critérios estabelecidos para o0 processo seletivo, sao
apresentadas, a seguir, as justificativas:

6.9.1 A avaliagdo das chapas divide-se em trés etapas, para fins de
pontuagao, levando em consideragao o curriculo, o plano de trabalho e a
experiéncia e conhecimento dos candidatos em relagao ao cenario atual
da Ead na UFJF e no Brasil; por isso, temos a analise de curriculo, a

analise do plano de trabalho e a entrevista; com essas trés etapas,
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acredita-se que as dimensodes centrais para o exercicio da fungao e os

instrumentos avaliativos adequados para tanto estado contemplados;

6.9.1.1.

6.9.1.2.

O curriculo € uma exigéncia para a propria inscricao das
chapas, tendo em vista que o titulo de doutor é pré-requisito
tanto para o exercicio da fungdo de coordenador geral quanto
para o exercicio da funcdo de coordenador adjunto; desse
modo, seria valorizar duas vezes o mesmo critério colocar a
titulacdo do candidato como parte da pontuagao do curriculo;
o foco da analise do curriculo, tendo em vista as exigéncias da
funcdo, é a experiéncia dos candidatos, dando prioridade a
experiéncia em gestdo em EaD (foco na gestdo e em uma
gestao especializada, na Educacéao a Distancia); a experiéncia
como docente na EaD também sera pontuada, com pontuagao
menor do que aquela prevista para a experiéncia com a
gestao, tendo em vista que essa experiéncia pode contribuir
para uma gestdo mais atenta aos problemas enfrentados
pelos professores no ambito da EaD; fatores como produgao
académica nao foram contemplados, entendendo que o
exercicio da fungdo possui um carater pragmatico,

desenvolvido com base na experiéncia pratica com a gestao.

O plano de atividades, sendo apresentado como texto escrito,
possui duas dimensodes de interesse para a analise:

)] 0 conteudo da proposta; e
i) a construgao textual da proposta; forma e conteudo do
texto sdo considerados, entendendo que o0s

coordenadores da UAB, no exercicio de suas agdes,
fazem uso da norma culta continuamente, para a
escrita de documentos e projetos; por isso, a dimensao

da forma esta sendo considerada, a partir de trés
subdimensoes:
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a) observancia da norma culta;
b) clareza das ideias; e
c) organizagdo dos argumentos (estes dois ultimos,

elementos fundamentais para uma boa exposi¢cao

das ideias).
No que diz respeito ao plano de trabalho, mais uma

triade de elementos a serem analisados: os objetivos, a

adequacao ao cenario UAB no Brasil e a inovagao das
ideias apresentadas pela chapa;

6.9.1.3. Na entrevista, serdao analisadas trés subdimensoes:

)

ii)

A clareza nos posicionamentos € fundamental para a
gestao, pois os coordenadores precisam participar de

eventos, reunides, grupos de trabalho, representando a
UFJF e a UAB, de modo que a capacidade de expor

bem os argumentos € um dos elementos essenciais

dessa funcgao.
O conhecimento sobre a UAB e sobre os desafios
atuais pelos quais ela esta passando € outro ponto

nevralgico da funcdo de coordenacdo UAB, pois é
exatamente esse cenario de dificuldades o que se

apresenta para a coordenagao e que precisara ser
enfrentado pelos coordenadores.
A disponibilidade para o exercicio do cargo. A funcao

exige participagcao em diversas reunides, eventos e 0
exercicio de uma série de atividades que demandam

tempo. E fundamental para o exercicio da funcdo que
os candidatos tenham disponibilidade para tanto.
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7. CRONOGRAMA

7.1 A selecao de que trata este Edital dar-se-a com o seguinte cronograma:

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Periodo de Inscricao

10 de agosto a 10 de setembro de
2021

Andlise Etapas 1 e 2 (analise de
curriculos (etapa 1) e analise dos
planos de trabalho (etapa 2)

13 e 14 de setembro de 2021

Divulgacéo do Resultado Preliminar

14 de setembro de 2021

Prazo para Recurso

15 a 21 de setembro de 2021

Resultado do Recurso e convocagéo
para entrevista

20 de setembro de 2021

Entrevista

23 de setembro de 2021

Divulgacéo do Resultado Final

24 de setembro de 2021

Recurso em relacdo ao resultado final

25 a 29 de setembro de 2021

Homologacéao do resultado final

30 de setembro de 2021

8. DO RESULTADO

8.1 Os resultados serédo divulgados na pagina eletronica da Pro-Reitoria de

Graduacgao: www2.ufjf.br/prograd/.

8.2 Nao havera qualquer comunicagéo individual do resultado das etapas do
processo seletivo, cabendo a cada Chapa procurar os resultados no endereco

eletrbnico citado anteriormente.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso ao Resultado Preliminar do presente processo seletivo no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

9.2 Os recursos deverdo ser enviados, exclusivamente, pelo email da
secretaria da Prograd (secretaria.prograd@ufif.edu.br). Somente seréo
analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo
meio estipulado neste Edital.

9.3 Os recursos seréo julgados pela Comissédo de que trata o item 6.1 deste
Edital.

10. EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA UAB/CAPES

10.1 Para que tenha efeito o vinculo decorrente desta sele¢do, com o
respectivo recebimento de bolsas pela Capes, o selecionado devera:

10.1.1 Firmar junto a UFJF o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar
0 ndo acumulo de bolsas;

10.1.2 Ser cadastrado no Sistema de Gestéo de Bolsas da Capes;

10.1.3 Cumprir todas as atribuicdes e determinagdes previstas no Termo de
Compromisso.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Em caso de vacancia de uma das funcdes objeto deste Edital, havera
discricionariedade da Administracdo Superior para manter apenas uma das
funcBes ou realizar a selecdo especifica para uma delas, tendo em conta a
continuidade das atividades e o0s prejuizos académicos decorrentes da
interrupcéo abrupta das fungodes.

11.2 A efetivacdo da candidatura implicard na concordancia com a investidura

a funcdo e no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas
pelo presente Edital, das quais ndo se podera alegar desconhecimento.
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11.3 O prazo de validade deste edital sera de quatro anos, contado a partir da
data da publicac&o do resultado final.

Juiz de Fora, 10 de agosto de 2021

Cassiano Caon Amorim
Pré-Reitor de Graduacao
Universidade Federal de Juiz de Fora

Pagina 11 de 11



e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO REITORIA DE GRADUAGCAO

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR

ADJUNTO DA UAB

ANEXO |
Desempenho /Atuagao Pontuacéo
Experiéncia em gestdo na area de |3 (rés) pontos  por
ensino EaD (dire¢do, coordenagéo,
- ] semestre em cada
supervisao) (até 12 pontos) projeto/curso
Experiéncia profissional na gestdo e no
magistério (até 20 pontos)
Experiéncia profissional na EaD,|2 (dois) pontos por
como docente (até 8 pontos) semestre
ANEXO Il - Critérios Plano de atividades
1.1 Observancia da norma culta 6 pontos
l. Construcdo textual (até 20 |1.2 Clareza das ideias 7 pontos
pontos)
1.3 Organizacao dos argumentos 7 pontos
2.1 Pertinéncia dos  objetivos
7 pontos
propostos
Il. Conteldo da proposta (até 20 | 2.2 Adequagao ao cendario da UAB no 7
) pontos
2.3 Inovacao das ideias apresentadas | 6 pontos
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ANEXO Ill = Critérios Entrevista.

Clareza e seguranca nos

posicionamentos 15 pontos

Conhecimento sobre os desafios da

Comunicagdo e postura (até UAB no contexto nacional e no da | 15 pontos
40 pontos) UFJF

Disponibilidade 10 pontos
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