MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUACAOQ

Portaria n°. 02/PROGRAD, de 12 de fevereiro de 2014,

O Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no exercicio das competéncias delegadas pelo Magnifico Reitor nos
termos da Portaria n°. 551, de 04 de outubro de 2006, publicada no Diario
Oficial da Unido em 09 de outubro de 2006, e

Considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, que, em seu artigo 24,
item V, determina que a avaliagdo especial de desempenho do docente em
estagio probatorio devera considerar a “participagao no Programa de Recepgao
de Docentes instituido pela IFE™,

Considerando também a Portaria n® 547, de 04 de junho de 2012, da
Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFJF, que, em seu Capitulo |, art. 5°,
estabelece que "O docente gue se encontra em estagio probatorio devera
participar anualmente de acgGes de formacdo docente, a serem definidas e
divulgadas pela Coordenacgao de Inovagdo Pedagogica da Pro-Reitoria de
Graduacgao da UFJF",

RESOLVE:

Todos os professores participantes do Programa “Percursos Formativos”
da Coordenagao de Inovacdo Académica e Pedagogica no Ensino Superior
devem cumprir cento e vinte horas de atividades voltadas a formacgao docente.

Para tanto, ficam estabelecidas as seguintes condigoes:

1) Estardo dispensados de realizar as atividades, os professores que
finalizarem as quatro etapas de avaliagdo de seu Estagio Probatorio até
31 de margo de 2014,

2) A carga horaria a ser cumprida sera proporcional ao periodo avaliativo
no qual o docente se encontra, a saber:

2.1) 1° periodo: do 1° ao 8° més do Estagio Probatorio (30 horas a
cumprir),

2.2) 2° periodo: do 9° ao 16° més do Estagio Probatorio (60 horas a
cumprir);

2.3) 3° Periodo: do 17° ao 24° més do Estagio Probatorio (90 horas a
cumprir),



' MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

2.4) 4° periodo: do 25° ao 32° més do Estagio Probatério (120 horas a
cumprir)

3) 10%, ou seja, doze horas podem ser atestadas pelo Chefe de
Departamento, mediante a apresentacio de certificado de participagao
em evento ou atividade diretamente relacionados a atuagao do docente,
sucedido a partir de 2013. Uma copia do ceriificado devera ser
carimbada e assinada pelo Chefe de Departamento;

4) Para os docentes que optarem, as cinco horas do Programa de Boas
Vindas, oferecido pela PRORH, podem ser computadas como carga
horaria do programa;

5) Ao longo dos trés anos de Estagio Probatorio, o docente devera
cumprir, no minimo, trinta das cento e vinte horas de atividades, em
cada um dos guatro periodos avaliativos;

8) Ao docente é facultada a possibilidade de finalizar as cento e vinte
horas de atividades em menos de 3 anos, realizando mais do que trinta
horas por periodo;

7) Os certificados relativos as atividades realizadas devem ser anexados
ao relatério de Estagio Probatdrio do docente por sua Comisséo de
Avaliagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se por afixagao.

Juiz de Fora, 12 de fevereiro de 2014,

Pro-Reitor de Graduacao

‘m‘i Eduarda Magrone
Préefiaisae o8 Gradusgho

o



