
JUSTIFICATIVA PARA AFASTAMENTO 
Nome do Servidor: 
Cargo: 
Matrícula/Siape: 
Setor de lotação: 
JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE AFASTAMENTO
Descreva aqui a justificativa detalhada para o afastamento, incluindo relevância do programa de capacitação e benefícios esperados para a instituição:
Eu, [nome do servidor], venho justificar a necessidade do afastamento para participação no [nome do programa de capacitação], a ser realizado no período de [data inicial] a [data final], conforme previsto na Resolução 35/2023 CONSU/UFJF 
A capacitação proposta é essencial para o aprimoramento das competências necessárias ao desempenho das atribuições do cargo, especialmente nas áreas de [descrever áreas ou atividades impactadas]. O conteúdo programático do curso/programa contribuirá diretamente para [descrever benefícios, como melhoria de processos, inovação, atendimento a demandas institucionais].

PERSPECTIVA DE TRABALHO APÓS A CONCLUSÃO DO PROGRAMA
Descreva como os conhecimentos adquiridos serão aplicados após a conclusão do programa:
Após a conclusão do programa, pretendo aplicar os conhecimentos adquiridos em [descrever atividades específicas, projetos ou melhorias], visando:
· [Exemplo: Implementar práticas de gestão mais eficientes];
· [Exemplo: Desenvolver projetos alinhados ao planejamento estratégico da instituição];
· [Exemplo: Capacitar a equipe interna para disseminação das boas práticas aprendidas].
Essa perspectiva está alinhada aos objetivos institucionais e contribuirá para a melhoria contínua dos serviços prestados à sociedade.

ANUÊNCIA DA CHEFIA IMEDIATA
Declaro que estou ciente da solicitação de afastamento e concordo com a justificativa apresentada pelo servidor, considerando a relevância da capacitação para as atividades do setor e para os objetivos da instituição.
Local e data: 
Assinatura do Servidor: 
Assinatura da Chefia Imediata: 
