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COSSBE ITINERANTE TEM RETORNO POSITIVO NA PROINFRA

Iniciativa destacou ag¢bes de escuta, acolhimento e preveng¢do

O projeto-piloto COSSBE Itinerante: Cuidando com escuta, acolhimento e orientacao, realizado
pela Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-Estar (COSSBE/UFJF), encerrou suas atividades na
Coordenacao de Vigiléncia da Pré-Reitoria de Infraestrutura e Gestdo (Proinfra) em outubro, com
resultados positivos.

Voltada ao acolhimento e a promocao da saude dos servidores, a iniciativa foi avaliada como um
marco na aproximacao entre a equipe da COSSBE e os trabalhadores da Universidade. Segundo a
médica perita Karina Meirelles, que participou diretamente das acdes, o projeto “cumpriu com
seus objetivos de promocdo da saude e de escuta ativa dos servidores da vigilancia”.

As entrevistas individuais permitiram
identificar demandas relacionadas a saude
fisica, mental e social, especialmente em uma
populacao “predominantemente composta por
trabalhadores idosos, com comorbidades como
hipertensdo e diabetes, e que muitas vezes
enfrentam jornadas noturnas ou duplas”. A
médica ressaltou ainda que a equipe de
Vigildncia em Saude atuou “de forma
integrada, acolhedora e técnica, garantindo a
construcdao de um espaco de confianca e
dialogo”.
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Tematicas exploradas
Entre os temas abordados nas rodas de conversa e atividades educativas, saude do homem,
saude mental, alimentacao saudavel, controle de hipertens3do e diabetes e gestdo financeira foram
os que despertaram maior interesse. “Muitos servidores expressaram preocupacdes com o
estresse, o sono, a ansiedade e a sobrecarga emocional. As rodas de conversa com psicéloga e
residentes de psiquiatria foram especialmente acolhidas, pois abriram espaco para troca de
experiéncias e apoio mutuo.” -
A presenca de estudantes de AINDA NESTA EDICAO

Nutricao também contribuiu para o « RESTROSPECTIVA 2025
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De acordo com Karina Meirelles, o impacto mais significativo foi o fortalecimento da consciéncia
sobre autocuidado e prevencao, além da criacdo de vinculos institucionais a partir da escuta e do
acolhimento. “Os servidores se sentiram ouvidos e valorizados, o que melhora o clima
organizacional e a adesao a futuras acoes da COSSBE”, afirma.

Um dos relatos que mais marcou a equipe foi o de um servidor que refletiu sobre a importancia
de voltar o olhar para si: “Muitas vezes nos preocupamos em cuidar do outro, mas esquecemos
de cuidar de nds mesmos”. Para a médica, o depoimento simboliza o propdsito da acdo —
transformar o cuidado em escuta e empatia, promovendo mudancas reais de comportamento e
de percepcao sobre a prépria saude.

Ao avaliar o papel da COSSBE, ela reforca que o projeto “materializa a missao da coordenacao
como espaco essencial de promocao da saude integral, prevencdo e cuidado humanizado dentro
da universidade”. A proposta de levar o cuidado aos locais de trabalho concretiza o conceito de
saulde ocupacional ampliada, que considera corpo, mente e contexto social.

Encerrando o ciclo de 2025, a acdo Cossbe Itinerante ja tem previsdo de continuidade. “O projeto
deverd ter sequéncia em 2026 e pretendemos amplia-lo para outros setores em que é
perceptivel a necessidade”, adianta a médica.

PPEA 2025: Depoimentos que marcam

Relatos de participantes e convidados revelam Q
aprendizados, desafios e a importdncia da
preparacgdo para a aposentadoria

o6

Gostei muito. Foi uma experiéncia excelente no sentido amplo. As
informacdes abrangeram vdrias dreas, todas muito importantes

para quem vai se aposentar ou ja estd aposentado. E um grande
apoio para quem estd vivendo essa fase de transicdo. ,,

ROBERTO PINHO - Docente do Instituto de Fisica,
aposentou-se durante o PPEA

6‘ E fundamental que todos reflitam, desde cedo, sobre como
desejam envelhecer. Falar sobre satde, autocuidado, propdsito e
qualidade de vida é essencial para construir uma trajetdria que

culmine em uma velhice mais autonoma, saudavel e plena.

LILIAN MARZULLO - Médica perita da
COSSBE e cardiologista
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6‘ A Educacéo Financeira € um tema essencial na vida de todos. Na preparacao
para a aposentadoria, é ainda mais importante, pois geralmente ocorre

. 4 diminuicao de renda e aumento de despesas. No programa, abordamos
£ diversos aspectos: o bom uso do dinheiro, a importéancia de atender primeiro
' l" as necessidades e depois aos desejos, e a relevancia de acumular e poupar
: F%)» parte da renda para usufruir coisas boas no futuro.
¢
/f FERNANDO AGRA - Economista da UFJF ’ ,
o
‘ O curso foi 6timo e superou minhas expectativas. Foram prestados varios

esclarecimentos, e a interacao entre os participantes foi muito importante,
porque aprendemos e conhecemos realidades diferentes dentro da UFJF.
Séo vivéncias distintas, e minha Unica reclamacdo € que poderia durar mais:
mais encontros, mais horas, porque é muito bom.

ANA BERNADETE ROCHA - Auxiliar em administragao da
Faculdade de Odontologia

“ Eu procurei o programa inicialmente para entender melhor meus direitos
previdencidrios e outros aspectos da aposentadoria. Para minha surpresa, tivemos
acesso a muitas outras tematicas: psiquiatria, planejamento financeiro e discussoes
variadas. Achei muito completo. Poderia até ser ampliado, pois, se todos os
servidores tivessem esse contato, certamente se preparariam melhor e viveriam de
forma mais equilibrada até a aposentadoria, lidando melhor com os desafios didrios.

JEAN PAULO ALVIM - Técnico em radiologia do HU

“ Correspondeu as minhas expectativas, especialmente por ajudar a
organizar esse periodo tdo complexo da nossa vida. Depois de tantos anos

na mesma rotina e ambiente, poder compartilhar, ouvir os profissionais e
confirmar se estamos no caminho certo foi muito importante.

JAQUELINE FRONIO - Docente da
Faculdade de Fisioterapia

singular para que os servidores possam compartilhar dividas, anseios sobre uma
nova fase de vida que se inicia. Nas discussoes dos grupos percebe-se que muitos
tem o mesmo temor de que papel/eis precisardo ou poderdo ocupar uma vez
aposentados, como serem cuidadores de familiares, ndao saber o que fazer com o
tempo livre, inseguranca financeira. Por outro lado, as trocas com outros colegas
permitem que muitos percebam outros lugares e papéis possiveis.

ANDREIA RAMOS - Psiquiatra e docente da UEJF , 9
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Retrospectiva da COSSBE 2025

Relembre os principais marcos de acées em Saude neste ano

ELOS DIVERSOS

Lancamento do projeto Elos diversos - iniciativa voltada para a inclusao e o
acompanhamento dos servidores com deficiéncia ao longo de sua trajetdria
na UFJF

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
Comissao entrega Plano de implementacao da Politica de Saude e Seguranca
do Trabalho e de Prevencao de Riscos Operacionais da UFJF

GERENCIAMENTO DE RISCOS
Avanco do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nas unidades
académicas

COSSBE ITINERANTE
Inicio do projeto piloto COSSBE Itinerante: Cuidando com escuta, acolhimento

e orientacao

EGRESSOS
Primeira edigao do encontro de egressos do PPEA

GT PPEA

Publicacao da Portaria PROGEPE/UFJF n° 278, que institui o Grupo de
Trabalho (GT) para o desenvolvimento de acdes de preparacao e educacao
para a aposentadoria

PPEA 2025
Inicio da turma de 2025 do Programa de Preparacao e Educacao para a
Aposentadoria (PPEA)

CARTILHA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
Divulgacao da cartilha da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho e de
Prevencao de Riscos Operacionais da UFJF

[ setembro ]

PRIMEIROS SOCORROS
Capacitacao em primeiros socorros na Casa Helenira Preta

CINE DEBATE
Roda de conversa do filme ‘Anomalisa’, promovido pelo GT em Saude Mental

[ outubro j

ENCONTROS DA SAUDE
[ dezembro ] Continuidade da formacao em Reiki com oferecimento do nivel 3-A

Além dos marcos apresentados nesta retrospectiva, a COSSBE mantém ao longo de todo o ano
seus projetos e agoes continuas, incluindo as de promocao a saude do Pré-Vida. Mais informacdes
estdo disponiveis na pagina da PROGEPE.

EXPEDIENTE:

Informativo da Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-Estar (COSSBE) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) - dedicado a
promover a saude e a qualidade de vida dos servidores da UFJF, por meio de noticias alinhadas ao calendario do Ministério da Salde, além de
atualizagOes e novidades para o bem-estar da comunidade.
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