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PROGRAMA DE PREPARACAO E EDUCACAO
PARA A APOSENTADORIA ABRE INSCRICOES

Interessados tém até o dia 15 de agosto para se inscrever, vagas limitadas

Estdo abertas as inscricoes para a edicao
2025 do Programa de Preparacao e
Educacdao para a Aposentadoria (PPEA),
iniciativa da UFJF voltada a servidores e
servidoras que desejam refletir sobre o
processo de transicdo para a aposentadoria.
O programa oferece encontros que
estimulam o dialogo, o autoconhecimento e
o fortalecimento de vinculos, incentivando a
construcao de novos projetos de vida nessa
etapa.

Ao todo, sao ofertadas 20 vagas, sendo
metade destinada aos servidores que

reccbem abono permanéncia, e a outra
metade aberta a qualquer servidor da UFJF,
sem critérios pré-estabelecidos.

As inscricoes sao gratuitas e podem ser realizadas, a partir desta segunda-feira (4 de agosto),
até o dia 15 de agosto, pelo e-mail ppea.progepe@ufijf.br ou pelos telefones (32) 2102-3296 ou
2102-3885. Como ha limite de vagas, elas serdao preenchidas por ordem de inscricdo. Os
participantes receberdo e-mail de confirmacao apds o prazo.

Serdo nove encontros semanais, com inicio no dia 16 de setembro, sempre as tercas-feiras, das
14h as 17h, na Casa Helenira Preta (R. Severino Meireles, 260 — Passos, Juiz de Fora). Com um
formato vivencial e dinamico, serdo abordados os principais aspectos da aposentadoria numa
perspectiva multidisciplinar: biopsicossocial, econdmica, cultural e politica. Os participantes
receberao certificado.

A expectativa € subsidiar os(as) servidores(as) na construcdo de novos projetos de vida,
preparando-os(as) para as diversas mudancas associadas a aposentadoria para proporcionar
uma vivéncia mais consciente e satisfatoria desta fase. Assim, as tematicas vao desde trabalho e
identidade, educacao financeira, previdéncia social, até discussdes sobre envelhecimento, saude,
lazer, familia e projetos de vida.

“O grupo ¢ uma oportunidade para os participantes compartilharem suas experiéncias diante
desta fase da vida, ou para os que desejam iniciar sua preparacao desde cedo, tornando a
transicao para a aposentadoria mais significativa, consciente e coletivamente enriquecedora”,
compartilha a enfermeira Quéren Hapuque Carvalho.



https://www2.ufjf.br/progepe/servicos/saude-e-seguranca/vida-trabalho/educacao-e-preparacao-para-a-aposentadoria-ppea/
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Quem ja fez aprova!

Na avaliacao da edicao passada, a equipe identificou que no geral a percepcao foi muito positiva.
Para a assistente em Administracdo, Maria Angela da Costa Silva, que participou do grupo em
2024, os encontros semanais foram muito bem conduzidos. “A participacao do grupo reafirmou
que a troca e compartilhamento de experiéncias € muito enriquecedora. Foram momentos
importantes de aquisicdo de conhecimentos, reflexdes e convivio. Gratiddo pela oportunidade de
participar do grupo que superou minhas expectativas e pelas pessoas que conheci.”

Professor da Faculdade de Engenharia, Danilo Pereira, que também passou pelo Programa,
reafirma o sentimento positivo e deixa um recado: “Aos docentes e servidores da UFJF, gostaria
gue todos pudessem (e podem) passar pela experiéncia fantastica que é este grupo e conseguir
enxergar o fim de um ciclo de forma mais leve e amena. A UFJF, o meu ‘muito obrigado’, por mais
esta oportunidade de crescimento e aprimoramento.”

Trabalho intersetorial

A iniciativa é da Coordenacao de Saude, Seguranca e Bem-estar (Cossbe/Siass) e do Nucleo de
Planejamento, Inovacado e Assisténcia (Nupla), da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progepe),
com parceria do Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de
Envelhecimento.

Em julho, foi instituido o Grupo de Trabalho (GT) para o desenvolvimento de a¢des de preparacao
e educacdo para a aposentadoria — Portaria Progepe/UFJF n°® 278, de 08 de julho de 2025. A

criacdo do GT estd alinhada a normativas — como a Politica Nacional do ldoso (Lei n°
8.842/1994), o Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003) e a Portaria SGP/MP n° 12/2018 —, como
também ao Programa Pro-Vida, instituido pela Resolucdo do Conselho Superior da UFJF n°
11/2014, voltado a qualidade de vida no trabalho.

EDICAO

Quando?

De 16/9 a 11/11
As tercas-feiras
De 14h as 17h

*Pode haver alteragdo de acordo
com mudancas no calenddrio da
Universidade.

Onde?

Casa Helenira Preta -

Rua Severino Meireles,

260, Alto dos Passos.

*Pode haver programagdo em
outros locais da UFJF.

Programacao

Temdticas diversas,
como previdéncia,
organizacgdo
financeira, projetos de
vida, saude e lazer.

Serdo 20 vagas, sendo 10 destinadas aos servidores com
abono permanéncia e 10 aos demais servidores.
As vagas serdo preenchidas por ordem de inscrigdo.

Inscricoes: 04/08 a 15/08/2025

® 2102-3885 | 2102-3296 (Cossbe/Siass)

e ppea.progepe@ufijf.br



https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=2764477&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000367&infra_hash=4f2dcbcde5bcf58d3a2a047863b5a8762f1f335d97e647eb1e26252980fc2397
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Pagina da assisténcia suplementar:

Mais transparéncia e isonomia aos planos de saldde conveniados a UFJF
\v \ A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) lancou, em
x junho, uma nova pagina dedicada a assisténcia a saude
suplementar dos servidores. O objetivo é oferecer mais
transparéncia, organizacdo e facilidade de acesso as
informacodes relacionadas aos planos de saude.

) Disponivel no site da Progepe, ela reune, de forma clara e
detalhada, os principais dados sobre as operadoras parceiras, as

Foto: Canig P'ﬁ modalidades disponiveis e as orientagdes sobre ressarcimento.

Acesse a pagina: Assisténcia a Saude Suplementar — UFJF
Diferente da versao anterior, que era mais simplificada e continha apenas os links dos planos, a
nova estrutura foi pensada para esclarecer duividas frequentes dos servidores, principalmente
relacionadas aos seguintes tdpicos:

e ades3o e desligamento dos convénios;

e funcionamento do ressarcimento pelo auxilio-satde;

¢ diferenca entre planos coletivos e por adesao;

e impacto da sinistralidade no valor das mensalidades.
“A iniciativa reforca o compromisso da Progepe com o bem-estar dos servidores e com a
transparéncia na gestdo dos convénios de saude, garantindo que cada servidor possa tomar
decisbes mais conscientes e informadas sobre sua saude”, declara a pro-reitora de Gestdo de
Pessoas, Isabela Veiga.
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O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social & wma
Entidade Fechada de Previddncia Complementar que
também atua como operadora de plancs de sadde sem
finakdade lucrativa, na modalidade autogestio. Os planos
Agros Mais Sadde Ve V1 podem ser contratados
‘exchusiamente pelos partcipanies dos planos da
pravidéncia. Dessa forma, ao contratar o Agros, os
senvidones da UFJF 18m assisténcia i saG06 no presente
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IS SHGUFANGE NG,

EXPEDIENTE:

v
[ \ 1
q F I
1\ I |
LY ! ]
Y o Y A

\Ssgert

A Fundagiio Assistencial dos Servidores do Mmnistinio
i Fazenda (ASSEIAT) & reterdncad nacional am
assisthncia 4 sadde, COm axcelincia @ acolhimento.
580 5 opgies de planos (Diamante, Rub, Safira,

Esmeraida @ Cristal), A0 em apart
ampla rede credenciada, telossaide 24h sem
coparticipagiio e condiches especiais.

A Unimed Juiz de Fora & o makor @ mais completo
plana de sakde da regido. S6 na Zona da Mata,
CONAMos com mais de 1.500 medicos cooperados o
200 clinicas, hospitais e labgratdrios credenciados. E
o cliente Unimad Juiz da Fora lem atendmaento da
urgincia @ emergéncia garantido em todo o Brasil,
Sio mais de 116 mil médicos cooperados @ 29 mil
prestadores presentes em 90% do territério nacional,
assagurando a melhor assistncia a saddea.

Informativo da Coordenacdo de Salde, Seguranga e Bem-Estar (Cossbe) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) - dedicado a
promover a salde e a qualidade de vida dos servidores da UFJF, por meio de noticias alinhadas ao calendario do Ministério da Saude, além de
atualizagOes e novidades para o bem-estar da comunidade.
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COORDENADORA DE SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR: Leandra Silva Duarte
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CONTATO: (32) 2102-3815 | siass@ufjf.br | ufjf.br/progepe



https://www2.ufjf.br/progepe/servicos/secretaria/suporte-as-rotinas-administrativas/servidores/assistencia-saude/

