Boletim de Servico Eletronico da UFJF em
11/07/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA PROGEPE/UFJF N2 278, DE 08 DE JULHO DE 2025

Disp0e sobre a criacdo do Grupo de Trabalho (GT)
para desenvolvimento de acGes de preparagdo e
educacdo para a aposentadoria, no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

A Pro-reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas
atribuicbes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n2 138, de 10/05/2024, publicada no DOU de
17/05/2024, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover acdes voltadas a orientacdo e preparagao dos(as)
servidores(as) para a aposentadoria, com foco na valorizacdo da trajetdria profissional e no planejamento para essa
nova fase da vida;

CONSIDERANDO a importancia de desenvolver politicas institucionais que promovam o bem-estar e a
qualidade de vida dos(as) servidores(as);

CONSIDERANDO a Politica Nacional do Idoso (Lei no 8.842/1994) que estipula a criacdo e manutengdo
de programas de preparacdo para aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois
anos antes do afastamento;

CONSIDERANDO o Estatuto do Idoso (Lei no 10.741/2003) que estabelece a criacdo de programas de
prepara¢do para aposentadoria, realizados, preferencialmente, com antecedéncia minima de um ano, com o intuito
de estimular o pré-aposentado a realizar novos projetos sociais;

CONSIDERANDO a Portaria SGP/MP n2 12, de 20 de novembro de 2018, que institui as diretrizes gerais
para promoc¢do da educacdo para aposentadoria do servidor publico federal dos érgaos e entidades que compdem o
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, durante o exercicio profissional e ao longo
da aposentadoria;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Superior n? 11/2014, que instituiu o Pré-Vida - Programa
para a Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores Publicos Federais da UFJF - que prevé a melhoria dos processos
de trabalho, possibilitando qualidade nos servicos e aperfeicoamento dos processos e das condi¢Ges de trabalho;

CONSIDERANDO ainda que, as universidades publicas tém o papel fundamental de promover o
conhecimento, a cidadania e a democratizagdao da informacgdo, sendo espacos privilegiados para o desenvolvimento
de agdes educativas que favoregam a transi¢ao para a aposentadoria de forma planejada, consciente e acolhedora,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho (GT) sobre Preparac¢do e Educac¢do para a Aposentadoria, com a
finalidade de planejar, propor e acompanhar a¢des e estratégias voltadas a preparacdo dos(as) servidores(as) para a
aposentadoria.

Art. 22 Nomear os membros integrantes do Grupo de Trabalho para implementacdo do Programa de
Educacgdo e Preparagdo para Aposentadoria no ambito da UFJF.

Paragrafo Unico — Os membros indicados para composi¢cdo do Grupo de Trabalho constam no ANEXO |
desta Portaria.

Sdo atribuicdes do Grupo de Trabalho:

Art. 32 Implementar o Programa de Educacdo e Preparacdo para Aposentadoria (PPEA) no ambito da
UFJF;



Art. 42 Propor programas, projetos e acGes de promocdo de educacdo para aposentadoria,
considerando a diversidade de trajetodrias, perfis e necessidades dos(as) servidores(as) da UFJF;

Art. 52 Planejar, executar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des de promogao da
educacdo para aposentadoria, promovendo estratégias intersetoriais e participativas;

Art. 62 Realizar diagndsticos acerca do perfil funcional dos(as) servidores(as) com objetivo de
dimensionar e orientar as a¢des de promog¢do da educacdo para a aposentadoria, alinhadas aos contextos individuais
e coletivos da comunidade académica, bem como avaliar a efetividade dos resultados gerados nessas agoes;

Art. 72 Identificar, sistematizar e analisar demandas dos(as) servidores(as) no campo da educac¢do para
aposentadoria, identificando tendéncias, vulnerabilidades e potencialidades que subsidiem a construgao de politicas
institucionais;

Art. 82 Produzir relatérios técnicos e analiticos acerca do desenvolvimento de programas, projetos e
acGes de promogdo da educagao para aposentadoria no ambito da UFJF;

Art. 92 Realizar estudos, propor metodologias e promover capacita¢des internas para fortalecimento
das competéncias técnicas da equipe envolvida nas acdes do PPEA,

Art. 102 Difundir informacdes e boas praticas por meio de estratégias de comunicagao e sensibilizacdo
que estimulem a reflexdao e o planejamento do processo de aposentadoria;

Art. 122 Acompanhar os egressos dos grupos do PPEA a partir de 2024, ativos e aposentados, com
intuito de contribuir para resolucdo e/ou encaminhamentos de eventuais demandas nessa fase da vida;

Art. 132 Organizar, anualmente, acdo de homenagem aos(as) servidores(as) que se aposentaram no
exercicio anterior, como forma de valorizacdo e reconhecimento pelo tempo de vida laboral e dedicagdo aos servicos
prestados;

Art. 142 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
REPRESENTANTES DO GT NA DATA DE ASSINATURA DESTA PORTARIA

Anna Claudia Rodrigues Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de Envelhecimento da
Alves Universidade/ Faculdade do Servigo Social
Daniele de Olivei . . ~ A
anie e. © . veira Nucleo de Planejamento, Inovagdo e Assisténcia - Nupla/ Progepe
Stivanin
Carolina Pires Araujo Comunicagao - Progepe
y m ,
Quéren Hapuque Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-Estar - Cossbe/ Progepe
Carvalho
Sabrina Alves R. B ~ .
@ rmaTav\;iZs arra Coordenacdo de Salde, Seguranca e Bem-Estar - Cossbe/ Progepe

ISABELA RODRIGUES VEIGA

eil Documento assinado eletronicamente por Isabela Rodrigues Veiga, Pr6-Reitor(a), em 08/07/2025, as 22:00,
;?ﬁmm: L‘T_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
eletrbnica de 2020.
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