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POR UMA CULTURA DE PREVENCAO

A importdancia de falar sobre acidentes de trabalho

Em todo o pais, foram mais de 724 mil acidentes de trabalho em 2024, de acordo com dados
divulgados pelo Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho. Embora tais acidentes sejam
frequentemente associados a ambientes industriais, eles também sdo uma realidade em universidades
e instituicoes publicas.

Desde um escorregao em um corredor até lesdes por esforco repetitivo, essas ocorréncias afetam a
salde e a qualidade de vida dos trabalhadores, e por consequéncia impactam também no
funcionamento das instituicoes. Por isso, a prevencao e a notificacdo correta sdo essenciais.

Segundo o engenheiro de Seguranca do Trabalho da
Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-estar da
UFJF (Cossbe), Thiago Senra, um acidente de
trabalho ocorre quando ha uma lesdo ou agravo
durante o exercicio da atividade profissional ou no
trajeto entre a casa e o local de trabalho, o chamado
acidente de trajeto. Entre os incidentes mais comuns
na UFJF e em outras instituicdes publicas, Senra
destaca “cortes com materiais perfurantes, como
agulhas, escorregdes, quedas e dores musculares
causadas por ma postura ou movimentos
repetitivos”.

Ele lembra que trabalhadores da saude e do setor administrativo estdo entre os mais suscetiveis a esses
riscos, embora a gravidade nem sempre seja alta. “A prevencdo ainda é essencial para evitar
afastamentos e garantir a salde dos servidores”, reforca.

O que fazer em caso de acidente?

Thiago Senra orienta que, ao sofrer um acidente de trabalho, o servidor deve “avisar imediatamente sua
chefia ou o setor responsavel da instituicdo, procurar atendimento médico e solicitar a emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho”. Na UFJF, esse processo ocorre via SEl Pessoal 78. Além disso,
ele destaca a importancia da notificacdo: “Quando o acidente ndo é comunicado, os envolvidos podem
perder direitos e beneficios legais, além de dificultar o desenvolvimento de politicas de prevencao mais
eficazes”. A subnotificacio acontece muitas vezes por medo, falta de informacdo ou omissdo. E
importante frisar que, ainda que o acidente ndo tenha gerado licenca, € necessario fazer a CAT.
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Como prevenir acidentes?

Para reduzir os riscos, é essencial manter o ambiente organizado, utilizar corretamente os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), quando exigidos, e adotar boas praticas como pausas regulares e cuidados
posturais.

Senra reforca que as atividades que envolvem agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, bem como aguelas
consideradas perigosas, como os trabalhos com eletricidade, requerem protocolos especificos de
seguranca. “A avaliacdo prévia da atividade a ser executada € fundamental”, orienta.

Um dos principais desafios para implementar uma cultura de seguranca, segundo Thiago Senra, é a
resisténcia a mudancas e a falta de prioridade dada a seguranca no dia a dia. Ele ressalta que a
conscientizacdo so sera possivel com treinamentos regulares, comunicacdo clara e envolvimento de toda
a comunidade universitaria — tanto de gestores quanto de trabalhadores — em ag¢Oes praticas e continuas
de prevencao.

Segundo a Lei n®8.213/1991, acidente de trabalho é aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional. A legislacdo brasileira também
reconhece o acidente de trajeto, aquele que ocorre no deslocamento
entre a residéncia e o local de trabalho.
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Use sempre os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados.
Respeite as normas e procedimentos de seguranca.

Mantenha o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Participe de treinamentos e capacitagdes sobre seguranca no trabalho.
Informe a chefia sobre qualquer condicao insegura no ambiente laboral.

Faca pausas regulares para evitar fadiga e reduzir riscos de acidentes.
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Redobre a atencao durante o deslocamento para o trabalho.
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Consequéncias fisicas e emocionais

O médico do trabalho da Cossbe, Fernando Mesquita, reforca que as consequéncias de um acidente ndo
sdo apenas fisicas, mas também emocionais. Ele explica que, dependendo da gravidade, o acidente pode
gerar incapacidade temporaria, parcial ou total, ou até mesmo incapacidade permanente. “Infelizmente,
também ha casos de odbito.”

Mesquita chama a atencao para os efeitos emocionais que podem ser mais sérios do que as lesoes fisicas,
especialmente quando ha sequelas funcionais ou mutilacoes. “O acidente sempre desperta algum tipo de
emocao, a depender de suas consequéncias e da suscetibilidade individual”, comenta.

Para ele, o acolhimento adequado € essencial na recuperacdo: “A pessoa acidentada deve ser bem
acolhida, orientada e perceber que ha um interesse genuino da equipe em analisar o que causou o
acidente, inclusive para prevenir outros eventos”.

Cossbe Itinerante leva cuidado e escuta a Proinfra

Projeto piloto propdée cuidado integral e qualificado

Cuidar da saude no ambiente de trabalho exige mais do que exames e consultas: requer escuta, empatia
e atencdo integral as condicoes fisicas, emocionais e sociais dos trabalhadores. Com esse propdsito, a
Coordenacao de Saude do Servidor da UFJF (Cossbe) deu inicio ao projeto piloto Cossbe Itinerante:
Cuidando com escuta, acolhimento e orientacdo, que tem como proposta levar uma equipe
multiprofissional aos diversos setores da Universidade.

A ideia do projeto surgiu da atuacdo continua da
Cossbe junto as unidades da UFJF, sendo
potencializada por uma demanda identificada pela
equipe da Pro-Reitoria de Infraestrutura (Proinfra).
A proposta € realizar visitas in loco com
profissionais da Medicina, Enfermagem e Servico
Social, promovendo acbes de promocao a saude
diretamente nos locais onde os servidores atuam.
“Nosso objetivo é ampliar o cuidado em saude por
meio de escuta ativa e acolhimento humanizado,
aproximando a equipe da Cossbe das reais
necessidades de quem trabalha nas diversas areas
da Universidade”, destaca a enfermeira Quéren
Hapuque.

Foto: Comunicag¢ao da Progepe

A primeira acdo ¢ voltada aos vigilantes e outros profissionais da Coordenacao de Vigilancia da Proinfra,
grupo que enfrenta desafios especificos relacionados a rotina, ao estresse e as condicbes fisicas da
atividade. Além das dimensoes clinicas, o projeto também busca identificar questdes emocionais e sociais
gue impactam a saude dos servidores. A assistente social Sabrina Barra explica que muitos
trabalhadores enfrentam sobrecarga emocional, preocupacoes familiares e insegurancas relacionadas ao
trabalho.

O projeto-piloto tem etapas definidas, comecando com o planejamento e o contato com a unidade,
seguido da visita técnica e atendimento individualizado. A equipe também realiza encaminhamentos,
orientacbes e um retorno posterior para avaliacdo dos desdobramentos. A proposta é que outras
unidades da UFJF também recebam acoes semelhantes. Confira a matéria na integra no site da Progepe.



https://www2.ufjf.br/progepe/2025/05/27/projeto-piloto-cossbe-itinerante-leva-cuidado-e-escuta-a-proinfra/
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Atestado web: praticidade via SouGov.br

Confira guia para envio de atestados médicos e odontoldgicos

Desde 2022, conforme estabelece o Decreto n° 11.255, os servidores devem utilizar a plataforma
SouGov.br para o envio de atestados médicos e odontoldgicos, no prazo de cinco dias corridos, contado da
data do inicio do afastamento do servidor. A funcionalidade € uma maneira pratica e eficiente para o envio
de atestados de saude, eliminando a necessidade de deslocamento até o 6rgdo ou unidade Siass. Apenas
os servidores cedidos ou anistiados devem continuar enviando os documentos via e-mail siass@ufjf.br.
Beneficios do Atestado web:

‘\Iv PRATICIDADE: Envie diretamente pelo aplicativo ou navegador web.

@ ACOMPANHAMENTO: Consulte todos os atestados enviados e acompanhe o status de cada solicitacdo.

Q ECONOMIA DE TEMPO: N3o é necessario comparecer fisicamente ao 6rgdo para entregar atestados.

¢ Os atestados devem ser

Como utilizar o Atestado web: o ® 0 ® legiveis e enviados em
o e . e ordem cronoldgica, do mais

Autoatendimento

e ; antigo para o mais recente.
Aqui voce tem informagao a hora que quiser! -
. R Atestado ¢ A documentacao deve
T % e: Gou -
‘&‘h L r obedecer aos requisitos do
(&

Minha Satde
Congignacio Minha Satde

Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor
Publico Federal.

A foto precisa estar legivel e
com todas as informagoes
do documento visiveis.
Os atestados devem ser enviados em até cinco dias corridos do inicio do
afastamento, conforme Decreto n® 7.003, de 2009. Atendimentos fora do

prazo necessitam de justificativa, via SEl Pessoal 69, e agendamento de
pericia oficial.

CADASTRO DE

ACESSO AO SISTEMA ATESTADOS

Os servidores podem acessar o
sistema pelo navegador web ou

pelo aplicativo SouGov.br PRAZOS
disponivel para smartphones e
tablets. Clique no icone “Minha
Saude”, e depois em “Atestado
e “Incluir”.

”

RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

e Comunicar o afastamento a chefia imediata. DEPENDENTES
e Manter os documentos originais para possivel solicitacdo )

de apresentacao pela Unidade Siass. Diaviar ear arifides e M
do dependente.

Tutorial completo no SouGov.br

Para orientagao detalhada sobre como incluir e enviar atestados no SouGov.br, acesse o tutorial completo neste link:
Como incluir atestado de saude no aplicativo SouGov.br.

EXPEDIENTE:

Informativo da Coordenacdo de Salde, Seguranga e Bem-Estar (Cossbe) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) - dedicado a
promover a salde e a qualidade de vida dos servidores da UFJF, por meio de noticias alinhadas ao calendario do Ministério da Saude, além de
atualizagOes e novidades para o bem-estar da comunidade.
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