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Trilha de Capacitação: Prevenção e Combate  
ao Assédio Sexual e Moral 

1. Introdução ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho 

• Curso: Assédio Moral e Sexual no Trabalho 
• Instituição: Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) / Senado Federal 
• Carga horária: 06 horas (online) 
• Conteúdo: Conceitos de assédio moral e sexual, exemplos práticos, diferenças 

entre assédio e atos de gestão, danos à vítima, formas de prevenção e 
consequências para quem assedia. 

• Acesso: https://saberes.senado.leg.br   

2. Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral 

• Curso: Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral 
• Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (Enap) / Escola Virtual Gov 
• Carga horária: 06 horas 
• Conteúdo: Elementos caracterizadores e causas estruturantes do assédio moral 

e sexual, estratégias de enfrentamento, ferramentas para prevenção e combate 
ao assédio na Administração Pública. 

• Acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115   

3. Assédio Moral: O que saber e fazer 

• Curso: Assédio Moral: O que saber e fazer 
• Instituição: Serviço Federal de Processamento de Dados (Serpro) / Enap 
• Carga horária: 12 horas 
• Conteúdo: Definição de assédio moral no ambiente de trabalho, legislação e 

regulamentação sobre o tema, consequências e formas de prevenção. 
• Acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836  

4. Minicurso: Combate ao Assédio 

• Curso: Combate ao Assédio 
• Instituição: Instituto Brasileiro de Educação em Gestão Pública (IBEGESP) 
• Carga horária: 2 horas 
• Conteúdo: Identificação de atitudes que caracterizam assédio, ações para 

prevenção e combate, efeitos enfrentados pelas vítimas, como agir diante de 
uma denúncia. 

• Acesso: https://ibegesp.org.br/curso/minicurso-combate-ao-assedio/   
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5. Assédio Moral e Sexual: Prevenção e Enfrentamento 

• Curso: Assédio Moral e Sexual: Prevenção e Enfrentamento 
• Instituição: Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) 
• Carga horária: 20 horas 
• Conteúdo: Conteúdos introdutórios sobre assédio moral e sexual, informações 

sobre a Política de Prevenção e Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual. 
• Acesso: https://www.ifms.edu.br/noticias/2022/assedio-moral-e-sexual-e-

tema-de-novo-curso-livre   

6. Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de Gênero nas Instituições 
Públicas 

• Curso: Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de Gênero nas 
Instituições Públicas 

• Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (Enap) 
• Carga horária: 20 horas 
• Conteúdo: Identificação, acolhimento e encaminhamento de denúncias de 

assédio moral, sexual e violência de gênero, obrigações legais, escuta ativa e 
especializada. 

• Acesso: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643/  

7. Curso sobre Assédio Moral 

• Curso: Assédio Moral 
• Instituição: Cursos Abeline 
• Carga horária: 120 horas 
• Conteúdo: Introdução; Assédio Moral no Trabalho; Classificação dos tipos de 

assédio moral; Elementos caracterizadores; Assédio moral no sistema jurídico 
brasileiro; Consequências do assédio moral sobre o contrato de trabalho e para 
a empresa. 

• Acesso: https://cursosabeline.com.br/curso/gratis/assedio-moral  
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