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GERENCIA DE SEGURANCA DO TRABALHO AVANCA
NO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Mapear os tipos de risco € o primeiro passo para ambientes seguros

Desde 2022, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ¢ uma
exigéncia da Norma Regulamentadora n°
01 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) do Ministério do
Trabalho e Emprego. No &ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora, a
iniciativa estd sendo conduzida pela
Geréncia de Seguranca do Trabalho da
Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-
Estar, vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Cossbe/Progepe).
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De acordo com o gerente de seguranca do trabalho da Cossbe, o engenheiro Rodrigo Cruz, o
gerenciamento de riscos tem papel estratégico no funcionamento da Universidade: “Ele é essencial ndo
so para proteger a integridade das pessoas, mas também para garantir a continuidade das atividades
académicas e o cumprimento da legislacdo.” O PGR consiste em visitas técnicas a unidades académicas
e administrativas para mapear riscos ocupacionais e elaborar estratégias de prevencdo. Com um bom
plano, é possivel evitar acidentes, “preservar o patrimbnio e criar uma cultura de seguranga entre
servidores, estudantes e prestadores de servico”.

Caracterizando o risco

No ambiente de trabalho, risco refere-se a qualquer situacdo que possa causar danos a saude e
integridade do trabalhador, seja fisica, mental ou social. Estes riscos podem estar associados a diversos
fatores, como agentes fisicos (ruidos, vibracbes), quimicos (produtos tdxicos), bioldgicos (bactérias,
virus), ergonémicos (posturas e movimentos repetitivos) ou acidentais (queda, explos3o).

A técnica em seguranca do trabalho da Cossbe, Vanda
Oliveira, afirma que o PGR ¢ elaborado para levantar os
riscos presentes no ambiente de trabalho para garantir a
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protecdo e integridade das pessoas. * DIA MUNDIAL SEM TABACO
Dentre os riscos mais criticos na Universidade, estdo aqueles Em referéncia a campanha de
relacionados a contaminacdo por produtos quimicos e/ou conscientizagdo contra o tagaismo,
bioldgicos que sdo manuseados nos laboratodrios. a médica perita da Cossbe, Lilian
“Em ambientes como a Farmacia Universitaria, avaliamos a Marzullo, informa sobre os
manipulacdo de medicamentos e produtos quimicos maleficios do cigarro para fumantes
diversos, bem como o uso de equipamentos de protecao e os riscos do tabagismo passivo.

coletiva (EPCs) e de protecao individual (EPIs)”, exemplifica.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
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Etapas do PGR
O processo de elaboracao do PGR envolve:
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RECONHECIMENTO DO IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO
AMBIENTE DE TRABALHO AVALIACAO DOS RISCOS DOS RISCOS
Levantamento das atividades, maquinas, Anélise do potencial de dano de cada Priorizacdo das situagtes
processos e produtos utilizados. agente presente no local. mais graves.
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DEFINICAO DE MEDIDAS INVENTARIO IMPLEMENTACAO E
DE PREVENCAO DE RISCOS ACOMPANHAMENTO
Orientaces sobre ergonomia, biosseguranca, Elaborag¢do do plano de acdo. Revisdes periddicas a cada dois anos
combate a incéndio, entre outros. ou sempre que houver mudangas no

ambiente de trabalho.

Na primeira etapa, a equipe vai aos laboratdrios e setores administrativos. “Nds conversamos com 0s
servidores para entender as atividades realizadas, identificar os maquinarios e produtos utilizados, e
avaliar o grau de exposicao a esses agentes”, complementa Vanda.

“Um ponto importante € que os riscos fisicos e quimicos sdo mensuraveis, mas os ergonomicos, por
exemplo, exigem uma abordagem mais subjetiva e sensivel, pois envolvem o modo como a pessoa
executa a tarefa, sua postura e o tempo de exposicao”, explica.

Durante a visita técnica, a presenca da chefia é fundamental, especialmente em ambientes laboratoriais,
onde ha necessidade de descrever com precisdo as atividades desenvolvidas, a rotina e os desafios do
setor.

“O PGR ndo ¢é apenas um documento. Ele representa uma mudanca de mentalidade e de pratica dentro
da Universidade, ajudando a construir um ambiente mais saudavel, ético e sustentavel para todos”,
compartilha Rodrigo. A UFJF ja iniciou o levantamento em unidades académicas e, nas proximas etapas, o
foco sera nas unidades administrativas.

um convite a reflexdo e ao cuidado coletivo

Celebrado em 31 de maio, o Dia Mundial Sem Tabaco € um marco global de conscientizacdo sobre os
prejuizos causados pelo tabagismo e os caminhos para uma vida mais saudavel. Para participar desse
movimento, conversamos com a médica perita da Cossbe, Lilian Marzullo, que explicou os maleficios
do cigarro e como ele pode afetar também as pessoas que convivem com a fumaca.

O tabagismo ativo € um dos principais fatores de risco para doencas graves, como infarto, AVC, cancer
de pulmao e enfisema pulmonar. Parar de fumar traz ganhos imediatos e duradouros para o corpo.
“Em 20 minutos, a pressao arterial comeca a normalizar. Em semanas, a funcao pulmonar melhora. No
longo prazo, o risco de infarto e cancer cai drasticamente”, explica Lilian.
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A exposicao passiva a fumaca do cigarro também traz prejuizos severos a saude. “Mesmo sem fumar, a
pessoa inala substancias tdxicas e cancerigenas. Os riscos incluem aumento da chance de infarto,
agravamento de doencas respiratdrias, maior risco de cancer e, em criancas, pode causar infeccoes
respiratdrias e prejudicar o desenvolvimento pulmonar”, explica Lilian. Além das criangas, gestantes e
pessoas com doencas respiratorias ou cardiovasculares sao também mais vulneraveis.

Regulamentada em 2014, a Lei Antifumo (n° 12.546/2011) proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas,
charutos, cachimbos e produtos similares em ambientes fechados de uso coletivo, publicos ou privados.
Seu objetivo é proteger a populacdo da exposicdo ao fumo passivo, promovendo ambientes mais

saudaveis.

“Mesmo em areas abertas, o cigarro afeta diretamente a qualidade do ar e o bem-estar das pessoas ao
redor”, afirma a médica perita da Cossbe, Lilian Marzullo. Ambientes parcialmente cobertos ou com
pouca ventilagdo ndo sao seguros para os nao fumantes. “A fumaca permanece no ar e pode ser inalada
por quem esta proximo. N3o existe nivel seguro de exposicao”, alerta.

Portanto, locais com marquises, varandas cobertas ou qualquer tipo de teto também entram na
proibicao prevista pela Lei Antifumo. “Esses espacos nao sao considerados apropriados para
fumar segundo a legislacdo”, reforca a médica.

Conscientizacao € o primeiro passo

Para quem deseja deixar o cigarro, o Sistema Unico de Satde (SUS) oferece acompanhamento gratuito
por meio do Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Basta procurar a Unidade Basica de Saude
(UBS) mais proxima.

A médica ressalta que a mudanca de cultura passa por campanhas educativas, dialogo empatico e pela
criacao de ambientes saudaveis e acolhedores para todos. “Universidades sdo espacos de formacao e
saude coletiva. Estimular o respeito mutuo e reforcar os impactos reais do cigarro no convivio sdo
estratégias fundamentais”, conclui.
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EXPEDIENTE:

Informativo da Coordenacdo de Salde, Seguranga e Bem-Estar (Cossbe) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) - dedicado a
promover a salde e a qualidade de vida dos servidores da UFJF, por meio de noticias alinhadas ao calendario do Ministério da Saulde, além de
atualizagOes e novidades para o bem-estar da comunidade.
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