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BEM-VINDO(A) A UFJF!

E com grande alegria que a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) recebe vocé
como novo integrante da nossa comunidade académica. Sua chegada fortalece
ainda mais o compromisso da instituicdo com a exceléncia no ensino, na pesquisa,
na extensé@o e na gestdo publica. A UFJF € um espaco dindmico, pautado pelo
conhecimento, inovagdo e inclusdo, e sua atuagdo serd fundamental para
continuarmos construindo uma universidade cada vez mais forte e comprometida
com a sociedade.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) tem como missdo acolher, orientar e
apoiar os servidores em sua jornada dentro da Universidade. Para isso, preparamos
esta cartilha para que vocé se familiarize com a UFJF, sua estrutura, seus servigos e
os direitos e deveres dos servidores.

Neste material, vocé encontrard um pouco da histdria da UFJF e informacdes sobre
sua organizagdo administrativa, incluindo as pro-reitorias e unidades académicas.
Também apresentamos os servigos disponiveis no campus, como bibliotecas,
restaurantes universitdrios, dreas de lazer e equipamentos culturais, para que vocé
aproveite ao mdximo a estrutura oferecida.

Além disso, abordamos aspectos fundamentais da vida profissional na UFJF, como o
plano de carreira, oportunidades de capacitagdo e qualificagdo, beneficios e
assisténcia ao servidor. Para facilitar sua integragdo, também explicamos os
principais sistemas institucionais, os canais de comunicag¢do interna e as formas de
participacéo nos espacgos de didlogo e representacéo sindical.

Sabemos que ingressar em um novo ambiente de trabalho pode trazer desafios, mas
queremos que voceé se sinta parte da UFJF desde o inicio. Estamos & disposigdo para
apoid-lo(a) nessa trajetdria e desejamos que sua experiéncia aqui seja
enriquecedora e gratificante.

Seja bem-vindo(a) a UFJF! Juntos, seguimos construindo uma universidade publica,

gratuita e de qualidade para todos.
Atenciosamente,

Girlene Alves - Reitora da UFJF
Telmo Ronzani - Vice-reitor da UFJF
Isabela Veiga - Pré-reitora de Gestdo de Pessoas

Warleson Peres - Pro-reitor adjunto de Gestéo de Pessoas
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A UFJF: MAIS DE SEIS
DECADAS DE HISTORIA

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) € uma instituicdo publica federal
localizada em Juiz de Fora, Minas Gerais, com um campus avangado em Governador
Valadares. Fundada em 23 de dezembro de 1960, a UFJF é referéncia nas regides da
Zona da Mata mineira e do Vale do Rio Doce, tendo reconhecimento e impacto
cientifico e cultural em dmbito nacional.

A UFJF tem se destacado em avalia¢des educacionais nacionais. A maioria dos
cursos possui avaliagdo 4 ou 5 (as notas mais altas) no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade). Em 2025, a Universidade é uma das 66
Instituigdes de Ensino Superior (IES) que obtiveram o conceito mdximo - 5 - no
indice Geral de Cursos Avaliados da Instituigéo (IGC) relativo ao ano de 2023. Com
isso, ela integra os 3% de IES mais bem avaliadas do Brasil pelo érgdo do Ministério
da Educacdo (MEC).

Esses resultados refletem o compromisso da UFJF com a qualidade académica e a
melhoria continua de seus cursos e infraestrutura, reafirmando seu papel como uma

das principais institui¢ées de ensino superior do Brasil.

BREVE HISTORICO

A Cidade Universitdria foi construida no
ano de 1969, local onde permanece até os
dias atuais. Segunda universidade federal
do interior do pais a ser criada - atrds
apenas da de Santa Maria (RS) - a
Institui¢céo se formou a partir da
agregacdo de estabelecimentos de Ensino

Superior de Juiz de Fora, reconhecidos e

federalizados.

Saiba mais em: https://www2.ufjf.br/ufjf/sobre/historia/ 3
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UFJF EM NUMEROS

- 26.000

ESTUDANTES

Cerca de 4.600 vagas anuais em 97 cursos de
graduacdo presenciais e a distncia em diversas
dreas do conhecimento.

FORMAGAO DE EXCELENCIA @

programas
de mestrado

26

programas
de doutorado

Hd também a oferta de cursos de educagdo continuada profissional, como
MBAs e programas de residéncia pelo Hospital Universitdrio (HU-Ebserh).

DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

® A Universidade tem parcerias e projetos de colaborag¢éo com diferentes
paises.

® Sdo mais de 800 projetos de pesquisa e suas instalagdes, como 372
laboratodrios.

® Também se destaca na inovagdo, empreendedorismo, transferéncia de
tecnologia e sinergias de negdcios.

PARA ALEM DOS CAMPI

4 projetos de extens@o em diversas dreas, como: saude, educagdo,
direitos humanos.

Promocdo da cultura e apoio aos artistas locais.



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

ORGAOS DE DELIBERAGCAO DO CONSELHO SUPERIOR

Conselho Superior

Auditoria Interna

Csr\seclahodSetorial de conselho Setorial de C?Ar:jsel.hc.) Setotlal de
6s-Gra uggco e Extensdo e Cultura ministragdo e
Pesquisa Recursos Humanos

Conselho Setorial
de Graduacgéo

Confira os demais organogramas da UFJF:

https://www2.ufjf.br/transparencia/wp-
content/uploads/sites/91/2024 /08 /ORGANOGRAMA -RESOLUCAO-104_2024.pdf



https://www2.ufjf.br/transparencia/wp-content/uploads/sites/91/2024/08/ORGANOGRAMA-RESOLUCAO-104_2024.pdf
https://www2.ufjf.br/transparencia/wp-content/uploads/sites/91/2024/08/ORGANOGRAMA-RESOLUCAO-104_2024.pdf

PRO-REITORIAS

* Pro-Reitoria de Graduacgdo (Prograd): sua principal missdo é cultivar a
exceléncia académica e profissional dos estudantes, tendo em vista a formacdo
de cidaddos éticos e politicamente engajados.

e Pro-Reitoria de Extensdo (Proex): responsdvel por promover a articulacgéo entre
0 ensino, a pesquisa e as demandas da sociedade, coordenando e apoiando
programas e projetos de extensdo.

* Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (Propp ): oferece suporte ao
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo da UFJF, em busca de sua
consolidagéo e expansdo, assim como presta assessoria d comunidade
académica nos assuntos relativos a pesquisa cientifica e tecnolégica.

e Pro-Reitoria de Cultura (Procult): Sendo a cultura direito inaliendvel de todos,

atua por meio de projetos de formagéo de publico, universalizagéo do acesso G
producgdo e a fruic@o de bens culturais e integracgdo entre comunidade e
Universidade, além de gerir espacos culturais que compdem o patrimdnio da
Universidade.

* Pro-Reitoria de Infraestrutura (Proinfra): atua na supervisdo e gerenciamento
de projetos de engenharia para melhorias na UFJF, assim como no planejomento
e execucgdo de manutengdes, reformas e no gerenciamento de espacgos fisicos.

* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe ): responsdvel pela administracgdo
de pessoal na UFJF; suas atribuigdes incluem a realizacéo de iniciativas de
qualificagdo, atengdo & saude do trabalhador, melhoria do ambiente de
trabalho, bem como sistemas de avaliagdo de desempenho.

* Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae): dedicada & formulacdo,

implementacdo, gestéio e acompanhamento de politicas de assisténcia
estudantil. Isso inclui o atendimento de demandas socioecondmicas dos alunos
para garantir a permanéncia dos estudantes no Ensino Superior, bem como o
enfrentamento de questdes psicopedagdgicas.

* Pro-Reitoria de Planejamento (Proplan): coordena a elaboracgdo do plano geral
e as metas da UFJF, além do planejamento anual e plurianual.

* Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas (Progefi): responsdvel por agdes vinculadas a
manutengdo das atividades administrativas da UFJF, além de coordenar a

execucdo financeira, contratos, convénios e licitacdes.


https://www2.ufjf.br/prograd/
https://www2.ufjf.br/proex/
https://www2.ufjf.br/propp/
https://www2.ufjf.br/procult/
https://www2.ufjf.br/proinfra/
https://www2.ufjf.br/progepe/
https://www2.ufjf.br/proae/
https://www2.ufjf.br/progefi/

e Pro-Reitoria de Sistemas de Dados e Avaliagdo (Prosdav): responsdvel pelos
sistemas de dados e avaliagéo da UFJF.

* Pro-Reitoria de Inovacgdo (Proinova): promove a inovagdo e o
empreendedorismo, identificando demandas tecnoldgicas, criando interagdes

com a sociedade e estimulando a transferéncia de conhecimento e tecnologia.

DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS

* Diretoria de Relagoes Institucionais (DRI): Responsdvel por fortalecer a conexdo
entre a UFJF e diferentes setores da sociedade, promovendo parcerias e agdes
colaborativas com érgdos publicos, empresas e organizagdes. Acesse:

https://www?2.ufjf.br/internationaloffice/

e Diretoria de Agdes Afirmativas (Diaaf): Atua na promogdo da equidade dentro
da universidade, garantindo politicas de inclus@o e apoio a grupos
historicamente marginalizados, como pessoas com deficiéncia, indigenas e

negros. Acesse: https://www?2.ufjf.br/diaaf/

e Diretoria de Imagem Institucional: Cuida da comunicacgéo e da identidade visual
da UFJF, garantindo a divulgagdo eficiente das atividades académicas,
cientificas e institucionais por meio de diferentes canais de comunicacdo.

Acesse: https://www2.ufjf.br/dircom/

e Diretoria de Sustentabilidade e Patriménio: coordena acgdes voltadas para a
preservacdo ambiental e a gestéo eficiente do patriménio da Universidade,
buscando promover prdticas sustentdveis dentro do campus. Acesse:
https://www2.ufjf.br/sustentabilidade/

e Diretoria de Controle Institucional: Atua no monitoramento e fiscalizagdo dos

processos internos, assegurando a transparéncia e o cumprimento das

normativas institucionais e legais. Acesse:

https://www?2.ufjf.br/controle_institucional/



https://www2.ufjf.br/prosdav/
https://www2.ufjf.br/critt/2024/04/16/proinova-conheca-a-pro-reitoria-de-inovacao-da-ufjf/
https://www2.ufjf.br/internationaloffice/
https://www2.ufjf.br/diaaf/
https://www2.ufjf.br/dircom/
https://www2.ufjf.br/sustentabilidade/
https://www2.ufjf.br/controle_institucional/

UNIDADES ACADEMICAS

Juiz de Fora

e Colégio de Aplicacdo Jodo XXIlI

e |nstituto de Artes e Design (IAD)

e |nstituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB).

e |nstituto de Ciéncias Exatas (ICE)

e |nstituto de Ciéncias Humanas (ICH)

e Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contdbeis (FACC)

e Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU),

e Faculdade de Comunicacdo Social (Facom).

e Faculdade de Direito

e Faculdade de Economia

e Faculdade de Educacgéo (Faced)

e Faculdade de Educacdo Fisica (Faefid),

e Faculdade de Enfermagem (Facenf)

e Faculdade de Engenharia

e Faculdade de Farmdcia (FF).

e Faculdade de Fisioterapia (Facfisio).

e Faculdade de Letras (Fale)

e Faculdade de Medicina

e Faculdade de Odontologia

e Faculdade de Servico Social (Facsocial).

Governador Valadares

e Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA).
e |nstituto de Ciéncias da Vida (ICV)



https://www2.ufjf.br/joaoxxiii/
https://www2.ufjf.br/iad/
https://www2.ufjf.br/icb/
https://www2.ufjf.br/ice/
https://www2.ufjf.br/ich/
https://www2.ufjf.br/facc/
https://www2.ufjf.br/fau/
https://www2.ufjf.br/facom/
https://www2.ufjf.br/direito/
https://www2.ufjf.br/economia/
https://www2.ufjf.br/faced/
https://www2.ufjf.br/faefid/
https://www2.ufjf.br/enfermagem/
https://www2.ufjf.br/engenharia/
https://www2.ufjf.br/farmacia/
https://www2.ufjf.br/facfisio/
https://www2.ufjf.br/fale/
https://www2.ufjf.br/medicina/
https://www2.ufjf.br/odontologia/
https://www2.ufjf.br/facssocial/
https://www2.ufjf.br/icsagv/
https://www2.ufjf.br/icvgv/

CAMPUS GV - GOVERNADOR VALADARES

Reitoria

Conselho Gestor

Diretoria do Instituto Diretoria do Instituto
Diretoria Geral de Ciéncias da Vida

(lcv)

de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA)

Confira o organograma completo:
https://www2.ufjf.br/gv/wpcontent/uploads/sites/4/2024/10/organograma.pdf

fJ | CA

SEDE APAUNITRATY



https://www2.ufjf.br/gv/wp-content/uploads/sites/4/2024/10/organograma.pdf

VIDA NO CAMPUS

Conheca alguns dos servigos ofertados pela UFJF para a comunidade:

FARMACIA UNIVERSITARIA

Disponibiliza medicamentos e orientacdes
farmacéuticas para a comunidade
académica. Além de fornecer medicamentos,
a farmdcia atua como campo de estdgio para
estudantes dos cursos de saude, promovendo
a integragdo entre ensino e servigo.

Contato: (32) 2102-3156

farmacia.fbio@ufjf.edu.br

BIBLIOTECAS

Além da Biblioteca Central, a Universidade
conta com 13 bibliotecas setoriais equipadas
com acervos atualizados e espacos de estudo
para atender as necessidades de pesquisa e
aprendizado dos servidores e estudantes. Para
acessar os servigos das bibliotecas, é
necessdrio possuir a carteirinha institucional.
E possivel também consultar o acervo digital
em diferentes bases de dados, pelo link:
https://www?2.ufjf.br/biblioteca/

O Centro de Difus@o do Conhecimento (CDC) também possui um Repositdrio Institucional
de teses e dissertagdes produzidas na Universidade, disponibilizando a producdo

académica da Instituigdo.
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https://www2.ufjf.br/biblioteca/

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS (RUs)

Oferecem refeigdes balanceadas a pregos acessiveis. As unidades servem café da manhd,
almoco e jantar, com carddpios elaborados por nutricionistas, incluindo opgdes
vegetarianas. Para utilizar os RUs, € necessdrio solicitar a carteirinha institucional.

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/ru/

ATENDIMENTO JURIDICO

O Nucleo de Prdticas Juridicas (NPJ) da UFJF democratiza o acesso & Justica e oferece um

ambiente de vivéncia juridica a estudantes. O setor abrange projetos diversos como o
Escritério Escola, a Clinica de Direitos Fundamentais e Transparéncia, a Colucci -
Consultoria Juridica Junior, o Nucleo de Apoio Juridico Popular, o Programa de Apoio ao
Recém-formado, dentre outros.

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/direito/institucional/nucleo-de-praticas-juridicas/

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

A Clinica da Faculdade de Odontologia da UFJF é habilitada a realizar uma gama ampla de
atendimentos odontolégicos, desde restauragdes simples, tratamento com aparelhos
ortoddnticos a cirurgias orais. Os servigos gratuitos séo prestados por profissionais que
cursam poés-graduacdo e alunos de graduagdo supervisionados por professores. A unidade
também possui projetos especiais, destinados a publicos especificos.

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/ufjf/servicos/atendimentoodontologico/

A Carta de Servicos ao Cidaddo da UFJF contempla esses e outros servigos:

https://www2.ufjf.br/cartadeservicos/

1


https://www2.ufjf.br/ru/
https://www2.ufjf.br/direito/institucional/nucleo-de-praticas-juridicas/
https://www2.ufjf.br/ufjf/servicos/atendimentoodontologico/
https://www2.ufjf.br/cartadeservicos/

EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Cine-Theatro Central:
Inaugurado em 1929, este teatro histérico é palco de diversos
eventos culturais, incluindo pecas teatrais, shows musicais e

apresentagdes de danga, contribuindo significativamente para a

vida cultural da cidade.

Acesse: https://www.theatrocentral.com.br/

Centro Cultural Pro-Musica: F‘I
Dedicado & formagdo musical e a promogéo das artes, oferece l I ' §
cursos, concertos e exposicdes, fortalecendo a cena artistica local.

Acesse: https://www2.ufjf.br/procult/orgaos-executores/centro-

cultural-pro-musica/

Férum da Cultura:
Localizado em um casardo histérico, abriga o Museu de Cultura
Popular, galerias de arte e espagos para apresentagdes teatrais,

servindo como um importante centro de difusdo cultural.

Acesse: https://www2.ufjf.br/forumdacultura/

Museu de Arte Murilo Mendes: Possui um acervo significativo de arte
moderna e contemporéinea, além de promover exposi¢coes
tempordrias e eventos culturais.

Acesse: https: //www.museudeartemurilomendes.com.br/

Memorial Presidente Itamar Franco: Encontra-se no Instituto
ltamar Augusto Franco, que guarda acervo sobre parte

significativa da recente histdria da Republica e a trajetdria de vida

publica e politica de seu titular.

v A HNE Acesse: https://www?2.ufjf.br/procult/orgaos-

executores/memorial-da-republica-presidente-itamar-franco/



https://www2.ufjf.br/procult/orgaos-executores/centro-cultural-pro-musica/
https://www2.ufjf.br/procult/orgaos-executores/centro-cultural-pro-musica/
https://www.museudeartemurilomendes.com.br/
https://www.theatrocentral.com.br/
https://www2.ufjf.br/forumdacultura/
https://www2.ufjf.br/procult/orgaos-executores/memorial-da-republica-presidente-itamar-franco/
https://www2.ufjf.br/procult/orgaos-executores/memorial-da-republica-presidente-itamar-franco/

ESPACOS DE LAZER

Jardim Botdanico: € um grande fragmento florestal de Mata

Atléntica, que proporciona um espaco de contato com a

natureza, educagdo ambiental e pesquisa cientifica.

Por meio de agdes de educacdo ambiental, os visitantes tém a oportunidade de trocar
saberes sobre a sociobiodiversidade. Este espaco de harmonia e beleza conta com mais de
400 espécies nativas da Mata Atlantica.

A visitagdo é gratuita e aberta ao publico em geral, sendo uma opgéo de lazer e
aprendizado para pessoas de todas as idades. Saiba mais:
https://www?2.ufjf.br/jardimbotanico/

e Centro de Ciéncias e planetdrio: dedicado & divulgagdo e
popularizac¢do da ciéncia para estudantes de todos os
niveis e para a comunidade em geral. Entre suas principais
atracdes estd o Planetdrio, equipado com uma cupula de
12 metros de diGmetro que oferece sessdes temdticas de
astronomia. O espago também abriga diversas exposigdes
permanentes e tempordrias, além de ambientes
interativos que estimulam o aprendizado cientifico de
maneira ludica e educativa. As visitas sdo abertas ao
publico em hordrios especificos, com entrada gratuita.

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/centrodeciencias/

* Praca Civica, ciclovia e pista de skate: Com 10
mil metros quadrados, € um espago central no
campus destinado a eventos, convivéncia e
atividades ao ar livre, reforcando a integracéo
entre a Universidade e a comunidade. O
campus conta com 2.200 metros de ciclovia e
um bicicletdrio publico. A pista de street park é
um ponto de encontro para os praticantes de

skate, promovendo a cultura jovem e o esporte.

13



https://www2.ufjf.br/jardimbotanico/
https://www2.ufjf.br/centrodeciencias/

DIRETRIZES
INSTITUCIONAIS

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Os servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) estdo sujeitos a direitos
e deveres estabelecidos pela legislagdo federal e normas institucionais. A principal
referéncia é a Lei n°8.112/1990, que rege o regime juridico dos servidores publicos
federais, abordando temas como ingresso, direitos, deveres, vantagens, estabilidade
e penalidades. De acordo com a Constitui¢cdo Federal (art. 3), cinco principios regem

a Administracéo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:




DEVERES DOS SERVIDORES

Os deveres dos servidores publicos federais estdo previstos no artigo 116 da Lei n°
8.112/1990, que rege o regime juridico dos servidores da administrac¢do publica
federal. O descumprimento desses deveres pode levar a sangdes disciplinares,

conforme previsto na prdpria lei.

. ~ Zelar pela economia do
Exercer com zelo e dedicacdo

.Oﬁ as atribuicdes do cargo. etierel prlsliee @ ped

conservagdo do patrimonio.

Guardar sigilo sobre

*** Ser leal as instituicoes a

que servir.

informacdes sigilosas de que

tenha conhecimento em

razdo do cargo.

Manter conduta compativel

Observar as normas

legais e regulamentares. com a moralidade
administrativa.

Cumprir ordens superiores,

exceto quando Ser assiduo e pontual no
manifestamente ileqgais. trabalho.

Atender com presteza ao Tratar com urbanidade os

publico, autoridades e

colegas de trabalho e o

colegas de trabalho. publico.

Levar ao conhecimento
Representar contra

da autoridade superior
b ilegalidade, omisséo ou

i laridades d
Irregutariaaaes de que abuso de poder.

tiver ciéncia.
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CODIGO DE ETICA DA UFJF

A UFJF adota um Cédigo de Etica, que estabelece principios especificos de conduta para
seus servidores, reforgando valores como integridade, respeito, transparéncia e
compromisso com o interesse publico. O cédigo orienta as relagcdes dentro da Universidade,
garantindo um ambiente de trabalho ético e responsdvel.

O documento na integra pode ser acessado neste link:

https://www?2.ufjf.br/comissaodeetica/codigo-de-conduta-etica-da-universidade-

federal-de-juiz-de-fora/

PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA ' . '
(PDI) da Universidade Federal de Juiz de Fora

’ Plano (UFJF) é o principal instrumento de
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (2022-202; planejamento estratégico da instituicdo,

| elaborado para um periodo de cinco anos.
O PDI atual, referente ao ciclo 2022-2027, E——
orienta as agdes da administrac¢do central,
dos campi de Juiz de Fora e Governador Missao da UFJF
Valadares, das unidades académicas,
cursos de graduagéio e pés-graduagdo, A Universidade tem por
projetos, programas de extenséo e finalidade produzir, sistematizar e
iniciativas nas dreas de cultura e inovacgéo. socializar o saber filosofico,
O PDI estabelece a misséo da UFJF, seus cientifico, artistico e tecnologico,
valores e diretrizes pedagdgicas, além de ampliando e aprofundando a
definir objetivos e metas a serem formacao do ser humano para o
alcangados. Sua elaboragéo é um processo exercicio profissional, a reflexao
participativo que envolve toda a critica, a solidariedade nacional e
comunidade universitdria, garantindo que internacional, na perspectiva da
as agdes planejadas reflitam as constru¢ao de uma sociedade
necessidades e aspiracdes coletivas. justa e democratica e na defesa da
Confira o PDI 2022-2026 completo e saiba qualidade de vida.

mais sobre suas diretrizes e metas:

https://www?2.ufjf.br/pdi/pdi-2022-2027/ ———N
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ESTATUTO DA UFJF

O Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) estabelece os principios que

orientam as atividades e a gestdo da instituigdo. Entre os principais, destacam-se:

Gestdo democrdtica: promovendo a

Liberdade de expressdo: por meio do - ~ : . .
participacdo coletiva nas decisbes

ensino, pesquisa e divulgagdo do institucionais.

pensamento, cultura, arte e Garantia do padrédo de qualidade:

conhecimento. buscando exceléncia em todas as

Pluralismo de ideias: incentivando a atividades académicas e

diversidade de perspectivas e debates administrativas.

construtivos. Indissociabilidade entre ensino,

acesso livre a educagdo superior. essas dimensdes para uma formagdo

completa.

Esses principios refletem o compromisso da UFJF com a formacdo de cidaddos criticos e a
promocéo de uma sociedade mais justa e democrdtica.
Acesse: https://www.ufjf.br/historia/files/2013/11/Estatuto-da-UFIF.pdf

REGIMENTO GERAL

O Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) é o documento que
detalha a estrutura organizacional, as competéncias dos érgdos e as normas que regem
as atividades académicas e administrativas da instituicéo. Este regimento complementa
o Estatuto da UFJF, fornecendo diretrizes especificas para o funcionamento harmonioso da
Universidade, sendo fundamental para assequrar o alinhamento das prdticas
institucionais aos principios estabelecidos no Estatuto da UFJF, promovendo uma gestdo
transparente, democrdtica e eficiente.

Os principais aspectos que contemplam este regimento sdo: as definigcdes sobre os érgdios
de deliberacdo superior, de administracdo superior e 0os suplementares; as normas para as
reunides dos érgdos colegiados; os processos de ensino, pesquisa e extensdo; os
procedimentos administrativos, gestéo de recursos e patriménio.

Acesse o Regimento Geral completo da UFJF:

https://www?2.ufjf.br/ufjf/sobre/legislacao/estatutoeregimentos/ 11
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PLANO DE CARREIRA E
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

A Universidade Federal de Juiz de Fora valoriza o crescimento profissional de seus
servidores, oferecendo oportunidades de progressé@o na carreira e capacitagdo

continua.

PROGRESSAO E PROMOCAO

Os servidores da UFJF podem evoluir em suas carreiras por meio de processos de
progressdo e promogdo, que seqguem critérios estabelecidos por normativas federais.
A progressdo pode ocorrer por tempo de servigo e avaliagéo de desempenho,
enquanto a promocgdo estd ligada a qualificagdo e obtengdo de titulos académicos.
Os critérios e procedimentos para essas movimentagdes sdéo requlamentados e
acompanhados pelos setores administrativos da Universidade.

O setor responsdvel é o Nucleo de Apoio e Gestdo de Carreiras (Nugec). O e-mail de

contato é carreiras.progepe@ufijf.br.

CAPACITACAO E QUALIFICACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) disponibiliza programas de
capacitagdo e qualificagéo voltados ao aperfeicoamento dos servidores. Esses
programas incluem cursos, palestras e treinamentos que abrangem diferentes dreas
do conhecimento, permitindo a atualizagdo profissional e o desenvolvimento de novas
habilidades. Além disso, hd incentivos para servidores que desejam cursar
especializagdes, mestrados e doutorados, fortalecendo sua atuagéo na UFJF.

O setor responsdvel é o Nucleo de Qualificagdo e Desenvolvimento de Pessoas

(Nudep). O e-mail de contato é qualifica.progepe@ufjf.br.
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ESTAGIO PROBATORIO

O estdgio probatdério compreende o periodo de trés anos, a partir da entrada em exercicio
na Instituigdo. E, nesta fase, que o servidor é avaliado quanto & sua adaptagdo ao cargo e
desempenho profissional. Atualmente, o Decreto n° 12.374/2025 requlamenta o estdgio
probatdrio dos servidores publicos federais, sistematiza e padroniza critérios e
procedimentos e cria um programa de desenvolvimento inicial. Entretanto, os servidores
gue tomaram posse antes do Decreto n-12.374/2025 permanecerdo sendo avaliados
durante o periodo de estdgio probatdrio pelas Portarias PRORH n°547/2012 (docentes) e n
548/2012 (TAEs).
Critérios Avaliativos:

e Assiduidade

e Disciplina

* |niciativa

¢ Produtividade

e Responsabilidade
Caso o0 cargo ou carreira possua critérios adicionais estabelecidos em legislagdo especifica,
outros par@metros avaliativos também serdo levados em consideragéo durante a
avaliagdo.
Ciclos Avaliativos:

* Antes do Decreto: Avaliagdes aos 8, 16, 24 e 32 meses.

® Ap0ds o Decreto: Avaliagdes aos 12, 24 e 32 meses.
Homologagao:

e Antes do Decreto: TAE - 60% da pontuagdo mdxima / Docente - apto para as fungdes

do cargo.
e Apods o Decreto: 80 pontos, numa escala de 0 a 100 pontos e conclusdo do Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI).

Para gerenciar o processo de estdgio probatdrio apds o Decreto, o érgdo central do SIPEC
disponibilizard uma solugdo digital que estard disponivel para acesso até dezembro de
2025.
Em algumas situagdes (como afastamentos e licencas), o estdgio pode ser suspenso e
retomado posteriormente.
Em caso de duvidas, entre em contato:

e Camp/Progepe: gap.progepe@ufif.br | (32) 2102-3927

e CGP/GV: cgp.gv@ufif.br | (31) 3301-1125
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BENEFICIOS E
ASSISTENCIA AO
SERVIDOR

PLANOS DE SAUDE

Os servidores tém direito & assisténcia a saude, auxilio indenizatério para
contratac¢do de um plano de saude suplementar. O beneficio da saude suplementar
ndo é tributdvel e ndo estd sujeito ao Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
(PSS). A assisténcia pode ser feita de duas formas: por planos de saude conveniados
a instituicdo de vinculo do servidor ou por meio do ressarcimento de plano de saude.
A Universidade possui convénios com cooperativas e operadoras de planos de

saude, que podem ser consultadas na pdgina da Progepe. Conhega as opgoes:

s ::_1__0__‘5__(;‘-;‘\
WAagros & 23
r [ \ lIII
. (MR  Unimed £
rbtuto UFY de Seguridede Social \ '\ f’-f-" ;_.'l
\Tsggert/

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/progepe/servicos/secretaria/suporte-as-rotinas-

administrativas/servidores/assistencia-saude/

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Desenvolvido pela Coordenagdo de Saude, Seguranca e Bem-
Estar (Cossbe), o Programa para Qualidade de Vida no Trabalho V

(Pré-Vida) tem o objetivo de promover a saude e seguranga do

4
trabalho. PRO-V'DA
Sdo realizadas ag¢des alinhadas aos eixos estruturantes da promogdo, prevengdo,
vigilncia e pericia em saude, por meio de projetos e agdes, em diversas dreas como
yoga, meditagdo, saude mental, preparacdo para a aposentadoria, entre outras.

Conhega mais sobre o Pré-Vida: https://www2.ufjf.br/progepe/servicos/saude-e-

seqguranca/vida-trabalho/
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PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS
INTERNOS

SISTEMAS INSTITUCIONAIS

A UFJF conta com plataformas digitais que facilitam a tramitagdo de documentos e

a gestdo académica e administrativa:

O Sistema Eletronico de Informagdes € utilizado para a

gestdo documental, permitindo a tramitagdo eletronica

Sel U f f de processos administrativos, eliminando o uso de papel
® J e tornando os procedimentos mais dgeis e
transparentes.

Acesse: https://www?2.ufjf.br/sei/

Plataforma que reune informagdes académicas e

administrativas, permitindo acesso a dados funcionais,

‘ .
.JS’qa solicitagdes e outros servigos institucionais.
3

Acesse: https://siga.ufjf.br/

Aplicativo com servigos de gestdo de pessoas exclusivos
para servidores publicos federais ativos, aposentados,
W pensionistas e anistiados politicos do poder Executivo
W'br Federal civil. Na pdgina oficial, é possivel encontrar

informagdes mais detalhadas, videos, tutoriais e servigos:

https://www.gov.br/sou-gov/
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

O PDP € um instrumento de planejamento que define as acdes de capacitagdo e
desenvolvimento para os servidores da UFJF, garantindo que as necessidades
institucionais sejam atendidas por meio da qualificagdo continua dos profissionais.

Saiba mais: https://www2.ufjf.br/progepe/inicial/proadj/nudep/plano-de-

desenvolvimento-de-pessoas-pdp/

PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO (PRODIM)

O Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho (DFT) € uma das ferramentas de
planejamento da forca de trabalho. Sua utilidade mais conhecida é a de estimar a
quantidade ideal de pessoas para realizar entregas, com foco em resultado,
considerando o contexto organizacional da UFJF. O DFT busca o aprimoramento dos
pedidos de concursos publicos, contratagdes tempordrias e movimentacédo de
pessoal, favorecer o diagndstico organizacional e a melhoria de processos, bem
como cooperar para a melhoria dos servigos prestados a sociedade. Prodim é o

nome do Programa de implementagéo do Dimensionamento na UFJF. Saiba mais:

https://www2.ufjf.br/progepe/servicos/dimensionamento/
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POLITICAS
INSTITUCIONAIS

UFJF CONTRA O ASSEDIO UF.": CWNTR

A Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios

e Outras Violéncias da UFJF dispde sobre as diretrizes e

acoes de combate ao assédio em todos os ambientes universitdrios. Resultado de
demanda da comunidade académica, o documento foi construido com ampla
participacdo. O combate ao assédio deve ser um compromisso amplo de todos
aqueles que compdem a institui¢éo. A UFJF conta com uma Ouvidoria Especializada
em Acdes Afirmativas, setor responsdvel pelo recebimento e registro de denuncias de
asseédio e outras violéncias. Foi criada uma pdgina que contempla todo o trabalho da
Comiss@o Permanente de Combate ao assédio, instituida pela politica:

https: //www?2.ufjf.br/ufjf /ufjf-contra-o-assedio/

Confira também o documento na integra: https://www2.ufjf.br/ufjf /wp-
content/uploads/sites/3/2024/11/resolucao_consu_109-2024.pdf

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Politica de Saude e Seguranga do Trabalho e de Prevencgéo de Riscos Ocupacionais
da UFJF determina que “todo local de trabalho da UFJF deve oferecer condigdes
seqguras para o atendimento das finalidades a que se propde, ndo oferecendo riscos de
acidentes ou danos a saude da comunidade universitdria, trabalhadores em geral,
nem as populagdes circunvizinhas ou ao meio ambiente”. A normativa integra
diretrizes federais e a implementacgdo de solugdes prdticas, tais como a atualizagdo e
padronizag¢do do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Acesse o documento na integra:

https://sei.ufjf.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?

acao=publicacao_visualizar&id_documento=2221374&id_orgao_publicacao=0
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COMUNICACAO
E PARTICIPACAO

CANAIS OFICIAIS

#Minha

oyt UFJF

PORTAL UFJF https://www2.ufjf.br/ TV UFJF
https://www?2.ufjf.br/ufjf/ minhaufjf/ https://www?2.ufjf.br/ufjf/

19) X

@ufijf UFJFoficial ufjf_

https://www?2.ufjf.br/ufjf/ https://www.facebook.com/ https://x.com/ufjf_
UFJFoficial/
OUVIDORIA

Inst@ncia administrativa que tem por escopo principal o estabelecimento de um canal
de interlocugdo e mediacéo entre as comunidades interna e externa e a UFJF, no

sentido de promover a defesa da participacdo e o controle social.

E-mail: ouvidoria@ufif.br | Telefone: (32) 2102-3380

Endereco para manifestacées: Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacgdo.
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REPRESENTACAO SINDICAL

Os servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) contam com
representacdes sindicais que atuam na defesa de seus direitos e interesses, garantindo
melhores condi¢des de trabalho e promovendo o didlogo com a administragdo da

Instituigdo.

e SINTUFEJUF

O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacgéo das
Instituicdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora (Sintufejuf) representa os
servidores técnico-administrativos da UFJF. Sua atuagdo envolve a luta por
melhores condi¢des salariais, defesa da carreira dos trabalhadores e promocéo de
debates sobre pautas sindicais e politicas educacionais.

Confira: https://sintufejuf.org.br/

e APES

A Associagdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora (Apes) é a entidade
sindical que representa os docentes da UFJF, trabalhando na defesa dos direitos dos
professores e promovendo discussdes sobre carreira, condi¢cdes de trabalho e
politicas educacionais no ensino superior publico.

Confira: https://www.apesjf.org.br/
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