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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
21/03/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA PROGEPE/UFJF N2 253, DE 20 DE MARCO DE 2025

Regulamenta os procedimentos de remog¢do
de servidores Técnico-Administrativos em
Educag¢do no dmbito da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no
uso de suas atribuices e de suas competéncias delegadas através da Portaria n2 138, de 10 de maio de
2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,

RESOLVE:

Art. 1¢ Regulamentar os procedimentos de remocdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacgao, no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora.

CAPITULO |
REMOCAO

Art. 12 - A remocao, para fins do disposto nesta Portaria, é o deslocamento do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) , no ambito da estrutura organizacional desta Universidade,
resultando em alteragdo de lotagdo, nos termos do art. 36 da Lei 8112/90.

Art. 22 - Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio do Nucleo de
Planejamento, Inovacao e Assisténcia (NUPLA), da Coordenacdo de Alocacdo e Movimentacdo de Pessoas
(CAMP) e da Coordenacao de Saude, Seguranca e Bem Estar (COSSBE), a gestao técnica e processual das
remocdes de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, entre as Unidades académicas e
administrativas da Universidade, observando os seguintes critérios para efetivacdo das lotagdes:

| - a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas na Unidade/setor e as
atribuicGes do cargo do servidor, bem como de suas competéncias;

Il — a anuéncia das chefias envolvidas nos processos de remog¢do, na modalidade
“a pedido”;

Il — o interesse da Administracao Superior da UFJF.

Paragrafo unico - Cabera a CAMP, a gestdo e operacionalizacdo administrativas dos
procedimentos para formalizacdo das remocgOes junto aos sistemas de pessoal da UFIF, bem como
gerenciamento do banco de distribuicdo da forca de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacao.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE REMOCAO
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Art. 32 - A remocdo do servidor podera ocorrer nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

1. Remocado intra-campus;

2. Remocao inter-campi.

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o
numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE REMOCAO

Art. 42 - A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo Superior, podera ocorrer para
ajuste de quadro nos campi ou para atendimento das necessidades institucionais.

§ 12 - Na remocdo de oficio, o servidor poderd ser deslocado para o outro
campus, mediante notificacdo prévia do dirigente maximo da Unidade a que o servidor
esteja vinculado.

§ 29 - A remocao de oficio podera ser revista a qualquer tempo.

§ 32 - O servidor removido de oficio, podera retornar a sua lotagao de origem
apos cessadas as razdes que motivaram a remogao, quando couber.

§ 42 - Caso ocorra a vacancia do cargo, objeto da remocao, de oficio, o cdédigo de
vaga resultante deverd retornar a lota¢do de origem anterior a movimentag¢do, quando
couber.

Art. 52 - A remocao “a pedido, a critério da Administracdo” intra-campus, de que trata o
Art. 39, inciso ll-a, é aquela realizada internamente dentro de cada campus da UFJF, envolvendo suas
Unidades académicas e administrativas. A sistemdtica dos procedimentos sera disciplinada nos Artigos 82
e 92 desta Portaria.

CAPITULO IV
DA REMOGCAO INTER-CAMPI (Juiz de Fora e Governador Valadares)
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Art. 62 - A remocgado “a pedido, a critério da Administracao” inter-campi, de que trata o Art.
39, inciso lI-b, é aquela realizada entre os campi da UFJF — em Juiz de Fora e em Governador Valadares.

Art

§ 12 - Os pedidos de remocgao oriundos do campus de Governador Valadares
passardao obrigatoriamente pela sua Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, que
avaliard juntamente com o respectivo Diretor da Unidade a que o servidor esteja
vinculado, a viabilidade de proceder a remocao, inclusive definindo critérios de
selecao, sempre que possivel, alinhados a sistematica dos procedimentos
disciplinada nos Artigos 82 e 92 desta Portaria.

§ 22 - Os pedidos de remogao oriundos do campus de Juiz de Fora, inicialmente,
seguirdo a sistematica dos procedimentos disciplinada nos Artigos 82 e 92 desta
Portaria e posterior formalizacdo junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
campus de Governador Valadares, para avaliacio do Diretor da Unidade do
campus, envolvida no processo.

§ 32 - As remoc0des inter-campi dar-se-3o através de permuta visando assegurar o
dimensionamento da forca de trabalho de cada campus, salvo, quando houver
necessidade maior de servico e interesse da Administracdo, com justificativa
fundamentada e parecer favoravel da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V
DAS REMOGOES RELATIVAS AO HOSPITAL UNIVERSITARIO

2- Os pedidos de remogao oriundos do Hospital Universitario passarao

obrigatoriamente pela avaliacdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sendo submetido para andlise e
parecer do Colegiado Executivo do HU-UFJF, para posterior encaminhamento ao NUPLA/PROGEPE para
continuidade da sistematica dos procedimentos disciplinada nos Artigos 82 e 92 desta Portaria.

CAPITULO VI
DA SISTEMATICA

Art. 82 - Todos os pedidos de remocdo deverdo ser feitos mediante abertura de processo
SEl na Unidade onde o servidor técnico-administrativo em educacdo esteja lotado, devendo estar
instruido conforme formuldrios do Processo GESTAO: Pessoal 019 — Remocg3o.

a) GESTAO:Pessoal 019.01 — Remocdo Servidor JF : Remocdo de Técnico
Administrativo em Educagao Requerida pelo Servidor.

b) GESTAO:Pessoal 019.02 — Remocdo Servidor GV:Remoc¢do de Técnico
Administrativo em Educac¢dao Requerida pelo Servidor - Campus Governador
Valadares.

c) GESTAO:Pessoal 019.03 — Remogdo Chefia: Remogdo de Técnico Administrativo
em Educacdo Requerida pela chefia.

d) GESTAO:Pessoal 019.04 — Ajuste Lotacdo: Ajuste de Lotacdo de Técnico
Administrativo em Educacgao.

Art. 92 - A sistematica das remog¢Oes obedecerd aos seguintes procedimentos, no campus

de Juiz de Fora:
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Os processos SEI (GESTAO: Pessoal 019 - Remog3o) devidamente instruidos
serdo encaminhados ao NUPLA/PROGEPE.

O NUPLA efetuara as devidas analises e encaminhard ao servidor e ao
Gestor da Unidade, respectivamente: Formuldrio de Mapeamento de
Competéncias e Formulario de Levantamento de atividades desenvolvidas
no setor.

O prazo maximo para a devolugcao dos questionarios respondidos sera de 5
(cinco) dias uteis.

A partir da entrega dos formuldrios preenchidos, o servidor podera ser
convocado para complementacao de informacdes, através de entrevista
e/ou grupos focais e/ou outro procedimento definido pelo NUPLA.

O NUPLA fard o alinhamento das competéncias com as demandas
apresentadas e encaminhard para entrevista com o gestor, o servidor que
mais se aproximar do perfil profissional desejado para o exercicio das
atividades desenvolvidas no setor destino, observando as atribui¢cdes do
cargo.

O prazo de resposta e devolutiva dos encaminhamentos, ao NUPLA, do
resultado do encaminhamento é de 5 (cinco) dias uteis. Ndo sendo
possivel a efetivacdo da remocdo, por falta de interesse de uma das partes,
O processo passara a ocupar a ultima posicdo na ordem de prioridades
definidas pelo NUPLA.

A efetivacdo da remocdo dependera de anuéncia das chefias imediatas e
dirigentes maximos das Unidades académicas ou administrativas
envolvidas, mediante substituicdo do servidor, através de permuta ou,
ainda, de liberagao de servidor, sem substituicao.

Art. 10 - N3o serd permitida a remocao, a pedido, antes de decorridos, no minimo, 8 (oito)

meses da data de entrada em exercicio no setor atual do servidor, respeitando a participacdo nas etapas
do Programa de Avaliacio de Desempenho (PROADES), as efetivacbes das avaliacbes de estagio
probatdrio, quando for o caso, bem como nos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 11 - Nas situacdes previstas nos Artigos 92 e 109, durante o periodo de 8 (oito) meses,

o NUPLA podera ser acionado pelo servidor e/ou pelo dirigente da Unidade, para acompanhamento da
respectiva inser¢do no novo setor. Situagdes excepcionais, esgotadas as devidas anadlises e procedimentos
institucionais, no ambito do NUPLA, serdo enviadas a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para avaliacdo e
formalizacdo dos encaminhamentos administrativos necessarios, quando couber.

Art 12 - A solicitacdo de remocdo de servidor a pedido da chefia, sem uma devida

justificativa fundamentada, implicara na liberacao da vaga pela Unidade, ndo cabendo reposicao.

CAPITULO VII
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 13 - A remocdao por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou

dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial ocorrerda independentemente do interesse da Administragdo,
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mediante Laudo Médico Pericial expedido pela Junta Médica das unidades SIASS (Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor), dos campi de Juiz de Fora (COSSBE) e de Governador Valadares (CGP).

§ 12 - As remocgOes por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
entre os campi da UFJF, acompanhardo a emissdo do laudo pericial, que devera
ser encaminhado a CAMP/PROGEPE, em até 05 (cinco) dias, para elaboracdo de
Portaria. A data da remocdo sera a da publicacdo da Portaria no Boletim de
Servigos.

§ 22 - Os pedidos de remogao inter-campi por motivo de saude do servidor,
cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, serdo requeridos mediante Processo GESTAO PESSOAL
081.

§ 32 - Até que seja publicada a portaria de remocdo do servidor, ele devera
manter-se no exercicio de suas atividades laborativas em sua Unidade de origem.

§ 42 - A definicdo da nova lotacdo do servidor removido por motivo de saude
ficara a cargo da CAMP/PROGEPE, observando as informagdes constantes do
laudo pericial e o banco de lotagdo ideal de distribuicao da forga de trabalho no
ambito da UFJF, mediante consulta ao NUPLA, COSSBE e Unidade SIASS (GV), se
necessario.

§ 52 - Caso a remocdo por motivo de saude acarrete insuficiéncia de pessoal, a
Unidade/Setor de origem do servidor poderad encaminhar a PROGEPE, pedido de
reposicao da forca de trabalho, mediante oficio e preenchimento do Formulario
de Levantamento de atividades desenvolvidas no setor e de Competéncias
necessdrias ao novo servidor . A reposicdo podera ser atendida observando os
limites de dimensionamento de pessoal da Unidade e a disponibilidade de
servidores para atender a esta demanda.

CAPITULO VI

DA REMOGAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 14 - A remocdo inter-campi, para acompanhamento de cénjuge ou companheiro

ocorrerd independentemente do interesse da Administracdao, quando o conjuge também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, for
deslocado no interesse da Administracao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A remocdo ocorrera entre servidores de cargos de mesmo nivel de classificacdo,

respeitadas as respectivas atribuicdes que deverdo estar alinhadas as demandas institucionais, quando

couber.

Paragrafo Unico — Podera ocorrer remocao entre servidores de cargos de niveis de
classificacdo diferentes, mediante anuéncia dos dirigentes maximos das Unidades
envolvidas e autorizacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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Art. 16 - Nao sera admitido o requerimento de remocgao inter-campi, a pedido de
servidores, antes de decorrido o prazo de 36 (trinta e seis) meses contados da data do efetivo exercicio do
servidor, quando do ingresso.

Art. 17 - Nado sera formalizada a remocdo de servidores em processo de aposentadoria,
afastamentos, licencas, férias, redistribuicdo, com suspeicdo de abandono de emprego ou ainda, que
esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 18 - A mudanca de lotagao de servidores, ocorrida no ambito de cada Unidade, sera de
responsabilidade do seu dirigente, que devera tomar as providéncias internas cabiveis, bem como
comunica-la obrigatéria e imediatamente a PROGEPE, através de abertura de processo SEl proprio,
contendo o formuldrio GESTAO: Pessoal 019.04 — Ajuste de Lotacdo, para fins de altera¢do da lota¢do do
servidor nos sistemas de pessoal.

§ 12 - Quando houver altera¢do na estrutura da Unidade, com a criacdo, extingao
ou divisdo de setores/departamentos, ocasionando a necessidade de ajuste de
lotacdo de mais de um servidor, deverd ser preenchido 1(um) formuldrio para
cada servidor.

§ 22 - E de responsabilidade do gestor da respectiva Unidade, a preservagdo e
manutencdo dos servicos prestados pela mesma, de forma a ndo inviabilizar o seu
funcionamento.

Art. 19 - Até que seja concluida a remocdo do servidor a um novo setor de trabalho,
através da publica¢do da portaria, o mesmo deverd manter-se no exercicio de suas atividades laborativas
em sua Unidade de origem, que sera responsavel por atestar sua frequéncia.

Art. 20 - O “Quadro de Intencdo de Remoc¢ado” dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, por campi, disponivel nos enderecos eletronicos da PROGEPE e CGP/GV, objetiva registrar o
interesse do servidor em remoc¢dao na modalidade “a pedido do servidor”, em busca de efetivar possivel
permuta com outro servidor. O referido quadro sera atualizado, mensalmente, pelo NUPLA, no campus de
Juiz de Fora e pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas, no campus de Governador Valadares.

Paragrafo unico - Os servidores interessados em remogao, que identifiquem uma
vaga para possivel permuta, deverdao entrar em contato com o NUPLA que se
encarregard de efetuar a mediacdo entre as partes e agendar as entrevistas com
os dirigentes das unidades académicas e administrativas envolvidas e, havendo
entendimento, a remocdo sera formalizada através dos processos devidamente
instruidos com a anuéncia dos dirigentes maximos dessas Unidades.

Art. 21 - Caso o servidor faga jus ao adicional de insalubridade na lotacdo anterior, este
adicional serd cancelado na ocasido da remocao, a contar da data de entrada em exercicio do servidor no
novo setor.

Paragrafo Unico - Fica sob responsabilidade do servidor removido, requerer o
adicional de insalubridade, se for o caso, referente a nova lotagdo, mediante
instrucdo do processo SEI PESSOAL 05 (Formulario PESSOAL 05.01).
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Art. 22 - A nova lotagao poderd ocasionar a mudanga de Ambiente Organizacional, de
acordo com as atividades pertinentes a nova Unidade/setor.

Paragrafo unico - Fica sob responsabilidade do servidor removido, solicitar a
revisdo do Ambiente Organizacional, junto a Comissdo Permanente do Ambiente
Organizacional da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, mediante requerimento
formal e abertura de processo na Unidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - No prazo de 4 (quatro) anos a PROGEPE constituird comissdo com a seguinte
composicdo: O (a) Pro-reitor(a) de Gestdo de Pessoas, 01 (um) representante do NUPLA, 01 (um)
representante da CAMP, 01 (um) representante da COSSBE, 01 (um) representante da Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas (CGP/GV), 01 (um) representante do SINTUFEJUF e 01 (um) representante da CIS
(Comissdo Interna de Supervisdo) para reavaliacdo da sistemadtica e propor adequacdes, se for o caso.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas.

Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim de servicos da
Reitoria, produzindo seus efeitos a partir de 01/04/2025.

Art. 26 — Ficam revogadas a Portaria n? 728-PROGEPE, de 12/06/2017, a Portaria/SEl n2
1343-PROGEPE, de 23/08/2019, e demais disposi¢cbes em contrario.

ISABELA RODRIGUES VEIGA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

eil Documento assinado eletronicamente por Isabela Rodrigues Veiga, Pré-Reitor(a), em 21/03/2025, as
- "

] lﬁ 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletronica de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEIl) através
45 do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 2305248 e o cddigo CRC

Referéncia: Processo n2 23071.900085/2025-56 SEl n2 2305248
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