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Nesta edicdo conheca o trabalho da equipe multiprofissional que conta com o olhar de varios

profissionais especializados para melhor assisténcia aos trabalhadores atendidos pela
COSSBE/SIASS. Conheca tambhém os projetos de yoga e de meditacdo que tém inscricoes
abertas até o dia 14 de maio. Na “Agenda da Saide” destaca-se a importancia da prevencao
e enfrentamento ao Assédio Moral.

Conhecendo a COSSBE. Equipe Multiprofissional

\

A Coordenacao de Satde, Seguranca e Bem-estar — COSSBE/SIASS — conta com a atuacdo de
uma equipe multiprofissional. Mas vocé sabe qual a funcdo desta equipe? Para entender mais, veja o
que diz o Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Ptblico Federal.

A publicacio destaca que o processo de atencao a satide deve estar fundamentado na participacao de
profissionais de diferentes dreas do conhecimento, formacdo e experiéncia profissional, a fim de
qualificar a intervencdo, uma vez que saide ndo se restringe apenas a auséncia de doenca. A
necessidade do olhar de especialistas de diversas categorias profissionais justifica-se em funcio da
complexidade da relacdo saude-trabalho. O trabalho em equipe é fundamental para melhor
compreender o estado de saide do servidor e as decorrentes implicacoes nos diversos contextos em
que o servidor estd inserido.

Assim, a equipe multiprofissional elabora pareceres técnicos especializados com o objetivo de dar
suporte a pericia em satde. Ha diversas situacoes em que a equipe é acionada como nos processos de
remocdo, avaliacdo da capacidade laborativa, concessdo de hordrio especial, nexo de causalidade,
entre outras avaliacoes. E necessdrio preservar as competéncias e as atribui¢oes privativas das
categorias profissionais envolvidas, bem como seus limites legais, técnicos e normativos,
assegurando, contudo, a abordagem interdisciplinar.

Visando atuacdo ética e qualificada, na perspectiva da promocédo da saide do trabalhador, prevencao
de agravos e vigilancia aos ambientes, a equipe multiprofissional da COSSBE/SIASS conta com
assistente social, enfermeiros, técnicas em enfermagem, psicéloga, médicos do trabalho, engenheiros
de seguranca do trabalho e técnicas de seguranca do trabalho.

Fonte: Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Ptblico Federal, 3* edicdo, 2017.
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COSSBE convida para praticas de yoga e meditacao

A COSSBE convida todos os trabalhadores vinculados a UFJF para duas acdes de promocdo da satde
desenvolvidas no ambito do Programa para a Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores Publicos
Federais da UFJF (PRO-VIDA):

- “Yoga e Saude”: praticas de yoga as segundas-feiras, de 7:30 as 8:30 ou de 9:00 as 10:00, na
Faculdade de Educacio Fisica e Desportos, no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora, a partir
de 22 de maio. As inscrigoes podem ser solicitadas até 14 de maio, pelo formuldrio que consta no link
https://forms.gle/bwRFNdHqNaMPBtxP9 e estdo condicionadas ao numero de vagas ofertadas, sendo
considerada a participacdo prévia no projeto e a ordem de chegada das inscrigoes.

-“Sangha”: tem como propdsito promover um tempo-espago para
meditacdo em grupo para as pessoas que jid possuem alguma
pratica meditativa e acontecerd as segundas-feiras, de 8:30 as
9:00, também na Faculdade de Educacdo Fisica e Desportos, a
partir de 22 de maio. As inscri¢goes devem ser realizadas até 14

de  maio, pelo formuldrio que consta no link
https://forms.gle/wqgq3psiroZMDpZq6
Outras informacoes pelo e-mail

saudedotrabalhador.ufjf@gmail.com
02 de maio - Dia Nacional de Combate ao Assedlo Moral

O dia 2 de maio é dedicado ao Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, que
gﬁ II]]EEIII’M#EIAQI busca conscientizar, prevenir e enfrentar a violéncia psicolégica e fisica no
ambiente de trabalho. O assédio moral se caracteriza por comportamentos
abusivos que acontecem repetidas vezes e que afetam a dignidade do

trabalhador. Isso inclui xingamentos, apelidos desrespeitosos, menosprezo,
M“HAI_ metas desproporcionais, isolamento, tarefas perigosas, boatos, dificuldades

para promocoes e restricdes no acesso a recursos de trabalho, entre outros.
E importante ressaltar que o assédio moral pode ocorrer em todas as hierarquias, entre colegas ou mesmo

partir dos liderados contra a chefia. Essa prdtica é prejudicial ndo s6 para a saide do trabalhador, mas
também para a organizacdo, ja que afeta o clima organizacional e leva a consequéncias negativas. Os danos a
saude podem ser graves, como depressdo, insonia, dificuldade de concentracdo, baixa autoestima, aumento ou
perda de peso, pressdo alta, problemas estomacais, palpitacoes, tremores e Sindrome de Burnout, também
conhecida como Sindrome do Esgotamento Profissional. Desta forma, é importante o compromisso
institucional e também de todos os trabalhadores para conscientizacdo, prevencdo e enfrentamento dessa
pratica no ambiente laboral.

Assim a UFJF criou um Grupo de Trabalho que tem por finalidade criar procedimentos institucionais,
organizar o fluxo de atendimentos relacionados a questdo do assédio moral e sexual e construir uma politica
institucional, conforme Portaria GAB-REITOR/UFJF No 73, DE 13 DE ABRIL DE 2023. A COSSBE tem
participado deste movimento coletivo, contribuindo na construcio de estratégias para a promocdo e a protecao
das relacoes e condicoes de trabalho éticas e humanizadas.

Para maiores informacdes entrar em contato pelo e-mail siass@ufjf.br


https://forms.gle/wqgq3psiroZMDpZq6

