
Você sabia que a COSSBE conta com uma Gerência de Saúde do
Trabalhador – Serviço de Saúde Ocupacional? Nesse setor são
desenvolvidas ações de Promoção da saúde e prevenção de agravos, bem
como os exames médicos admissionais, demissionais, admissionais para
processo de redistribuição e periódicos.
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Nesta edição conheça o trabalho do Serviço de Saúde Ocupacional. Fique atento também a
informações a respeito do Agosto Lilás - Mês de Proteção à Mulher.

 
 Conhecendo a COSSBE. Serviço de Saúde

Ocupacional

BOLETIM INFORMATIVO DA COSSBE/SIASS

O Agosto Lilás foi instituído pela Lei 14.448/22 como mês de proteção à
mulher, ganhando projeção em todo o território nacional. De acordo com a
norma, os estados e os municípios devem promover no período ações de
conscientização e esclarecimento sobre as diferentes formas de violência
contra a mulher. 
De forma ampla, o propósito da Lei é promover debates e outros eventos
sobre as políticas públicas de atenção integral às mulheres em situação de
violência e adotar iniciativas para esclarecer a sociedade sobre o assunto.
Com isso, o Agosto Lilás pretende sensibilizar, orientar e divulgar medidas
que podem ser adotadas no caso desse tipo de violência, tanto judicial quanto
administrativamente.  A escolha do mês tem relação com a data de sanção da
Lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, que define a
violência doméstica e familiar contra a mulher como crime e aponta formas
de evitar, enfrentar e punir essa violência.
Maria da Penha se tornou um símbolo da luta e do combate à violência de
gênero e se dedica há mais de três décadas ao enfrentamento da violência
doméstica e familiar contra a mulher. Leia mais

Entre os projetos de qualidade de vida no trabalho desenvolvidos no setor, temos: Yoga e Saúde, Luz de
Betânia: rodas de conversa e vivências de apoio à gestação, parto e puerpério e Encontros da saúde:
práticas educativas e reflexões de promoção à saúde no trabalho. 
Nossa equipe é composta por médicos do trabalho, enfermeiras e técnicas de enfermagem. E estamos
disponíveis por meio dos seguintes contatos: gersaude.progepe@ufjf.br e no telefone: 32 2102-3885. Para
os projetos de qualidade de vida no trabalho, enviar email para saudedotrabalhador.ufjf@gmail.com

Agosto Lilás

Para maiores informações entrar em contato pelo e-mail siass@ufjf.br

https://docs.google.com/document/d/1oyJP9QJRrvnAjEfrXLuhJvvCmpFtd03r/edit?usp=drive_link&ouid=105332656471982525836&rtpof=true&sd=true

