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BASE DE CONHECIMENTO

RECONDUGAO DE SERVIDOR

OBJETIVO DESTE PROCESSO:

E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

QUEM PODE ABRIR ESTE PROCESSO?

Este processo devera ser aberto no sistema SEI pela PROGEPE, apds receber a devida documentac¢do do
servidor interessado.

QUAL E O TRAMITE DESTE PROCESSO? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

O servidor interessado deverd acessar o site da PROGEPE e obter o formuldrio de requerimento de
reconducgao.

Demais orientacGes poderdo ser obtidas no Procedimento Operacional Padrdao (POP) correspondente.

O POP e o modelo contendo o fluxo mapeado deste processo poderdao ser acessados no site da
PROGEPE.

Para demais esclarecimentos referentes a esta licenga/afastamento, solicitamos, por gentileza, entrar em
contato pelo telefone (32) 2102-3927 ou pelo e-mail gap.progepe@ ufjf.br .

ORIENTAGOES GERAIS SOBRE ESTE PROCESSO:

- Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo
em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou pela reintegracao do anterior ocupante.

- O servidor tem o prazo de 120 (cento e vinte) dias para solicitar a reconducao, a contar da publicacdo na
imprensa oficial do ato que declarou a inabilitacdo do interessado no estdgio probatério ou do ato de
vacancia, no caso de desisténcia, sendo direito do servidor declinar de tal prazo. (Alinea ‘b’ do item 10 da
Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n2 37 de 25/01/2012)

- Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal. (Art.
662 da Lei n2 9.784 de 29/01/1999)

- A recondugdo ndo garante a preservacdo da lotacdo e/ou local de exercicio em que se encontrava o
interessado no momento da vacancia do cargo anterior. Apds ser reconduzido, o interessado sera lotado
e/ou designado para exercer suas fun¢des conforme a necessidade do servico. (Alinea ‘d’ do item 38 da
Nota DECOR/CGU/AGU n2 117/2009 — JGAS de 26/06/2009)

- Para aplicar a possibilidade de reconducdo é necessdrio que nao tenha sido adquirida a estabilidade no
novo cargo e que se tenha adquirido estabilidade no cargo anterior. (ltem 3 da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n2 243 de 11/03/2010)
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- A recondugdo deverd se dar necessariamente para o cargo no qual o servidor era estavel, ou seja,
cumpriu o requisito do estagio probatdrio e adquiriu a estabilidade, independentemente das investiduras
sem estabilizacdo que possam ter ocorrido no interim. (Item 8 da Nota Técnica SEI/MP n2 892/2015)

- O servidor estavel investido em cargo publico federal, em virtude de habilitacdo em concurso publico,
podera desistir do estagio probatoério a que é submetido, e ser reconduzido ao cargo inacumulavel de que
foi exonerado. (Sumula Administrativa AGU n2 16 de 19/06/2002)

- A desisténcia durante o estagio probatdrio do novo cargo configura espécie de inabilitacdo que também
da ensejo a reconducdo. (Item 5 da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n? 243 de 11/03/2010)

- A reconducdo pressupde a inabilitacio no estagio probatério atinente ao novo cargo, quer por
desisténcia, quer por reprovacdo; logo, para que seja deferida, a inabilitacdo deve ser comprovada de
antemado pelo interessado. (Alinea ‘b’ do item 38 da Nota DECOR/CGU/AGU n? 117/2009 — JGAS de
26/06/2009)

- O servidor, portanto, somente poderda se considerado estavel no servigo publico quando vier a
completar o periodo de estagio probatdrio no exercicio de um cargo publico, quando podera solicitar a
reconducdo, caso tenha interesse, desde que tenha sido considerado inapto ou que tenha desistido,
voluntariamente, do estagio probatério para o exercicio de outro cargo publico. (Iltem 10 da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n2 697 de 29/07/2010)

- A exonerac¢do do novo cargo ocupado por si sé ndao pode ser interpretada como expressa desisténcia ou
inabilitagdo do estagio probatdrio, uma vez que é dever da Administragdao Publica observar se este ato de
vacancia decorre de inabilitacdo ou desisténcia do servidor do estagio probatério do cargo que ocupava.
(Alinea ‘a’ do item 10 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n2 37 de 25/01/2012)

- O vinculo com o cargo anterior (onde se tenha adquirido estabilidade) somente se finda com a aquisicdo
de estabilidade no novo cargo. Ndo é a exoneragao que promove a ruptura desse vinculo (Item 2 da Nota
Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n2 243 de 11/03/2010)

- Encerrado o estagio probatdrio e adquirida a estabilidade no cargo posterior, ndo hd como o interessado
ser reconduzido. Eis que ndao havera como ele preencher o requisito da inabilitacdo e ja estara rompido,
em definitivo, o vinculo com o cargo anterior. (Alinea ‘c’ do item 38 da Nota DECOR/CGU/AGU n¢
117/2009 — JGAS de 26/06/2009)

- A regra da reconducdo passa a ser de aplicacdo tanto para cargos estaduais, distritais, municipais, ou
mesmo federais submetidos a regimes proprios. (ltem 3 da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n2 243
de 11/03/2010)

- O servidor amparado pelo instituto da reconducdo fara jus as férias relativas ao exercicio em que se der
seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de
concessdo de férias no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente. (Art. 102 da
Orientacdo Normativa SRH n2 2 de 23/02/2011)

- O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
deverda completa-lo para fins de concessdo de férias apds a reconducdo ao cargo efetivo. (Art. 109, §
Unico da Orientagdo Normativa SRH n2 2 de 23/02/2011)

- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. (Art. 299, § Unico da Lei n2 8.112/90)

QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS DESTE PROCESSO?

- Ato publicado em imprensa oficial que declarou inabilitacdo ou desisténcia do interessado no estdgio
probatdrio do novo cargo ocupado.



- Formuldrio de requerimento de reconducao, disponivel no site da PROGEPE.

QUAL E A BASE LEGAL? (INCLUSIVE NORMAS INTERNAS COMO RESOLUCOES DO CONSU-UFJF,
REGIMENTOS, ETC)

-Art. 29 da Lein28.112/90

- Para demais instrumentos normativos, acessar o Sigepe-Legis
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