UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

BASE DE CONHECIMENTO

REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR

OBJETIVO DESTE PROCESSO:

Realizar a redistribuicdo de servidores efetivos das carreiras de Docente e de Técnico-Administrativo em
Educacdo (TAE), por meio do deslocamento de cargo de provimento efetivo ocupado ou vago, entre os
guadros de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs).

QUEM PODE ABRIR ESTE PROCESSO?

No caso da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE), o processo sera aberto na Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, que solicitara o preenchimento de cédigo de vaga disponivel por meio
de redistribuicdo.

No caso da carreira Docente, o processo sera aberto no Departamento/Unidade que solicitara o
preenchimento de cédigo de vaga disponivel por meio de redistribuicdo.

Contatos:
E-mail: gap.progepe@ufjf.br
Telefone: (32) 2102-3927

QUAL E O TRAMITE DESTE PROCESSO? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

O Procedimento Operacional Padrao (POP) e o modelo contendo o fluxo mapeado deste processo
poderdo ser acessados no site da PROGEPE.

REDISTRIBUICAO DE OUTRA IFE PARA A UFJF (CARGO VAGO):
- Carreira TAE -

A redistribuicdo de servidores da carreira TAE para a UFJF deverd obedecer ao Banco de Intencdo de
Redistribuicdo de Técnico-Administrativos em Educacdo (BIRE - TAE). O servidor interessado devera
preencher um formulario eletrénico, cujo link podera ser acessado no site da PROGEPE. A inscri¢ao do
servidor interessado no BIRE - TAE ndo gera o direito de ser redistribuido, mas apenas um registro de
intengdo para submissdo do seu pedido a avaliagdo da UFJF, para eventual movimentacao, devendo
aguardar a existéncia da vaga, conforme conveniéncia/oportunidade e interesse publico. Quando a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE solicitar o preenchimento do cédigo de vaga disponivel por
meio de redistribuicdo, a CAMP encaminhard a lista de servidores cadastrados no BIRE - TAE para o
Nucleo de Planejamento, Inovacdo e Assisténcia - NUPLA realizar o mapeamento de competéncias. Apds
selecdo com o apoio do NUPLA de servidor cadastrado no BIRE - TAE, a CAMP solicitara ao mesmo, por e-
mail, a documentacdo funcional pertinente e atualizacdo do curriculo. Recebida a documentacdo
funcional, a CAMP a encaminhard para a Unidade Académica ou Administrativa solicitante para ciéncia e
manifestacao.

- Carreira Docente -


mailto:gap.progepe@ufjf.br
https://www2.ufjf.br/progepe/formularios/redistribuicao/
https://www2.ufjf.br/progepe/formularios/redistribuicao/

A redistribuicdo de servidores das carreiras Docente para a UFJF devera obedecer ao Banco de Intencao
de Redistribuicdo de Docentes (BIRE - Docente). O servidor interessado devera preencher um formulario
eletronico, cujo link poderd ser acessado no site da PROGEPE, e indicar o Departamento/Unidade
pretendido. A inscricdo do servidor interessado no BIRE - Docente nao gera direito de ser redistribuido,
mas apenas um registro de intencdo para submissdo do seu pedido a avaliacdo da UFJF, para eventual
movimentacdo, devendo aguardar a existéncia da vaga, conforme conveniéncia/oportunidade e interesse
publico. Quando o Departamento/Unidade solicitar o preenchimento do cédigo de vaga disponivel por
meio de redistribuicdo, a CAMP encaminhara a lista de servidores cadastrados no BIRE - Docente para
analise preliminar. Caso seja selecionado um ou mais servidores cadastrados no BIRE - Docente, a CAMP
solicitard ao(s) mesmo(s), por e-mail, a documentacdo funcional pertinente e atualizacdo do curriculo na
Plataforma Lattes. Recebida a documentacdo funcional, a CAMP a encaminhard ao Departamento
solicitante para nova analise e manifestagao.

Para as carreiras TAE e Docente, apds analise e aprovagdo da redistribuicao, a UFJF encaminhara Oficio a
Instituicdo de origem do servidor, manifestando interesse na redistribuicdo e oferecendo um cdédigo de
vaga em contrapartida.

Apds o recebimento do Oficio de anuéncia da UFJF, cabera a Instituicdo de origem do servidor autorizar e
adotar as providéncias necessdrias junto ao Ministério da Educa¢do para publicacdo da portaria de
redistribuicao.

REDISTRIBUIGAO DA UFJF PARA OUTRA IFE (CARGO VAGO) - CARREIRAS TAE E DOCENTE:

O servidor da UFJF interessado em ser redistribuido para outra IFE deverd entrar em contato com a IFE de
destino e requerer a redistribuigao.

Apds analise e aprovacao da redistribuicdo, caberd a IFE de destino enviar um Oficio de anuéncia a UFJF,
informando o cédigo de vaga a ser utilizado em contrapartida.

Apds o recebimento do Oficio de anuéncia da IFE de destino, caberda a UFJF autorizar e adotar as
providéncias necessarias junto ao Ministério da Educacdo para publicacdo da portaria de redistribuicao.

REDISTRIBUICAO POR PERMUTA (AMBOS OS CARGOS OCUPADOS) - CARREIRAS TAE E DOCENTE
Caso 1 - Inicio na UFJF:

O servidor de outra IFE interessado na permuta devera entrar em contato por e-mail com a
GAP/PROGEPE, para receber o formulario especifico de solicitacdo de redistribuicdo.

ApOds analise e aprovagao da redistribuicdo por permuta, cabera a UFJF enviar um Oficio de anuéncia a
outra IFE envolvida, informando os nomes dos servidores interessados na permuta.

Apods o recebimento do Oficio de anuéncia da UFJF, cabera a outra IFE envolvida autorizar e adotar as
providéncias necessarias junto ao Ministério da Educacao para publicacdo da portaria de redistribuicao.

Caso 2 - Inicio na outra IFE:

O servidor da UFJF interessado na permuta deverd entrar em contato com a IFE de destino e requerer a
redistribui¢cao por permuta.

ApOds analise e aprovagao da redistribuicao por permuta, cabera a outra IFE envolvida enviar um Oficio de
anuéncia a UFJF, informando os nomes dos servidores interessados na permuta.

Apds o recebimento do Oficio de anuéncia da outra IFE envolvida, cabera a UFJF autorizar e adotar as
providéncias necessarias junto ao Ministério da Educacdo para publicacdo da portaria de redistribuicao.

ORIENTAGOES GERAIS SOBRE ESTE PROCESSO:


https://www2.ufjf.br/progepe/

- A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os quadros
de pessoal das Instituices Federais de Ensino (IFEs), com prévia apreciacdo do érgdo central do Sistema
de Pessoal Civil-SIPEC, no interesse exclusivo da Administracdo.

- A redistribuicdo ndo é direito do servidor e insere-se no ambito de discricionariedade do administrador,
competindo-lhe avaliar, em cada caso concreto, a conveniéncia e a oportunidade do seu deferimento,
considerando eventuais prejuizos para o servigo publico.

- A redistribuicdo de cargo ocupado, seja das carreiras de Docente ou de Técnico-Administrativo, somente
poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de outro cargo efetivo da mesma
carreira, ocupado ou vago.

- Na redistribuicdo de servidor Técnico-Administrativo, os cargos redistribuidos devem ser do mesmo
nivel de classificacdo, conforme Plano de Carreira de Cargos Técnico-Administrativos descrito na Lei n?
11.091/2005.

- O servidor de outra IFE ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
somente podera ser redistribuido para exercicio no Colégio de Aplicagao Joao XXIll da UFJF.

- Caso o servidor da UFJF possua conjuge/companheiro(a) também servidor(a) do quadro efetivo da UFJF,
a redistribuicdo para outra IFE estard sujeita a manifestacdo tanto da PROGEPE quanto dos drgaos
académicos/administrativos de exercicio do requerente e do cdnjuge/companheiro(a), uma vez que a
redistribuicdo possibilita ao conjuge/companheiro(a) solicitar Licenca por Motivo de Afastamento do
Conjuge, nos termos do Art. 84 da Lei n2 8.112/90.

- Caso o servidor da UFJF tenha sido beneficidrio de bolsa PROQUALI e/ou de participacdo em programa
de reserva de vaga para qualificacdo na UFIF, a redistribuicdo para outra IFE estard sujeita
a andlise quanto ao cumprimento das exigéncias regulamentares firmadas junto a PROGEPE, sob pena
de ressarcimento a UFJF de gastos com o aperfeicoamento.

- Caso o servidor da UFJF tenha sido beneficidrio de licencas e/ou afastamentos para
capacitacdo/qualificacdo, a redistribuicdo para outra IFE estara sujeita a andlise quanto ao cumprimento
das exigéncias legais firmadas junto a PROGEPE, sob pena de ressarcimento a UFJF de gastos com o
aperfeicoamento.

- Caso o servidor da UFJF seja vinculado ao plano de saude institucional da UFJF, a publicacdo da portaria
de redistribuicdo resultara na sua exclusdo e de seus dependentes, se houver, do referido plano de saude.

- Caso o servidor da UFJF receba adicional de insalubridade no setor de exercicio, este recebimento
serd interrompido a partir da data de publicacdo da portaria de redistribuicdo, ficando sob
sua responsabilidade requerer o adicional de insalubridade na nova instituicao.

- O processo de redistribuicdo, apds manifestacdao favoravel de ambos os Reitores das Instituicdes
Federais de Ensino envolvidas, deve ser encaminhado ao Ministério da Educagdo, que é o responsavel
pelas providéncias necessarias a publicacdo da Portaria de redistribuicdo no Diario Oficial da Unido.

- A publicacdo do ato de redistribuicdo implicara o automatico remanejamento do cargo efetivo e a
apresentacdo do servidor na entidade de destino.

- Caso a redistribuicdo seja realizada para instituicdo localizada em municipio diverso da instituicao de
origem, o servidor terd o prazo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias corridos para retomada do exercicio
na instituicdo de destino, contados a partir da data de publicacdo da portaria de redistribuicao pelo
Ministério da Educacao. Na hipdtese da vigéncia de férias, licenca ou afastamento na data de publicacao,
o referido prazo sera contado a partir do término do impedimento.

- Caso a redistribuicao seja realizada para instituicdao localizada no mesmo municipio da instituicdo de
origem, o servidor deve entrar em exercicio na instituicao de destino imediatamente.

- N3o serdo efetuados pagamentos de ajuda de custo e/ou indenizagGes de que trata o Art. 53 e
paragrafos da Lei n2 8112/1990, por ocasido de redistribuicdes de cargo ocupado para os quadros da
UFJF.



- Considerando a tramitacdo do processo em cada IFE envolvida e no Ministério da Educagdo, o prazo
minimo estimado para a efetivacdo da redistribuicio é de trés meses, variando conforme os
procedimentos operacionais e interesses institucionais de cada IFE.

QUAIS SAO OS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS DESTE PROCESSO?
Para ambas as carreiras TAE e Docente, os documentos serdo solicitados diretamente ao servidor.

QUAL E A BASE LEGAL? (INCLUSIVE NORMAS INTERNAS COMO RESOLUCOES DO CONSU-UFJF,
REGIMENTOS, ETC)

- Art. 37 da Lei n2. 8.112/1990.

- Oficio Circular n2 3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC/MEC, de 21 de fevereiro de 2017.
- Oficio Circular n2 2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 28 de abril de 2017.

- Portaria/SEl n2 648, de 11 de maio de 2022 da PROGEPE.

- Para demais instrumentos normativos, acessar o SIGEPE LEGIS.
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