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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

BASE DE CONHECIMENTO

AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

OBJETIVO DESTE PROCESSO:

Afastamento do cargo efetivo permitido ao servidor quando investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital, de Prefeito ou
de Vereador.

QUEM PODE ABRIR ESTE PROCESSO?

Este processo devera ser aberto no sistema SEl pelo servidor requerente, em sua respectiva unidade de lotagdo.

QUAL E O TRAMITE DESTE PROCESSO? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

O servidor requerente devera acessar o sistema SEl e abrir o processo dentro do prazo minimo de antecedéncia da data de inicio da
licenca/afastamento, conforme orientacdes contidas no Procedimento Operacional Padrdo (POP) correspondente.

O POP e o modelo contendo o fluxo mapeado deste processo poderdo ser acessados no site da PROGEPE.

Para demais esclarecimentos referentes a esta licenga/afastamento, solicitamos, por gentileza, entrar em contato pelo telefone
(32) 2102-3927 ou pelo email gap.progepe@ufijf.edu.br .

Demais contatos relacionados a esta licenga/afastamento:

- Gerencia de Cadastro: (32) 2102-3925 / gerenciacadastro.progepe @ ufjf.edu.br

- Gerencia de Remuneracdo: (32) 2102-3924 / gerenciapagamento.progepe@ ufjf.edu.br

- Plano de Saude Institucional: (32) 2102-3933 / planodesaude.progepe@ufjf.edu.br - ressarcimentoplanosaude.progepe @ ufjf.edu.br

ORIENTA(;OES GERAIS SOBRE ESTE PROCESSO:
- o servidor investido no mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital, sera afastado do seu cargo efetivo;

- o servidor investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragdo do cargo efetivo;

- o servidor investido no mandato de Vereador optara por uma das seguintes possibilidades:

a) se afastar do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo deste ou a do cargo eletivo, quando ndo
houver compatibilidade de horarios.

b) perceber as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, quando houver
compatibilidade de horarios, desde que o somatério ndo exceda o subsidio do prefeito do municipio.

- 0 exercicio remunerado de mandato de Vereador, por docente em regime de dedicagdo exclusiva, implica sua alteragdo para
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, enquanto durar o mandato (Parecer n? 175/91-DRH/SAF);

- o servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato;

- o0 periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo é considerado como de efetivo exercicio, exceto para promogao
por merecimento. (Art. 102, inciso V da Lei 8.112/90);

- ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, ndo sera concedida ajuda de custo. (Art. 55.
da Lei 8.112/90);

- ao servidor em estagio probatdrio podera ser concedido o afastamento para exercicio de mandato eletivo. (Art. 20, inciso V, § 4°
da Lei 8.112/90);

- o servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento que se afastar para exercicio de mandato eletivo
sera dispensado da fungdo;

- no caso de servidor Técnico-Administrativo em Educagdo, ndo havera reposi¢ao da vaga no periodo do afastamento;

- no caso de servidor Docente, a contratacdo de professor substituto estard condicionada a legislagdo vigente e aos prazos dos editais
de selegdo, cujas informagdes detalhadas serdo obtidas através do email grst.progepe@ufjf.edu.br ou por meio do telefone (32)
2102-3914;
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- caso exista equipamento/material (patriménio da UFJF) em posse do servidor, devera realizar a devolugdo do patrimonio antes da
data prevista de inicio a licenga/afastamento, sob pena de responsabilizacdo nos termos da lei;

- o servidor deverd regularizar eventuais pendéncias junto ao sistema de bibliotecas da UFJF, no que se refere ao pagamento de
multas e devolucio de livros, antes da data prevista de inicio a licenga/afastamento, sob pena de responsabilizacdo nos termos da lei;

- caso o servidor tenha sido beneficiario de bolsa PROQUALI e/ou de participagdo em programa de reserva de vaga para qualificagdo
na UFJF, o processo estara sujeita a andlise quanto ao cumprimento das exigéncias regulamentares firmadas junto a PROGEPE, sob
pena de ressarcimento a UFJF de gastos com o aperfeicoamento;

- caso o servidor tenha sido beneficiario de licencas e/ou afastamentos para capacitacdo/qualificacdo, o processo estara sujeita a
analise quanto ao cumprimento das exigéncias legais firmadas junto a PROGEPE, sob pena de ressarcimento a UFJF de gastos com o
aperfeicoamento;

- caso o servidor faga opgdo por ndo receber a remuneragdo do cargo efetivo na UFJF, serd excluido do plano de saude institucional,
sendo facultado o direito de optar por permanecer no referido plano, devendo neste caso assumir integralmente, durante o periodo
da licenga/afastamento, o respectivo custeio das despesas, de acordo com o Art. 992, §§ 22 e 32 da Portaria Normativa n2 05 de
11/10/2010 do MPOG. Para os esclarecimentos pertinentes, o servidor podera entrar em contato com o setor responsavel pelo plano
de saude institucional da PROGEPE;

- caso o servidor faca opgdo por ndo receber a remunerac¢do do cargo efetivo na UFJF, terd suspenso o vinculo com o regime do Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico, enquanto durar a licenga/afastamento, sendo facultada a manuteng¢do do vinculo,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, a partir da data do requerimento, nos termos dos §§ 32 e 49, do Art.
183 da Lei n2 8.112/90. Para os esclarecimentos pertinentes, o servidor podera entrar em contato com a Geréncia de Remuneragdo
da PROGEPE;

- 0 servidor que tomou posse a partir de 04 de fevereiro de 2013 e, portanto, sob a vigéncia do novo regime de previdéncia
complementar, e aderiu ao Plano de Beneficios instituido pela FUNPRESP na modalidade Participante Ativo Normal ou Participante
Ativo Alternativo podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos do Art. 29 do Regulamento do Plano de Beneficios dos
Servidores Publicos Federais do Poder Executivo. Para os esclarecimentos pertinentes, o servidor poderd entrar em contato com a
Geréncia de Remuneragdo da PROGEPE.

QUAIS SAO 0OS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS DESTE PROCESSO?

a) Diploma Eleitoral emitido pelo TSE, TRE ou Junta Eleitoral, conforme o caso, ou cdpia da Ata da Posse, devidamente autenticados
no sistema SEI da UFJF;

b) Para mandato de Vereador, declaragdo dos horarios das sessGes, juntamente com o quadro de horarios do cargo ou fungdo na
UFJF.

QUAL E A BASE LEGAL? (INCLUSIVE NORMAS INTERNAS COMO RESOLUCGES DO CONSU-UFJF, REGIMENTOS, ETC)
-Art. 94 da Lein®8.112/90

- Para demais instrumentos normativos, acessar o Sigepe-Legis
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