MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 171, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Formag&o, Analise e Planejamento de Pessoal da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas da
Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢des e de suas competéncias
delegadas através da Portaria n° 01, de 02/01/2017, e tendo em vista o que consta do processo
abaixo relacionado, resolve:

- o inciso VI do Art. 5° da Lei 11.091/2005 dispde sobre o conceito de Ambiente
Organizacional como “area especifica de atuag@o do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais € que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal”;

- a concessdio de Progresséo por Capacitacdo Profissional e do Incentivo a
Qualificagfo aos servidores Técnico-Administrativos em Educagfo dependem da relagdio com o
Ambiente Organizacional destes, de acordo com o § 1° do Art. 10 e do inciso I do Art. 12 da Lei
11.091/2005, resolve:

Art. 1°. Homologar, conforme quadro abaixo, a definicdo de Ambiente
Organizacional dos seguintes servidores:

SIAPE | NOME DO SERVIDOR CARGO AMBIENTE PROCESSO
1254562 | ROSA AIDA ENFERMEIRO/AREA CIENCIAS DA 023906/2018-00
FAGUNDES SAUDE
PELLEGRINI KOSICKI







