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PORTARIA N° 530, DE 09 DE ABRIL DE 2019

A PrO-Reitora de Gestäo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso
das atribuicOes e competéncias que Ihe são conferidas pelas disposicOes legais e estatutárias,
considerando:

- que o inciso VI, do Art. 5°, da Lei 11.091/2005 dispOe sobre o conceito de Ambiente
Organizacional como "area especIfica de atuacao do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a polltica de
desenvolvimento de pessoal";

- que a concessão de Progressao por Capacitacao Profissional e do Incentivo a
Qualificacao aos servidores Técnico-Adrninistrativos em Educacao dependem da relacao corn o
Arnbiente Organizacional destes, de acordo corn o § 1°, do Art. 10 e do inciso I do Art. 12, da Lei
11.091/2005;

- que no estrito interesse institucional, o servidor poderá ser rnovirnentado para ambiente
organizacional diferente daquele que ensejou a percepcao do Incentivo a Qualificacao, conforme §
5°, Art. 1°, do Decreto n° 5.824/06;

- a solicitacao de revisão do Arnbiente Organizacional realizada em 11/03/19, as
inforrnacOes constantes no Processo n° 23071 .017867/2014-70, resolve:

Art. 1°. Homologar, corn vigencia retroativa a 11/03/19 e conforrne quadro abaixo, a
alteracao de Arnbiente Organizacional do seguinte servidor:

SIAPE Nome do Servidor Cargo Ambiente Ambiente
Antigo Novo

1679911 GUILHERME RODRIGUES DE TECNICO EM EDIFIcAcOEs CINCIAS EXATAS !NFRAESTRUTURA
SENA MENDES E DA NATUREZA

Kátia MaS 11iveira e Castro
Pró-Reitora e ,estäo dc Pessoas


