MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 2.063, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018

A Coordenadora de Formagéo, Analise e Planejamento de Pessoal da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas € no uso das
atribuicdes que the s&o conferidas, e tendo em vista o que consta dos processos abaixo
relacionados, resolve:

Art. 1° Considerar valido, para efeito de Progressdo por Capacitagdo Profissional, o
Certificado constantes dos respectivos processos, de acordo com as Linhas de Desenvolvimento
previstas no Art. 4° da Resolucdo n°® 09/2007-CONSU, de 27 de junho de 2007.

Art. 2° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional aos servidores Teécnico-
Administrativos em Educacio — TAE, abaixo relacionados, lotados no Hospital Universitario, com efeitos
financeiros retroativos as respectivas datas de vigéncia, consoante o disposto nas Leis n° 11.091/05,
11.233/05, 11.784/08 e 12.772/12, no Decreto n°® 5.824/06 e na Portaria MEC n°® 9/2006.

Matricula Nome do Servidor CllasselNivel Vigéncia Processo
Anterior Atual

1974219 | SABRINA ALVES RIBEIRO BARRA E-N E-IV 11/12/18 | 023488/2018-42

1436368 | SANDRA CASTELIANI DE ALMEIDA c-1ll c-1 10/12/18 | 023280/2018-23

1434502 | SIMONE COSTA CORDEIRO c-1 C-IvV 29/11/18 | 022444/2018-03
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