MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

GABINETE DO REITOR
PORTARIA N° 198, de 26 de abril de 2007.

Dispée sobre a progressdo funcional de professores para a Classe de
Professor Associado, especifica as atividades a serem objeto de avaliagdo de
desempenho, define os pardmetros especificos para essa avaliagdo, institui a Banca
Examinadora, e da outras providéncias.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, tendo em vista o
que consta do Processo 23071.002151/2007-49, e na conformidade com o pre-
visto no art. 20, § 19, da Portaria n® 7 de 2006, do Ministério da Educagdo, no
uso de suas atribuicdes, e para o referendo do Conselho Superior, conforme o
art. 27 do Estatuto da UFJF, e também:

Considerando a necessidade de se regulamentarem, no ambito da UFJF, as
normas legais referentes a progressao funcional de professores para a Classe de
Professor Associado;

Considerando que, para tanto, também se faz necessario especificar as ati-
vidades a serem objeto de avaliagdo de desempenho, e definir os parametros es-
pecificos para essa avaliacdo, além de se instituir a Banca Examinadora;

Considerando a “Exposicdo de Motivos” feita pela Sra. Pré-Reitora de Recur-
sos Humanos da UFJF, constante do Processo acima referido, na qual ela, inicial-
mente, propde uma regulamentagao por meio de normas permanentes, a serem
aplicadas as futuras situagdes de progressdo funcional para a classe de Professor
Associado, cogitando de que sejam feitas alteragbes que, acima de tudo, permi-
tam a UFJF priorizar os seus objetivos de desenvolvimento institucional, bem
como as suas metas de atendimento as necessidades institucionais de curto, mé-
dio e longo prazos; e que, também, possibilitem a atuagdo académica da Banca
Examinadora, para que ela possa proceder a efetiva avaliacdo de mérito (e ndo
apenas a atuagdo numa simples “computacdao automatica” de pontos prefixados);

Considerando que, naqguela mesma “Exposicdo de Motivos”, € sugerida a
opcdo pela reproducdo dos mesmos pardmetros adotados na primeira e anterior
avaliacdo de desempenho, com a aplicacao deles, apenas, aos processos dos
docentes que, até a data da edigdo desta Portaria, ja tenham cumprido os requi-
sitos legais iniciais (salvo quanto a avaliagdo de desempenho);
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Considerando, neste sentido, que a definicdo de pardmetros especificos de
avaliacdo - que permitam a UFJF priorizar aqueles seus objetivos de desenvolvi-
mento institucional, bem como as metas de atendimento as necessidades insti-
tucionais de curto, médio e longo prazos, e que, também, possibilitem a atuagéo
académica da Banca Examinadora, para que ela possa proceder a efetiva avalia-
¢do de mérito - requer uma melhor e mais precisa definicdo destes objetivos e
metas, no contexto da elaboragdo do Plano de Dimensionamento de Pessoal e até
do préprio Plano de Desenvolvimento Institucional, ambas ja em curso, 0 que,
todavia, demanda ainda o estudo e a elaboragdo, mesmo que breves e comple-
mentares, de uma proposta que abranja estas outras variaveis;

Considerando que, a principio, qualquer atividade de “julgamento” (e, por-
tanto, de avaliacdo), se possivel, deve ser procedida segundo critérios fixados
anteriormente ao periodo das atividades a serem julgadas (avaliadas), e que, na
medida do possivel, as novas normas devem alcangar apenas as situagdes juridi-
cas que ja nao estejam consolidadas (retroagindo, se for o caso, somente para *
beneficiar os seus destinatarios, e ndo para trazer-lhes maiores 6nus);

e, por fim,

Considerando a urgéncia e o interesse dos docentes desta Instituicdo Federal
de Ensino Superior, que, em tese, ja podem progredir funcionalmente para a
Classe de Professor Associado; entdo,

. ' RESOLVE:

Art. 1° Para os fins da progressao funcional para a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei 7.596, de 10
de abril de 1987, conforme o disposto na Lei n°® 11.344, de 08 de setembro de
2006, e na Portaria n® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacao, os
Professores interessados, que, até 31 de agosto de 2007, estiverem no minimo
ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, e que possuirem
o titulo de Doutor ou de Livre Docente, deverdo encaminhar, a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos - PRORH, e conforme formuldrio por ela disponibilizado (R-
550), o requerimento de progressdo acompanhado do respectivo Curriculum Vi-
tae e do Relatorio Individual de Atividades, este relativo as atividades desenvol-
vidas a partir da promocdo para a classe de Professor Adjunto, nivel 4, para se-
rem objeto de avaliacao de desempenho por Banca Examinadora.
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§ 1° As atividades a serem objeto da avaliacdo de desempenho, referidas no
caput, serdo, especificamente, as seguintes:

I - ensino na educacdo superior, assim compreendidas aquelas formalmente
incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos e programas de
graduacdo e pés-graduacado da UFJF;

11 - produgéo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
sistemdtica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

III - pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da UFJF;

1V - extensédo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
competentes da UFJF;

VvV - admm:stragao, compreendendo atividades de diregéo, assessoramento
chefia e coordenagdo na UFJF, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educagdo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a drea de atuagao do
docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados da
UFJF, ou em d&rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicados ou eleitos, bem como de representagao sindical;

VII - outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagéo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UFJF, tais como orientagdo e supervisao,
participagdo em banca examinadora, e outras pelas quais o docente ndo receba
remuneracgao adicional especifica.

§ 2° Caso o requerimento e respectivos documentos comprovem o
atendimento aos requisitos objetivos constantes do caput, a PRORH encaminhara
0 processo a Banca Examinadora, que, apds proceder a avaliagdo de
desempenho académico, encaminhara o processo de volta a PRORH, ja contendo
o competente Relatorio de Avaliacdo de Desempenho (RAD), para a decisdo
homologatéria do procedimento, de competéncia do Pré-Reitor.

§ 3° Para a avaliagdo de que tratam os paragrafos anteriores, serdo
levados em conta os seguintes parametros especificos:

I - Ensino:

PEns = (Média do nimero de horas aula semanais de todo o periodo em que o docente
permaneceu como Professor Adjunto 4) x 5

” e 3
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Para a Pontuagdo em Ensino (PEns), adotar-se-a a definicdo de “hora-
aula” estabelecida para a contabilizagdao de pontuagao na GED.

ITI - Producao Intelectual
(ver quadro da GED Resolugdo 15/2000 - Conselho Superior):

A Pontuagdo pela Producdo Intelectual (PProd) corresponderd ao
somatorio dos pontos obtidos na tabela abaixo, e seréd computada para o docente
que, durante o periodo de permanéncia como Professor Adjunto 4, desempenhar
qualquer das atividades seguintes:

. Atvidade | Pontuagdo
Trabalho apresentado ou resumo publicado em
Congresso Cientifico Nacional ‘ 3

Trabalho apresentado ou resumo publlcado em

Congresso Clentlfcp Internacional - /: 6
‘Trabalho completo publicado em anais de Congresso;[

Cientifico Nacional 9
Trabalho completo publicado em anais de Congresso

‘Cleni’;lrﬂrc_o Internacional - 12
Artigo em perioddico especnallzado naCIonaI com corpo

edltorlal externo - }_8
Artigo em per|od|co espeCIaIlzado internacional com‘

corpo editorial externo ] 45
Artigo de dlvulgagao tecnlca c:entlflca ou artlstlca ] 3
Livro publlcado no pais - 45
'Livro publicado no exterior B L 54
Capitulo de livro publicado no pais L 18
Cap|tu|o de I|vro publicado no exteruor ; 36

, Produto/ processo desenvolvido ou geragao de‘
‘trabalho, com geragdo de patente, resultante de
mvestlgagao cientifica A 45

Produto/processo desenvolvido ou geragdao de
trabalho, sem geracdao de patente, resultante de
investigagdo cientifica - , 9

= 4
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Atividade ~ Pontuagdo

'Filme, video, audiovisual, exposicdo ou apresentacéo

artistica no pais 9
mFiIme, video, audiovisual, exposicdo ou apresentacdo

artistica no exterior 18
Organizagdo de periodico especializado corr—lm cor|;o -
‘editorial externo 12
P;F'ti'cipagéo em conselho editorial de editora ou' _:’; |
‘periodico especializado

Tradugao de Artigo B 2
fradugéo de livro - fO
Restauragio i 12
6firé7|:|7ta<;é'o de Tese de -Iiouac; conclunda 50
6;ientagéo de Dissértagéo de Mestrado concluida 20
Ba_rmcac_l_eConcClrso Publico, Dissertacdo ou Tese o | 15
‘Banca de TCC ou Especializagdo ou Selegdo Publica N 10

III - Extensao:

Para a Pontuagdo em Extensdo (PExt), serdo contabilizados os projetos de
extensdo nos quais o docente em avaliagcdo tenha participado durante o periodo
de permanéncia como Professor Adjunto 4, conforme expressdo abaixo:

PExt = [(N{mero de Projetos de extensdo aprovados na UFJF) x 15] +

[(Nimero de Projetos de extensdo fomentados por agéncias oficiais) x 10]

IV- Administracao:

A Pontuagdo por Administragdo (PAd) seguird a tabela a seguir, e serd
computada para o docente que exercer qualquer dos cargos estabelecidos,
durante pelo menos um semestre, durante o periodo de permanéncia como
Professor Adjunto 4; em caso de exercicio de mais de um cargo no periodo,

prevalecerd o cargo de pontuagdo mais alta:

e
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Cargo Pontuacao
CD 1, CD 2, CD e CD 4 40 pontos
Coordenador de Curso \ 30 pontos %
Chefe de Departamento l 20 pontos _ |

V- Representacao:

A Pontuacgao por Representacdo (PRep) sera obtida através do somatério
dos pontos obtidos na tabela a seguir, e serd computada para o docente que,
durante pelo menos um semestre, e também enquanto Professor Adjunto 4,
exercer qualquer das atividades abaixo discriminadas:

Forma de Representagao Pontuagao

Partmpagao em Orgao Colegiado na UFJF
(exceto membros ocupantes de cargos que
componham o Orgdo Colegiado)

Repl_'esentagao Sindical . 5 pontos

5 pontos

|

Participagdo como Conselhelro ou Dlrlgente de| 5 pontos
LConselho Profissional ; |

| Participacdo em Comiss®es Cientificas | e 5 pontos |
| Institucionalizadas l

VI - Pontuacao final

A Pontuacao final (P) sera obtida através do somatorio de todas as
anteriores pontuagdes parciais, conforme a expressdo abaixo:

P = PEns + PProd + PExt + PAd + PRep

T

_D‘*\) 6
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§ 4° Se o desempenho académico do docente obtiver pelo menos 60 (sessen-
ta) pontos na avaliagdo de que trata este artigo, a Pro-Reitoria de Recursos Hu-
manos proferird despacho efetivando a progressdo funcional e determinando as
providéncias operacionais decorrentes da decisao.

Art. 2° Para os fins da presente Portaria, fica instituida Banca Examinado-
ra, a ser constituida por 7 (sete) Membros titulares e 3 (trés) Membros suplen-
tes, todos docentes ocupantes dos cargos de Professor Titular ou Professor Asso-
ciado da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores da
UFJF ou ndo, ou professores ou pesquisadores de outras carreiras, desde que
possuam titulo de Doutor, a serem nomeados por ato da Pro-Reitoria de Recur-
sos Humanos. -

Paragrafo Unico.  Para a constituicdo da Banca Examinadora, e no prazo
de 7 (sete) dias a contar desta data, cada Diretor de Unidade Académica fara, a
PRORH, a indicacdo de 2 (dois) nomes de professores ou pesquisadores que a-
tendam aos requisitos do caput, de modo que a PRORH possa viabilizar os conta-
tos necessarios com as pessoas indicadas e, de acordo com a necessidades insti-
tucionais e as disponibilidades pessoais, € mediante a edicdo de portaria, possa
entdo proceder a nomeacdo dos Membros titulares e suplentes da Banca.

Art. 3° Os efeitos decorrentes da progressdo para a classe de Professor
Associado retroagem a data na qual o docente tenha passado a atender aos 2
(dois) primeiros requisitos previstos no caput do art. 19, até o limite de 01 de
maio de 2006 (consoante o art. 8° da Portaria 7, de 2006, do MEC).

Art. 4° A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD, conforme o
disposto na Portaria n® 475, de 1987, do Ministério da Educagdo (consoante o
art. 39 da Portaria 07 de 2006, do MEC), e nas normas regulamentares da UFJF,
podera acompanhar os procedimentos e tramitagdes pertinentes aos processos
de que trata a presente Portaria.

Art. 5° = Esta Portaria entrara em vigor na presente data.

Juiz de Fora, 26 de abril de 2007.

/ e A eSS
Prof. Dr. Hen que Du ue de Miranda Chaves Filho
Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora



