MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ENGENHARIA
CONSELHO DE UNIDADE

RESOLUGCAO N° 06/2014

Dispde sobre a Regulamentacdo Normativa para a
Promocdo & Classe — E da Carreira Docente
(Professor Titular).

O Conselho de Unidade da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regulamentares, considerando o que foi deliberado pela
maioria dos presentes a reunido ordinaria do dia 19 de novembro de 2014, a Resolucdo 05/2014
do Conselho Superior da UFJF, a Portaria 982, de 3 de dezembro de 2013, do MEC e a Lei
12772, de 28 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer a regulamentagdo normativa e a pontuacéo, por atividade de Ensino, de
Pesquisa, de Extensdo e de Gestdo, para a promoc¢édo a Classe — E da carreira docente (Professor
Titular), conforme consta as tabelas do Anexo desta Resolucéo.

§ 12 Orienta-se a presente regulamentagdo em propiciar ao docente que se enquadra nos
dois primeiros critérios estabelecidos no Capitulo I, Artigo 1° da Resolucdo 05/2014 do
Conselho Superior da UFJF, a possibilidade de atingir a pontuacdo necessaria para lograr
aprovacdo no Processo de Avaliacdo de Desempenho (conforme terceiro critério, do citado
Artigo), desde que demonstre exceléncia em suas atividades de Ensino e mais uma das linhas
possiveis: Pesquisa, Extensao ou Gestao.

§ 22 Em quaisquer duas linhas de atividades, sendo uma obrigatoriamente a de Ensino, o
docente que ingresse com seu pedido de promocéo a Classe E — Professor Titular — podera
encontrar um total de até 10 (dez) pontos possiveis.

§ 3% A nota minima para aprovacdo no Processo de Avaliacdo de Desempenho, a ser
atribuida pela Banca de Avaliacdo (conforme Capitulo IV, Artigo 14, Pardgrafo 1° da
Resolugdo 05/2014 do Conselho Superior da UFJF), é definida como 7 (sete) pontos.

8§ 4° A nota minima a ser alcancada nas atividades de Ensino é de 3,5 (trés e meio)
pontos.

§ 52 E facultado ao docente que ingressa com seu pedido de promocgdo a Classe E —
Professor Titular — agregar pontuacdo alcangada em outras linhas de atividades. Ndo obstante,
a nota maxima do docente fica limitada a 10 (dez) pontos.



§ 6° Para os cargos de Reitor, Diretor, Vice-Reitor e Pr6-Reitor, somar, na carga hordria
das disciplinas da Tabela Ensino (Tabela 1), 120 horas por semestre em que esteve a frente do
cargo.

§ 7% Para os mandatos indicados na Tabela 4 (Gestdo Académica), caso o docente néo
tenha exercido o mandato todo dentro do periodo de avaliagdo, deve ser feita uma regra de
trés.

Art. 2° — Conforme aprovado na reunido do Conselho de Unidade citada, os valores constantes
nas Tabelas anexas, terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo desta
Resolucao.

Paragrafo Gnico — Apo6s o primeiro ano de aplicacdo desta Resolugdo, o Conselho de
Unidade devera ser convocado pelo seu Presidente, para uma reavaliacdo destas normas.

Art. 3° — Na ocorréncia de alguma atividade ndo contemplada nas planilhas de pontuacéo (casos
omissos), a solicitacdo de atribuicdo de pontuacdo especifica e enquadramento (Ensino,
Pesquisa, Extensdo ou Gestdo) devera ser encaminhada ao Conselho de Unidade para
deliberagéo.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° — Publique-se por afixacao.

Juiz de Fora, 02 de dezembro de 2014.

Prof. Dr. Hélio Antbnio da Silva
Diretor da Faculdade de Engenharia
Presidente do Conselho de Unidade
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TABELA 1: ENSINO (Maximo: 5,0 pontos)

Itens a serem

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo
avaliados L.
Maxima
1 - Encargos Total de carga horaria computada em planos departamentais (graduagdo ou pos- Total de carga 3,0
Diddticos, Tutoria | graduagdo) durante o periodo de avaliagdo presencial ou ndo-presencial. horaria/960
e projetos de N .
s Tutor em grupos de educagdo tutorial (PET ou GET). 0,2/semestre
motivagdo ou
nivelamento Coordenagdo de projeto de ensino em Instituicbes de Ensino Superior (IES). 0,2/evento
(Olimpiadas de Robds, Competigdo de Pontes, Projeto Mini-BAJA SAE etc.).
Colaboragdo em grupos GET; Palestras ministradas; Coordenador de grupo de estudo. 0,1/semestre
2 — Orientagdo ou .
X E Orientagdo de tese de doutorado concluida. 1,0/ tese 2,0
co-orientagdo de
teses e Co-orientagdo de tese de doutorado concluida. 0,5/tese
monografias X . X . | . N
Orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida. 0,5/dissertacdo
Orientag¢do de tese de doutorado em andamento. 0,3/tese
Co-orientagdo de tese de doutorado em andamento. 0,3/tese
Co-orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida. 0,3/dissertagdo
Orientagdo em trabalho de TCC concluido. 0,2/TCC
Orientagdo de Iniciagdo Cientifica (IC). 0,2/IC
Orientagdo de dissertagdo de mestrado em andamento. 0,2/dissertacdo
Co-orientagdo de dissertagdo de mestrado em andamento. 0,2/dissertagdo
Co-orientagdo em TCC concluido, Orientagdo de Monitoria e Treinamento Profissional. 0,1/aluno
3 — Participagdo
. pN ¢ Participagdo em bancas de defesa de doutorado. 0,4/defesa 1,5
em comissdes
julgadoras Participagdo em bancas de qualificagdo de doutorado. 0,3/qualificacdo
(bancas) de icipagio em bancas de qualificaco d d 0,2/qualificaca
trabalhos de Participagdo em bancas de qualificagdo de Mestrado. ,2/qualificagdo
conclusdo Participagcdo em bancas de defesa de Mestrado. 0,2/defesa
Participagdo em bancas de qualificagdo de TCC. 0,1/qualificagdo
Participacdo em bancas de defesa de TCC. 0,1/defesa
4 —Publicagdes
e ¢ Publicagdo de livros didaticos ou de divulgagdo tecnoldgica. 1/titulo 1,0
didaticas
Capitulos de livros didaticos ou de divulgagdo tecnoldgica. 0,3/capitulo
Apostila; video aulas; elaboragdo de programa computacional para fins didaticos; 0,5/produgio
elaboragdo de outros objetos de aprendizagem.
5 —Outras " a A
atividades Condecoragdes e prémios relevantes. 0,2/prémio 0,5
Entrevistas; citagdes; ou participagdes em matérias de radios, jornais ou 0,1/matéria
revistas com vistas a promogdo da unidade de lotagdo ou dos cursos de
graduagdo da unidade; Publicagdo de artigos educacionais em jornais de noticias.
Supervisdo de estagio. 0,1/semestre
Participagdo em atividades de capacitagdo profissional; Coordenador de visitas técnica. 0,1/atividade
Pontos totais previstos nesta tabela: 8,0




TABELA 2: PESQUISA (Maximo: 5,0 pontos)

Itens a serem Descri¢do Pontuagdo Pontuagdo
avaliados Maxima
1 - Produgdo Bolsa de produtividade do CNPq ou Bolsa de Desenv. Tecnoldgico por mais de 3 anos. 3,0 pontos 3,5
cientifica Bolsa de produtividade do CNPq ou Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico por até 3 anos. | 2,0 pontos
(Publicagbes) Bolsa Pesquisador Mineiro da Fapemig (uma concessdo ou varias no periodo de avaliagdo) | 2,0 pontos
Patentes Depositadas (Nacionais ou Internacionais) e Registro de Softwares. 1,0/produgdo
Livros publicados na area de atuagdo do docente por Editora com Conselho Editorial (ECE). | 1,0/produgdo
Capitulos de Livros publicados na area de atuagdo do docente por ECE. 0,3/produgdo
Publicagées em periddicos indexados ou artigos aceitos oficialmente: W
e Estrato Superior (A1, A2, B1). 1,0/publicagdo
e Estrato Intermediario (B2, B3). 0,5/publicacio
e Qutros estratos (B4, B5). 0,2/publicacio
Atuagdo como revisor de revista indexada 0,2/revista
Livros ou capitulos de livros na drea do docente sem editora ou conselho editorial. 0,2/produgdo
Publicagdes em revistas ndo indexadas; anais de congressos ndo indexados; magazines. 0,1/publicagdo
Atuagdo como revisor em congressos. 0,1/congresso
2 - Projetos de | Coordenacdo de projeto aprovado com financiamento por agéncias de fomento, 0,5/projeto 2,0
pesquisa empresa nacional, internacional, publica ou privada.
Coordenagdo de projeto institucionalizado em IES (Institui¢des de Ensino Superior). 0,3/projeto
Participacdo, através de Grupo de Pesquisa, em projeto aprovado com financiamento por | 0,2/projeto
agéncia de fomento nacional ou internacional, publica ou privada.
Participagdo em projeto institucionalizado em IES. 0,1/projeto
3 - Participagdo | Participagdo em eventos, congressos, exposigdes e feiras. 1,5
e organizagdo a) Evento internacional:
de eventos e presidéncia. 0,6/atividade
cientificos e editor de sessdo técnica. 0,5/atividade
e palestrante convidado ou apresentacdo oral/poster . 0,5/atividade
e participagdo em comité cientifico. 0,4/atividade
e participagdo. 0,3/atividade
e presidéncia de sessdo técnica. 0,2/atividade
b) Evento nacional:
e presidéncia. 0,5/atividade
e editor de sessdo técnica. 0,4/atividade
e palestrante convidado ou apresentagdo oral/p6ster . 0,4/atividade
e participagdo em comité cientifico. 0,3/atividade
e participacgdo. 0,2/atividade
e presidéncia de sessdo técnica. 0,1/atividade
4 - Outras Presidéncia de sociedades cientificas. 1,0/mandato 1,0
atividades Membro de diretoria e conselhos de sociedades cientificas. 0,5/mandato
Editor chefe de revista técnico cientifica. 0,5/atividade
Membro de cdmara de assessoramento técnico-cientifica (CNPq, CAPES, Fapemig etc.). 0,5/ano
Membro de corpo editorial de revista técnico cientifica. 0,4/atividade
Tradugdo de livro técnico publicado. 0,4/atividade
Estagio pds-doutorado. 0,4/atividade
Coordenacdo de grupos de pesquisa no DGP/CNPq por pelo menos 4 anos. @ 0,3/atividade
Consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa. 0,2/atividade
Condecoragdes e prémios relevantes. 0,2/prémio
Resumos expandidos em anais de congressos. 0,1/atividade
Pontos totais previstos nesta tabela: 8,0

Obs.: 1) Extratos de publicag®es classificados pela CAPES: http://qualis.capes.gov.br/
2) DGP: Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq. http://lattes.cnpg.br/web/dgp.




TABELA 3: EXTENSAO (Maximo: 5,0 pontos)

Itens a serem

avaliados Descrigdo PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
1 - Projetos e Cursos Projetos aprovados com financiamento, publico ou privado, cadastrados na 3,0
de Extensdo Pré-Reitoria de Extensdo da UFJF ou em Fundagdes de Apoio:
e Coordenador. 0,5/projeto
e Participante. 0,3/projeto
Projetos sem financiamento cadastrados na Pré-Reitoria de
Extensdo da UFJF:
e Coordenador. 0,4/projeto
o Participante. 0,3/projeto
Projetos sem financiamento cadastrados no ambito da Faculdade
de Engenharia:
e Coordenador. 0,2/projeto
o Participante. 0,1/projeto
Cursos (ndo remunerados) cadastrados na Pré-Reitoria de
Extensdo da UFJF:
e Coordenador. 0,3/curso
o Participante. 0,2/curso
Cursos de Extensdo (ndo remunerados) ndo cadastrados:
e Coordenador e participante. 0,1/curso
2 - Orientagdes Bolsistas de Extensdo. 0,2 /bolsista 1,0
Orientagdes em empresas Juniores. 0,1/ano
z\;ea;iintizéifi?ocsle Participagdo na organizacdo de eventos de carater internacional: 2,0
e Coordenador. 1,0/projeto
e Participante. 0,5/projeto
Participagdo na organizagdo de eventos de carater nacional:
e Coordenador. 0,5/projeto
e Participante. 0,2/projeto
Participagdo na organizagdo de eventos de carater local:
e Coordenador. 0,2/projeto
e Participante. 0,1/projeto
4 - publicacdes e zrtk;ILc:égzes técnicas editadas por instituigdes oficiais de ensino, pesquisa e 0,2/public. 20
outras atividades Editor de revistas no ambito da extensdo. 0,2/projeto
Consultoria e/ou assessoria comprovada a 6rgdos governamentais e 0,2/projeto
empresas publicas, nas esferas federal, estadual e municipal, em
atividades ndo remuneradas.
Condecoragdes e prémios relevantes. 0,2/prémio
Outras consultorias e/ou assessorias; Desenvolvimento de relatérios técnicos. 0,1/relatério
Pontos totais previstos nesta tabela: 8,0




TABELA 4: GESTAO ACADEMICA (Méximo: 5,0 pontos)

Itens a serem Descri¢ao Pontuagdo Pontuagdo
avaliados Maxima
1-Cargose Reitoria. 3,0/mandato 3,0
Coordenagdes Vice-reitoria. 2,0/mandato

Pré-reitorias. 2,0/mandato

Diregdo de Unidades Académicas. 2,0/mandato

Coordenagdo de curso (graduagdo, mestrado e doutorado). 1,5/mandato

Demais cargos da administragdo superior (CD, FG ou remuneragdo da IES). 1,0/mandato

Vice-diregdo de Unidades Académicas. 1,0/mandato

Chefia de Departamento. 1,0/mandato

Subchefia de Depart., vice-coordenagdo de curso (graduagdo, mestrado e doutorado). | 0,5/mandato

Coordenagdo de curso de especializagdo. 0,2/mandato

Chefia e/ou coordenagdo de laboratdrio. 0,1/ano
2 - Orgdos, Participagdo em Nucleos Docentes Estruturantes, Colegiados de Cursos. 0,2/mandato 3,0
Colegiados e Participacdo em comissdes de elaboragdo de Projeto Pedagégico 0,3/projeto
Comissdes de novos cursos (técnicos/graduagdo/pds-graduagdo).

Participagdo em comités de carater permanente no ambito da UFJF. 0,2/participagdo

Participagdo em comités de carater permanente fora da UFJF. 0,2/participagdo

Participagdo em comissdes no ambito da UFJF. 0,1/participagdo
3-Bancase Assessoria a Orgdos do governo em atividades de ensino. 0,5/atividade 20
Outras Participagdo em bancas de concursos publicos para docente. 0,3/concurso
Atividades Participagdo em bancas de concursos publicos para técnicos administrativos. 0,2/concurso

Participagdo em bancas de promogdo docente. 0,2/banca

Condecoragdes e prémios relevantes. 0,2/prémio

Participacdo em bancas de selegdes de Prof. Substituto 0,2/banca

Participagdo em bancas de sele¢do de monitores, bolsistas IC, Treinamento

Profissional (TP), 0,1/banca

Grupo de Educagdo tutorial (bolsistas e tutores) e outras comissdes julgadoras.

Elaboragdo de provas de concursos. 0,1/concurso

Banca de recredenciamento/reconhecimento de curso. 0,1/banca

Participagdes em comissdes do departamento. 0,1/ comissdo

Pontos totais previstos nesta tabela: 8,0




