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PORTARIA N
o
 1551 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

 

  A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência que lhe foi delegada 

através da Portaria n
o
 1152 de 10 de setembro de 2014, DOU de 12 de setembro de 2014, resolve: 

Conceder Progressão por Mérito, no mês de DEZEMBRO de 2014, de acordo com 

a Lei n
o
 11.091, de 12 de janeiro de 2005, artigo 10-A, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s): 

 

Matrícula Nome 
Posicionamento 

Vigência 
Anterior Atual 

2678671 ÁLISSON DE ALMEIDA SANTOS E101 E102 18/12/2014 

1148549 ANDRE DE LIMA XANDO BAPTISTA D412 D413 13/12/2014 

1041818 DEVANI TOMAZ DOMINGUES E 101 E 102 20/12/2014 

2031993 DORACY SILVA DINIZ D101 D102 05/12/2014 

1146602 JOSE CARLOS CESAR DE CARVALHO D413 D414 21/12/2014 

1146543 JOSE MANOEL VILELA C315 C316 31/12/2014 

2037146 JULIANO ROCHA PEREIRA D101 D102 26/12/2014 

1148543 MARCILEIA FEITAL D412 D413 12/12/2014 

1667726 MATHEUS CORTES MACHADO AGOSTINI E304 E305 22/12/2014 

1031226 MAURÍCIO POLICIANO PEREIRA D101 D102 03/12/2014 

1148544 RACHEL NEVES COTTA D412 D413 07/12/2014 

1148509 REINALDO VICOSO NASCIMENTO CHAGAS D113 D114 11/12/2014 
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