resolve:

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 737, DE 01 DE JULHO DE 2014

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso
das atribuicbes e competéncias que Ihe sdo conferidas pelas disposi¢ces legais e estatutarias,

Art. 1° Considerar validos, para efeito de Progressao por Capacitacdo Profissional, os
Certificados constantes dos processos abaixo
Desenvolvimento previstas no Art. 4°, da Resolucdo n° 09/2007-CONSU, de 27 de junho de 2007.

Art. 2° Conceder Progressédo por Capacitacao Profissional aos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo — TAE, abaixo relacionados, lotados no Hospital Universitario, com
efeitos financeiros retroativos as respectivas datas de vigéncia, consoante o disposto nas Leis n°
11.091/05, 11.233/05, 11.784/08 e 12.772/12, no Decreto n°® 5.824/06 e na Portaria MEC n° 9/2006.

relacionados, de acordo com as Linhas de

Matricula Nome do Servidor CI_asse/NiveI Vigéncia Processo
Anterior Atual

1148769 | ANDRE LUIZ RODRIGUES cli1 Civiil 09/06/14 | 008485/2014-55

1434553 | IVAN ADRIANO RIBEIRO C /o7 C Iv/o7 26/06/14 | 007256/2014-00

1144076 | MARIA CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA DI/11 D Il/11 03/06/14 | 008204/2014-51

1148072 | MARIA DA GLORIA SILVA PIRES D /16 D IV/16 03/06/14 | 008213/2014-42

1974336 | TEREZINHA APARECIDA DA FONSECA D 1/02 D 11/02 05/06/14 | 008307/2014-67
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Pro-Reitora de Recursos Humanos




