resolve;:

Certificados constantes dos processos abaixo

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 598, DE 03 DE JUNHO DE 2014

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso
das atribuicbes e competéncias que lIhe sdo conferidas pelas disposicfes legais e estatutarias,

Art. 1° Considerar validos, para efeito de Progressao por Capacitacdo Profissional, os

relacionados, de acordo com as Linhas de

Desenvolvimento previstas no Art. 4°, da Resolugéo n° 09/2007-CONSU, de 27 de junho de 2007.

Art. 2° Conceder Progressédo por Capacitacao Profissional aos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo — TAE, abaixo relacionados, lotados no Hospital Universitario, com
efeitos financeiros retroativos as respectivas datas de vigéncia, consoante o disposto nas Leis n°
11.091/05, 11.233/05, 11.784/08 e 12.772/12, no Decreto n°® 5.824/06 e na Portaria MEC n° 9/2006.

Matricula Nome do Servidor CI_asse/NweI Vigéncia Processo
Anterior Atual

1977741 | CASSIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA ABREU D 1/02 D 11/02 05/05/14 | 006390/2014-58

1829937 EE‘T%QUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES EW03 | E03 | 230514 |005153/2014-42

1298452 | LARISSA SILVA LEITAO DARODA E 1/07 E 11/07 19/05/14 | 007131/2014-71

1148744 MARCIA GONCALVES DE PAULA CARVALHO c i1 ClIvi1l 27/05/14 | 007639/2014-51

Jackeline Fernandes Fayer
Pro-Reitora de Recursos Humanos




