
 
  
 

 

               PORTARIA Nº 597, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 

 
 

           A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora, no 

uso das atribuições e competências que lhe são conferidas pelas disposições legais e estatutárias, 
resolve: 

Art. 1º Considerar válidos, para efeito de Progressão por Capacitação Profissional, os 
Certificados constantes dos processos abaixo relacionados, de acordo com as Linhas de 
Desenvolvimento previstas no Art. 4º, da Resolução nº 09/2007-CONSU, de 27 de junho de 2007. 

Art. 2º Conceder Progressão por Capacitação Profissional aos Servidores Técnico-
Administrativos em Educação, abaixo relacionados, com efeitos financeiros retroativos às respectivas 
datas de vigência, consoante o disposto nas Leis nº 11.091/05, 11.233/05, 11.784/08, 12.772/12, no 
Decreto nº 5.824/06 e na Portaria MEC nº 9/2006. 

 

Matrícula Nome do Servidor 
Classe/Nível 

Vigência Processo 
Anterior Atual 

1974106 ANA MARIA DOS SANTOS MOREIRA D I/02 D II/02 22/05/14 007342/2014-41 

1509173 ANILTON ROSÁRIO DE PAULA D III/06 D IV/06 15/05/14 006996/2014-01 

1725059 ENIO HENRIQUE TEIXEIRA E III/04 E IV/04 12/03/14 003218/2014-24 

1912518 ERIKA MAGESTE DE ALMEIDA CANDIDO E I/02 E II/02 27/05/14 006585/2014-61 

1725055 JOSÉ ALEXANDRE DA SILVA E III/04 E IV/04 19/03/14 003252/2014-71 

1974231 LETICIA SILVA OLIVEIRA D I/02 D II/02 22/05/14 007341/2014-32 

1854767 LIVIA DE MIRANDA FIDELIS D II/03 D III/03 23/05/14 006505/2014-69 

1974104 MARCONI FERNANDES CUNHA NETO C I/02 C II/02 12/05/14 006845/2014-16 

1978390 RAFAEL LUCAS DA SILVA SANTOS D I/02 D II/02 19/05/14 007134/2014-04 

1974240 RICARDO CUNHA GRUNEWALD ZARANTONELI E I/02 E II/02 23/05/14 007136/2014-12 

1672608 SONIA MARIA FERREIRA AZALIM D III/04 D IV/04 31/03/14 007018/2014-50 

1854344 VILMA LÚCIA PEDRO E II/03 E III/03 27/05/14 007759/2014-31 

1435352 WANDERMILIA PEREIRA RANGEL DOS REIS D II/07 D III/07 15/05/14 007003/2014-18 
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