PCD - 023.03

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 676 DE 02 DE AGOSTO DE 2012.

A Pro-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n® 96, de 01 de fevereiro de 2011, DOU de 04 de fevereiro de 2011, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito, no més de AGOSTO de 2012, de acordo com a
Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, artigo 10-A, aos servidores abaixo relacionados:

Matricula Nome Posgonamento Vigéncia
Anterior Atual
1148350 | ADEL BUCHACRA C 314 C 315 26/8/2012
1838495 | ALEXSANDRO DE MELO Cc 101 C 102 2/8/2012
1840033 | BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS D 101 D 102 7/8/2012
1838881 | CARLOS AUGUSTO TAGLIATTI DA SILVA B 101 B 102 1/8/2012
1146680 | CRISTIANE DO AMARAL DE BARROS D 311 D 312 6/8/2012
1148181 | DAVID SILVA DE SOUZA C 415 C 416 14/8/2012
1442367 | DENIZA GENY SILVA MACHADO MARTINS E 205 E 206 9/8/2012
1146557 | DIONEZIO DONATO MACHADO A 213 A 214 1/8/2012
1847496 | FABIO DIAS DOS SANTOS D 101 D 102 21/8/2012
1148628 | FRANCISCO DA SILVA ROCHA FILHO D 410 D 411 6/8/2012
1146549 | GILSON CASSIMIRO CARLOS C 313 C 314 2/8/2012
1845710 | GUILHERME DE FARIA SILVA D 101 D 102 15/8/2012
1147990 | ISABEL DOS SANTOS SOUZA BORGES D414 D 415 7/8/2012
1847511 | JHONATAN ALVES PEREIRA MATA D 101 D 102 18/8/2012
1146681 | JOVELINO PEDRO DE ASSIS B 411 B 412 8/8/2012
1845208 | MARIA LUIZA GONCALVES B 101 B 102 1/8/2012
1847501 | PAULA MACIEL MOURAO DE ALENCAR D 101 D 102 22/8/2012
1844117 | PAULO ALCEU D ALMEIDA REZENDE D 101 D 102 14/8/2012
1146662 | PAULO DE JESUS FERREIRA D 411 D 412 15/8/2012
1847503 | RENATA OLIVEIRA MAPELLI D 101 D 102 21/8/2012
1840153 | ROBERTA OLIVEIRA MATTOS DA SILVA D 101 D 102 7/8/2012
1840774 | SONIA APARECIDA LEAL VITOR ROMEIRO D 101 D 102 7/8/2012
1148621 | SONIA MARA MARQUES E 410 E 411 24/8/2012
1845644 | THAINAN SANTOS THEODORO D 101 D 102 15/8/2012
1189339 | VANILDA CARDOSO DE ALVARENGA E 409 E 410 13/8/2012

Jackeline Fernandes Fayer
Pro-Reitora de Recursos Humanos




