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A Administracdo Superior da UFJF, por meio da Pré6-Reitoria de Recursos
Humanos, mais uma vez apresenta o Calendario Anual de Atividades de
Capacitacdo e Qualificacdo, reafirmando o0 compromisso com a
formacdo continuada de seu quadro de pessoal. Os cursos serao
ministrados a distancia, semipresencial e presencialmente no Campus

de Juizde Fora e no Campus Avancado de Governador Valadares.

A programacao deste ano visa ao atendimento das demandas
recebidas das Unidades Académicas e Administrativas da UFJF, além
dos relatérios do PROADES - Programa de Avaliacdo de Desempenho,
observando as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional,
bem como a recomendacdo do Ministério do Planejamento para
desenvolvimento das competéncias organizacionais nos eventos de

capacitacao.

As propostas de atividades de capacitacdo podem ser enviadas a
Coordenacdo de Capacitacdo durante todo o ano, através do
formulario RH-114, e a chamada para instrutores dos cursos também é
de fluxo continuo, através do formulario RH-118, disponivel no site da
PRORH.

Ressalta-se, ainda, que o apoio dos Dirigentes das Unidades da UFJF é
imprescindivel para a ampla divulgacdo, incentivo e efetivacdo das
participagbes dos servidores, contribuindo para o0 enriquecimento
intelectual da Instituicio e exceléncia da qualidade dos servigcos

prestados a sociedade.

Marcos Vinicio Chein Feres - Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
Gessilene Zigler Foine - Pro-Reitora de Recursos Humanos

Este calendario também se encontra disponibilizado no link:
http://www.ufjf.br/prorh/capacitacao/calendario-de-eventos-para-capacitacao/
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Informacdes
Coordenacao de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas

Equipe

Inéz Cristhina Assis Marcelino
Léa Maria Chicre Araujo Saloméo
Maria Amilda Rodrigues Maia
Rafael Lucas da Silva Santos
Ricardo Dias

Inscricdes
www. ufjf.br _ ) ~
SIGA - RECURSOS HUMANOS — CAPACITACAO — FORMULARIO DE INSCRICAO

A partir de 9h do dia 25 de janeiro de 2016. Havendo vagas remanescentes, as
inscricdes ficardo abertas até a véspera do evento.

Os cursos a distancia e semipresenciais serdo suportados pela plataforma
MOODLE, em uma parceria com o CEAD/UFJF, e seu acesso € pelo SIGA.

Para os cursos presenciais, sera conferido certificado ao participante que obtiver, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento minimo,
conforme estabelecido em cada atividade.

Para os cursos a distancia, o participante devera efetuar no minimo duas postagens
em cada forum e participar de todas as atividades propostas.

Duavidas
(32)2102-3937
capacita.prorh@ufjf.edu.br

www. ufjf.br/prorh


http://www.ufjf.br/
mailto:prorh@ufjf.edu.br
http://www.ufjf.br/prorh

1° semestre de 2016

CURSO: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — MODULO I

semipresencial indicado pela CIAPES aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 10 de abril. Aulas presenciais: das 8h as 12h, datas das
aulas presenciais serdo marcadas no decorrer do curso.

OBJETIVOS: Capacitar os servidores para que desenvolvam habilidade comunicativa em Lingua
Brasileira de Sinais a fim de que sejam capazes de interagir com surdos usuarios dessa lingua,
viabilizando seu acesso a UFJF.

PRE-REQUISITO: ter finalizado o Curso de Lingua Brasileira de Sinais — Modulo | ou ter
conhecimento basico da lingua.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: ATUALIZAQAO NA LINGUA PORTUGUESA

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 50h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 03 de abril.

OBJETIVOS: rever temas da gramatica brasileira: acentuacao grafica; concordancia
verbo-nominal; correcao gramatical: sua importancia para a qualidade da
comunicacao; emprego da crase; erros e vicios mais comuns dos falantes da lingua
portuguesa; exercicios de fixacdo do conteudo ministrado; homénimos e parénimos;
leitura de textos voltada para questdes gramaticais; o uso adequado da linguagem
como fator de eficiéncia na comunicagcao organizacional; reforma ortografica da
lingua portuguesa; regéncia verbal e variacao linguistica.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.



CURSO: BANCO DE DADOS ACCESS - BASICO

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 27 de marco.

OBJETIVO: conhecer o banco de dados ACCESS e suas funcionalidades: tabelas, consultas,
formuléarios e relatorios e relacionamento entre tabelas.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 25.

CURSO: O GESTOR PUBLICO E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 27 de margo.

OBJETIVOS: entender os fundamentos, origens e objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); estudar os crimes contra as finangas publicas; as controvérsias do art. 42 da LRF;
despesas e receitas publicas; planejamento; orcamento; transparéncia e controle e fiscalizacao
das finangas publicas.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: DIRETRIZES E ESCLARECIMENTOS DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI
12.527/2011 E DECRETO 7.724/2012)

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 06 de marco.

OBJETIVO: esclarecer os servidores da Instituicdo sobre a Leide Acesso a Informacao
ao cidadéao, bem como sobre a regulamentacéo desta Lei feita pelo Decreto n°
7.724/2012; e como este servico esta sendo prestado pela UFJF. PUBLICO-ALVO: TAEs
e docentes do quadro efetivo da UFJF.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.



VAGAS: 40.

CURSO: LIBRAS VIRTUAL

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS / HORARIOS: 15 de fevereiro a 17 de abril.

OBJETIVO: mostrar a realidade em que vivemos e apresentar o individuo surdo como autor da
sua histéria; conhecer a origem da Libras; compreender a importancia da Libras para a insercao
dos surdos na sociedade; sensibilizar para a realidade em que vivemos e preparar os servidores
para a chegada de alunos surdos na Universidade.

VAGAS: 40.

CURSO: PRATICAS ADMINISTRATIVAS COM SOFTWARE LIVRE

presencial indicado pela CIAPES aulas em Governador Valadares

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: turma 1: 29 de fevereiro a 11 de marco, segunda a sexta, das 8h as 12h;
turma 2: 29 de fevereiro a 11 de marc¢o, segunda a sexta, das 13h as 17h.

OBJETIVO: capacitar servidores do campus Governador Valadares a utilizar o Sistema
Operacional LINUX e os aplicativos dessa plataforma voltados para o desenvolvimento
das atividades mais comuns no campus, em especial o Pacote Libre Office.
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 100.

CURSO: EDUCANDO O CORPO E A MENTE: ATIVIDADES PARA A MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR

presencial indicado pela CIAPES aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 24 horas por modulo.

DATAS / HORARIOS: turma 1: das 19:00 as 20h; as segundas e quartas. Turma 2 : das 20h as
21h, as segundas e quartas. Médulo I: de 22/02 a 13/04; Modulo II: de 18/04 a 08/06; Modulo 1I:
de 13/06 a 03/08; Mddulo 1V: de 08/08 a 28/09 e Modulo V: de 03/10 a 23/11.




OBJETIVO: propiciar aos servidores um espago de convivéncia, aprendizado e promogéao de
saude fisica e mental, por meio de atividades ladicas e pratica de danca de saléo.
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 16 vagas por turma.

CURSO: LIBRAS BASICO - Médulo |

presencial indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS / HORARIOS: 02 de marco a 13 de julho, as quartas-feiras, das 14h as 17h.
OBJETIVO: capacitar os servidores para que desenvolvam habilidade comunicativa em Lingua
Brasileira de Sinais, a fim de que sejam capazes de interagir com surdos usuarios dessa lingua,
viabilizando seu acesso a UFJF.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 25.

CURSO: INTRODUCAO A SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS
EM ELETRICIDADE: ASPECTOS PRINCIPAIS DA NORMA NR-10

presencial indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: infraestrutura e ciéncias exatas e da natureza.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 08 de marco a 26 de abril, as tercas e quintas das 9 as 12h.

LOCAL: PROINFRA.

OBJETIVOS: informar os profissionais que atuam de maneira direta ou indireta com servicos
envolvendo eletricidade, de modo a aperfeicoar seus conhecimentos para atender as imposi¢coes
e solicitacOes legais das normas regulamentadoras, garantindo também a seguranca do ambiente
de trabalho, a preservacdo do meio ambiente, a integridade das instalag6es, principalmente, da
vida dos profissionais.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 15.

MS PROJECT BASICO
presencial indicado pela CIAPES aulas em Governador Valadares

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.



CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 14 a 18 de marco — segunda a sexta, das 8h as 12h.
LOCAL: Laboratorio de Informética do Pitagoras.

OBJETIVO: aplicar as no¢des basicas do MS Project e sua forma de aplicacdo
pratica em pequenos projetos.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 25.

CURSO: AS AMEACAS VIRTUAIS E A IMPORTANCIA DA SEGURANCA DA INFORMACAO
NOS DIAS ATUAIS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 21 de marco a 10 de abril.

OBJETIVO: conscientizar os servidores da importancia da prevencao no uso do
computador, evitando a perda ou roubos de dados.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: ELABORACAO DE PROJETOS DE MANEIRA RAPIDA E COLABORATIVA —
PROJECT MODEL CANVAS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 28 de marco a 08 de maio.

OBJETIVO: apresentar e ensinar a utilizar corretamente o Canvas (Projeto de Folha Unica) para
gue se possaorganizar melhor as ideias que poderao potencializar os resultados de Projetos de
Pesquisa e mapeamento de processos administrativos. Trata-se de uma metodologia de
desenvolvimento de projetos sem burocracia de colaboragéo participativa.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 20.

CURSO: LEGISLACAO BASICA APLICADA A GESTAO DE PESSOAS NO
SERVICO PUBLICO - LEI 8.112/90 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR



a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 04 de abril a 01 de maio.

OBJETIVOS: aplicar corretamente a Lei 8.112/90 e a legislacdo complementar como instrumento
de gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Publica Federal.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: EDUCACAO AMBIENTAL (SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL)

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 04 a 24 de abril.

OBJETIVOS: estudar a questdo ambiental; compreender a agenda ambiental na administracéo
publica (A3P): legislagdo ambiental, responsabilidade socioambiental, uso racional de recursos
naturais, gestao de residuos, eficiéncia energética, manutencao da frota oficial, qualidade de vida
no trabalho, licitacbes sustentaveis

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: INTRODUQAO A GESTAO DO CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h

DATAS / HORARIOS: 04 de abril a 15 de maio.

OBJETIVO: capacitar os servidores para compreender o que é a gestao do
conhecimento organizacional; as teorias desenvolvidas em torno do tema e sua
aplicabilidade nas instituicGes publicas.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: TESTES DE SOFTWARE E INTEGRA(;AO CONTINUA
presencial aulas em Juiz de Fora



AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

DATAS / HORARIOS: 05 de abril a 19 de maio - tercas e quintas - das 14h as 16h.

CARGA HORARIA: 25h.

LOCAL: Centro de Gestdo do Conhecimento Organizacional (CGCO).

OBJETIVO: apresentar os conceitos basicos de testes e qualidade de software, as técnicas e
critérios de testes mais conhecidos, focando em testes unitarios automatizados (em PHP) como
ferramenta para a reducéo do custo e aumento da qualidade processo do desenvolvimento de
software. Relacionar os conceitos de testes e qualidade de software em um ambiente de
Integrag@o Continua, possibilitando a analise de métricas de qualidade de software e sua
evolucéo ao longo do tempo.

PRE-REQUISITO: conhecimento em PHP.

PUBLICO-ALVO: servidores da area de tecnologia da informagéo.

VAGAS: 25.

CURSO: COMUNICAQAO DIRIGIDA POR OBJETIVOS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 18 de abril a 29 de maio.

OBJETIVO: tornar o servidor apto a lidar de maneira eficaz com a comunicagao
interna, aprendendo a trabalhar com acdes de feedback.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: EDUCACAO DOS SURDOS E NOVAS TECNOLOGIAS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 18 de abril a 08 de maio.

OBJETIVO: conhecer as novastecnologias de informatica aplicadas a educa¢édo dos surdos para
alcancar um ensino focado no papel fundamental da comunicagéo, que é a partilha de sentidos, a
fim de que sejam capazes de interagir com surdos usuarios de Libras, viabilizando seu acesso a
UFJF.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.



VAGAS: 40.

CURSO: PROCESSOS COLABORATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

presencial indicado pela CIAPES aulas em Governador Valadares

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 19; 20; 26 e 27 de abril — das 13h as 18h.

LOCAL: Prédio do Pitagoras, sala 313.

OBJETIVO: demonstrar que a prevenc¢do, gestao e resolucdo de conflitos sdo mais eficazes pela
via da cooperacdo, especialmente por meio do uso de técnicas de comunicacao néo violenta.
PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: CAPACITACAO PEDAGOGICA EM EAD — FORMACAO DE INSTRUTORES PARA

CURSOS A DISTANCIA
semipresencial indicado pela CIAPES apenas um encontro em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 02 de maio a 12 de junho.

DATA/HORARIO DO ENCONTRO: 18 de maio; das 14h as 18h.

OBJETIVO: compreender a importancia dos pressupostos da educacdo a distancia; desenvolver
competéncias para aplicar as ferramentas da EAD, na atuagdo como instrutor de cursos de
capacitacdo nestamodalidade; apreender a adequada mediacao pedagdgica e dialdgica desta
modalidade de ensino.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: ATUALIZAGCAO DA ABNT 6021 (2015) PARA PUBLICACOES TECNICAS E/OU
CIENTIFICAS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 02 a 22 de maio.



OBJETIVOS: capacitar os participantes para a aplicacdo das normas de publicacéo de
artigos de periédicos em conformidade com a NBR 6021 (2015), disponivel para toda
comunidade académica.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: ORGANIZACAO, SISTEMAS & METODOS

a distancia

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS / HORARIOS: 02 de maio a 03 de julho.

OBJETIVO: ensinar as ferramentas retiradas do estudo de OSM (Organizacao, Sistemas e
Métodos), objetivando ajudar os Técnicos Administrativos em Educacao a criar ou aprimorar
métodos de trabalho, agilizar a execucdo das atividades, eliminar atividades em duplicidade,
padronizar, melhorar o controle, fazer o gerenciamento dos processos, identificar e solucionar
problemas.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NO SERVICO PUBLICO

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 02 de maio a 12 de junho.

OBJETIVOS: estudar o modelo de gestédo por competéncias; discutir pressupostos e propasitos
do modelo de gestdo por competéncias; analisar a capacitacao e desenvolvimento profissional e
gestao do desempenho; mostrar 0 mapeamento de competéncias; descrever as implicacdes do
Decreto n° 5.707/2006 e identificar os principais desafios e estratégias para implementagéo do

modelo de gestdo por competéncias na Administragéo Publica.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.
VAGAS: 40.

ENDNOTE BASIC: UMA FERRAMENTA PARA GERENCIAR REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS



a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 02 a 29 de maio.

OBJETIVO: capacitar os participantes na utilizacdo do EndNote Basic, disponivel em
todas as instituicbes que acessam o Portal CAPES, e otimizar seu uso na UFJF.
PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

PRE-REQUISITOS: acesso ao Portal de Periddicos CAPES interno e externo ao CAMPUS
da UFJF, via CAFe ou SIGA - http://www.ufjf.br/cgco/capes/

VAGAS: 25.

CURSO: GOOGLE DOCS/DRIVE: SIMPLIFICANDO PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
INCREMENTANDO PESQUISAS ACADEMICAS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 09 de maio a 19 de junho.

OBJETIVO: apresentar os principais recursos do Google Docs/Drive aos TAEs e pesquisadores
académicos. Mostrar o pacote Office; Formularios de pesquisa do Google e gerenciamento por
meio de inser¢bes de informac¢des no mapa.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 16 de maio a 12 de junho.

OBJETIVO: desenvolver a competéncia de interpretacdo e redacao de diferentes modalidades
textuais.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: GUARDA DO PATRIMONIO NA UFJF


http://www.ufjf.br/cgco/capes/

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 16 de maio a 05 de junho.

OBJETIVOS: mostrar aos servidores a importancia da guarda dos bens da UFJF.
PUBLICO-ALVO: docentes e TAEs do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: PORTAL DE PERIODICOS CAPES: INSTRUCOES BASICAS DE UTILIZACAO
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacéo.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 16 de maio a 05 de junho.

OBJETIVOS: capacitar os participantes para a utilizacdo do Portal da Capes.
PRE-REQUISITO: acesso ao portal de periédicos da CAPES.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: CITACOES EM TRABALHOS ACADEMICOS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 16 de maio a 05 de junho.

OBJETIVOS: capacitar os participantes na criacado de citacfes em trabalhos
académicos diversos.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: A NOVA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO - FUNPRESP
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 23 de maio a 03 de julho.



OBJETIVO: Apresentar histoérico, conceitos, fundamentos, organizacao e as implicacdes
financeiras do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos, instituido
através da Lein® 12.618/2012.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM PLATAFORMA LIVRE

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 30 de maio a 10 de julho.

OBJETIVO: apresentar os principais recursos do software livre Gantt Project aplicados ao
desenvolvimento e gerenciamento de projetos. Visa capacitar os servidores no que tange a
prazos, recursos e custos do projeto. A ferramenta disponibiliza recursos para o planejamento,
execucao e controle adequado do projeto, proporcionando a identificacdo de tarefas criticas, a
andlise de variacdo do prazo e custo e superalocacdo de mao de obra. Objetiva-se também o
desenvolvimento de relatérios, graficos de andamento e filtros com informacdes especificas.
PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 20.

CURSO: CORRESPONDENCIA OFICIAL: INTERPRETACAO E PRATICA
(REDACAO OFICIAL)

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 06 de junho a 03 de julho.

OBJETIVOS: principais conceitos da Redacgéo Oficial, os recursos basicos de escrita, expressao e
estilo, conceitos e estrutura dos principais documentos utilizados em orgaos publicos, siglas,
como utilizar expressdes de tratamento e vocativos.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.
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2° semestre de 2016

SEMINARIO: INTEGRACAO E FORMACAO DE CARREIRA

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 08 de agosto a 18 de setembro.

OBJETIVOS: informar sobre os dispositivos da carreira dos docentes e TAEs, assim como
repassar informacdes béasicas sobre a estrutura e o funcionamento da Universidade
Federal de Juizde Fora, a fim de oferecer suporte técnico-institucional aos ingressantes
e promover a integracao de servidores ao ambiente de trabalho.

PUBLICO-ALVO: ingressantes no quadro efetivo da UFJF (TAEs e docentes).

VAGAS: 40.

CURSO: BANCO DE DADOS ACCESS - AVANCADO

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

DATAS / HORARIOS: 08 de agosto a 18 de setembro.

CARGA HORARIA: 40h.

OBJETIVO: criar consultas com condices e parametrizadas; classificar e filtrar dados em
tabelas; construir macros autbnomas e associar macros a eventos; definir relacionamentos entre
tabelas; introduzir dados e personalizar formuléarios; trabalhar com os dados na tabela vinculada,
converter uma pagina da web, elaborando relatério de modo de estrutura, entender a OLE.
PRE-REQUISITO: ter conhecimento basico ou intermediario do ACCESS.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 25.

CURSO: METODOLOGIA DE ELABORA(;AO DE PROJETOS E PESQUISAS
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 08 a 28 de agosto.
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OBJETIVOS: iniciar o servidor no processo de investigagao cientifica, além de melhor
instrumenté-lo para a elaboracédo de projetos e pesquisas.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: DIRETRIZES E ESCLARECIMENTOS DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI
12.527/2011 E DECRETO 7.724/2012)

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 15 de agosto a 04 de setembro.

OBJETIVO: esclarecer os servidores da Instituicdo sobre a Leide Acesso a Informacéao
ao Cidadao, bem como sobre a regulamentacao dessa Lei, feita pelo Decreto n°
7.724/2012; e como esse servico esta sendo prestado pela UFJF.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: ROTINAS BASICAS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UFJF

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 15 de agosto a 18 de setembro.

OBJETIVOS: capacitar servidores ingressantes na UFJF em determinadas rotinas no SIGA.
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: DESENVOLVIMENTO DE DISCIPLINAS INTEGRADORAS E CURRICULOS
INTEGRADOS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 22 de agosto a 02 de outubro.



OBJETIVO: apresentar uma nova metodologia de concepcéo de disciplina e matriz curricular
visando ao desenvolvimento de praticas inovadoras no Ensino Superior da UFJF, objetivando a
reducéo de evasao e a formacao de melhores profissionais.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: INTRODUCAO A GESTAO POR PROCESSOS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS/HORARIOS: 05 a 25 de setembro.

OBJETIVO: capacitar os servidores a definir de forma sistémica e estratégica 0os processos
dentro de uma organizacdo, bem como 0s mecanismos para o gerenciamento e
acompanhamento desses processos de forma a melhorar o desempenho global da organizacao.
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes envolvidos com desenho de processos administrativos de
suas unidades e setores.

VAGAS: 40

CURSO: INTRODUQAO A DIAGRAMACAO DE PROCESSOS COM O SOFTWARE

BIZAGI

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS/HORARIOS: 05 a 25 de setembro.

OBJETIVO: capacitar os servidores para a diagramagao de seus processos administrativos e
académicos, utilizando o software Bizagi.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes envolvidos com desenho de processos administrativos de
suas unidades e setores.

VAGAS: 25

CURSO: SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.



DATAS / HORARIOS: 05 de setembro a 02 de outubro.

OBJETIVO: apresentar a politica de atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (PASS), seus
fundamentos e diretrizes voltadas para o servidor.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — MOODLE E SUAS
POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS

semipresencial: indicado pela CIAPES aula presencial em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 05 de setembro a 14 de outubro.

ENCONTRO PRESENCIAL: 21 de setembro no LACEE (Laboratério da Faculdade de
Engenharia — Juiz de Fora).

OBJETIVO: apresentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — MOODLE e suas
possibilidades para a utilizacdo no apoio as atividades pedagodgicas.
PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: EMPREENDEDORISMO NO SETOR PUBLICO

a distancia

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS / HORARIOS: 05 de setembro a 06 de novembro.

OBJETIVO: capacitar os servidores para compreender o que € empreendedorismo, as teorias
desenvolvidas em torno do tema e sua aplicabilidade no servigo publico.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: O USO DA INTERNET COMO FERRAMENTA APLICAVEL AO TRABALHO (SKYPE,
GOOGLE DOCS E OUTRAS FERRAMENTAS)

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 20h.



DATAS/HORARIOS: 05 a 25 de setembro.

OBJETIVO: compreender o funcionamento e o papel das ferramentas da web e sua
utilizacdo aplicavel ao trabalho, de forma a contribuir para a agilidade de processos
operacionais.

PRE-REQUISITO: conhecimentos basicos em informatica.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: ATIVIDADES E RECURSOS DA PLATAFORMA MOODLE 2.5
semipresencial indicado pela CIAPES aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.
CARGA HORARIA: 45h.

DATAS / HORARIOS: 19 de setembro a 06 de novembro.

OBJETIVO: ampliar o conhecimento sobre a plataforma Moodle, exercitando e refletindo sobre o
uso pedagogico de seus recursos e atividades na perspectiva de uma construcao coletiva do
conhecimento.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: ORCID, ROSEARCHERID E MINHAS CITACOES (GOOGLE ACADEMICO):
INTRODUCAO, CRIACAO E ATUALIZACAO DO PERFIL

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: informacao.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 19 de setembro a 09 de outubro.

OBJETIVOS: divulgar os identificadores persistentes para autores Orcid e Researcherid
e a ferramenta Minhas Citacdes do Google Académico, criar, atualizar e importar a
producdo académica.

PRE-REQUISITO: Acesso ao Portal de Periddicos CAPES interno e externo ao
Campus da UFJF, via CAFe - http://www.ufjf.br/infrati/servicos/periddicos-capes/
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 20.

CURSO: EXCEL - OFFICE 2007


http://www.ufjf.br/infrati/servicos/periódicos-capes/

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 03 a 30 de outubro.

OBJETIVOS: conhecer as funcionalidades do EXCEL; utilizar fun¢6es de data e hora, PROCYV,
trabalhar com a funcédo SE, elaboracéo graficos e utilizacdo de tabela dinamica para elaboragcao
de relatérios gerenciais.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSOS: PRIORIZACAO DE PROJETOS POR MEIO DA ANALISE HIERARQUICA -
MODULO I

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 03 de outubro a 13 de novembro.

OBJETIVO: apresentar e ensinar a utilizar a metodologia de priorizacao de projetos por meio do
Modelo de Andlise Hierarquica. A ideia basica € que um problema decisério pode ser estruturado
de maneira hierarquica, no qual o topo da hierarquia contém a sua descricdo geral e nos niveis
mais abaixo estdo os critérios (ou atributos) que sdo levados em considera¢do para a abordagem.
Esses critérios poderdo ser subdivididos em subcritérios, e assim sucessivamente. No ultimo nivel
da estrutura hierarquica serdo encontradas as alternativas consideradas na analise.
PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 20.

CURSO: A NOVA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO - FUNPRESP
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS/HORARIOS: 10 de outubro a 20 de novembro.

OBJETIVO: Apresentar historico, conceitos, fundamentos, organizacdo e as implicacdes
financeiras do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos, instituido
atraves da Lein® 12.618/2012.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.



VAGAS: 40.

CURSO: COMUNICACAO E COMPORTAMENTO COMO FERRAMENTAS DE GESTAO
semipresencial: aulas em Juizde Fora indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: administrativo.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS/HORARIOS: 17 de outubro a 27 de novembro .

ENCONTRO(S): dois encontros - datas dos encontros a confirmar.

OBJETIVO: compreender a relacdo entre comunicacao, inteligéncia emocional e
comportamento; desenvolver competéncias emocionais para facilitar a comunicagcéo
interna na UFJF; usar aspectos da comunicacgéo interpessoal para vivenciar as relacdes
humanas.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40

CURSO: CAPACITACAO PEDAGOGICA EM EAD — FORMACAO DE INSTRUTORES PARA
CURSOS A DISTANCIA

semipresencial indicado pela CIAPES apenas um encontro em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 24 de outubro a 02 de dezembro.

ENCONTRO PRESENCIAL: 09 de novembro no LACEE (Faculdade de Engenharia).
OBJETIVO: compreender a importancia dos pressupostos da educacao a distancia; desenvolver
competéncias para aplicar as ferramentas da EAD, na atuacdo como instrutor de cursos de
capacitacdo nestamodalidade; apreender a adequada mediacdo pedagdgica e dialdgica desta
modalidade de ensino.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

SEMINARIO: INTEGRACAO E FORMACAO DE CARREIRA
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 24 de outubro a 04 de dezembro.



OBJETIVOS: informar sobre os dispositivos da carreira dos docentes e TAEs, assim como
repassar informacdes basicas sobre a estrutura e o funcionamento da Universidade
Federal de Juizde Fora, a fim de oferecer suporte técnico-institucional aos ingressantes
e promover a integracao de servidores ao ambiente de trabalho.

PUBLICO-ALVO: ingressantes no quadro efetivo da UFJF (TAE's e docentes).

VAGAS: 40.

CURSO: INTRODUCAO AO PROCESSO LICITATORIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS / HORARIOS: 24 de outubro a 20 de novembro.

OBJETIVO: capacitar os servidores da UFJF em relacdo aos principios, finalidades,
caracteristicas e modalidades que envolvem o processo licitatério na Administracdo Publica.
PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: ATIVIDADES E RECURSOS DA PLATAFORMA MOODLE 2.5

semipresencial aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 45h.

DATAS / HORARIOS: 24 de outubro a 11 de dezembro.

OBJETIVO: ampliar o conhecimento sobre a plataforma Moodle, exercitando e refletindo sobre o
uso pedagdgico de seus recursos e atividades na perspectiva de uma construcao coletiva do
conhecimento

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: MAPEAMENTO DE PROCESSOS: MODULO Il
a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.
CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: 31 de outubro a 11 de dezembro.



OBJETIVO: desenvolver competéncias de modelagem de processos baseados em BPM —
Business Process Management, mapeamento e documentacdo de processos e procedimentos
operacionais relacionados a gestdo educacional. Simplificagdo de processos e identificacdo de
falhas e sobrecargas. Para tanto se objetiva a representacdo do mapeamento dos processos por
meio do aplicativo Bizagi Process Modelar.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 20.

CURSO: REDES SOCIAIS PARA INSTITUICOES PUBLICAS

a distancia indicado pela CIAPES

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: artes, comunicacao e difuséo.

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS / HORARIOS: 07 a 27 de novembro .

OBJETIVOS: capacitar os servidores para atuacao em redes sociais, seguindo orientacdes
propostas pelo Governo Federal.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: MANEJO E CRIAQAO DE ANIMAIS DE EXPERIMENTAC}AO

presencial indicado pela CIAPES aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: ciéncias da saude.

CARGA HORARIA: 102h.

DATAS / HORARIOS: datas a serem divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: capacitacdo de produtores e usuarios do modelo animal.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF que atuam nas areas de
bioterismo (onde se utilizam animais de laboratério no ensino e na pesquisa).
PRE-REQUISITO: formac&o em biologia, farmacia, biomedicina, nutricio, bioterismo, medicina,
odontologia, educacao fisica, fisioterapia e areas afins.

PUBLICO-ALVO: TAEs e docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: NO(;OES DE DIREITO PENAL E SEGURANCA PUBLICA
presencial aulas em Juiz de Fora
AMBIENTE ORGANIZACIONAL: infraestrutura.



CARGA HORARIA: 40h.

DATAS / HORARIOS: datas ser&o divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: inserir a aplicabilidade do Direito Penal no servico de seguranca.
PUBLICO-ALVO: vigilantes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 30

CURSO: CAPACITACAO PARA O USO DO SISTEMA PLATAFORMA BRASIL /
PROCEDIMENTOS, NORMAS E DIRETRIZES

semipresencial indicado pela CIAPES aulas em Juiz de Fora

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: comum a todos.

CARGA HORARIA: 24h.

DATAS / HORARIOS: datas ser&o divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: treinamento operacional da plataforma Brasil e a tramitacdo necessaria
para os projetos de pesquisa.

PUBLICO-ALVO: TAEse docentes do quadro efetivo da UFJF.

VAGAS: 40.

Consulte, sistematicamente, a pagina www.ufjf.br/prorh, no campo “ Atividad es d e

Capacitacdo e Qualificacado”, a fim de informar-se sobre os editais dos programas

relacionados abaixo e sobre as atividades de capacitacao:

Apoio a qualificacao/capacitacao:

v por meio de isencado da taxa de inscricdo do PISM, quando couber;

4 mediante bolsas para TAEs e docentes efetivos da UFJF, em cursos de
graduacao e pos-graduacao stricto sensu (PROQUALI/UFJF);

v mediante disponibilizacao de vagas em disciplinas do Projeto de Universalizagéo
da Oferta de Lingua Estrangeira (instrumentais: Inglés, Francés, Italiano, Espanhol e
Latim); e por meio de dotacdo orcamentaria/ descentralizacéo de crédito para a Direcéao
das Unidades Académicas e Administrativas, a fim de apoiar eventos de capacitacao

para servidores e participacdo em congressos e similares.


http://www.ufjf.br/prorh,%20no%20campo%20â��Atividades%20de%20CapacitaÃ§Ã£o%20e%20QualificaÃ§Ã£oâ��,%20a%20fim%20de%20informar-se%20sobre%20os%20editais%20dos%20%20programas%20relacionados%20abaixo%20%20e%20sobre%20as%20atividades%20de%20capacitaÃ§Ã£o:
http://www.ufjf.br/prorh,%20no%20campo%20â��Atividades%20de%20CapacitaÃ§Ã£o%20e%20QualificaÃ§Ã£oâ��,%20a%20fim%20de%20informar-se%20sobre%20os%20editais%20dos%20%20programas%20relacionados%20abaixo%20%20e%20sobre%20as%20atividades%20de%20capacitaÃ§Ã£o:
http://www.ufjf.br/prorh,%20no%20campo%20â��Atividades%20de%20CapacitaÃ§Ã£o%20e%20QualificaÃ§Ã£oâ��,%20a%20fim%20de%20informar-se%20sobre%20os%20editais%20dos%20%20programas%20relacionados%20abaixo%20%20e%20sobre%20as%20atividades%20de%20capacitaÃ§Ã£o:

Recomenda-se que o servidor comunique, pelo e-mail capacita.prorh@ufjf.edu.br, a sua
desisténcia em participar do(s) evento(s), a fim de evitar a ocupacao de vagas que

poderéo ser destinadas a outros colegas.

A Coordenacédo de Capacitacdo da PRORHtem a prerrogativa de nao abrir turmas

se nao houver numero de servidores suficiente que viabilize a realizagcao das

atividades previstas.

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Coordenacéao de Capacitacédo e Desenvolvimento de Pessoas

(32) 2102- 3937 capacita.prorh@ufjf.edu.br / www.ufjf.br/prorh
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