MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 12/2012 - PRORH

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes, ¢
considerando a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, Decreto n°® 5.707, de 23/02/2006 ¢ a
Resolucdao n® 40/2010-CONSU, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
candidatos as bolsas do Programa de Apoio a Qualificacio — Graduacio e Pds-
Graduacio stricto sensu, destinadas aos técnico-administrativos em educagdo e
docentes do quadro efetivo da Universidade Federal de Juiz de Fora.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O “Programa de Apoio a Qualificagdo — Graduagdo e Pos-Graduagdo stricto sensu —
mediante Bolsas para servidores técnico-administrativos em educagdo (TAEs) e
docentes efetivos da Universidade Federal de Juiz de Fora (PROQUALI/UFJF)”, tem
por objetivo:

1. —GERAL

Promover o desenvolvimento institucional da UFJF conjugado com o desenvolvimento
dos seus servidores, visando a melhoria de seu desempenho quanto as suas fungdes e
compromissos com a Universidade, ao aprimoramento de sua capacidade reflexiva e
critica, bem como ao estimulo do exercicio pleno da cidadania, com o consequente
comprometimento em relagdo aos objetivos da Institui¢ao.

1.2 - ESPECIFICOS

I — Viabilizar a formacao, no nivel de Graduagao, dos Servidores TAEs e, no nivel de
P6s-Graduacao stricto sensu, dos servidores TAEs e docentes efetivos da UFJF;

I — Incentivar os 6rgdos da UFJF a abordarem a formacdo e a qualificagdo de
servidores como uma politica institucional a ser implementada a partir de um conjunto
integrado de iniciativas a curto, médio e longo prazos, que envolvam em seu
planejamento e execucdo o efetivo comprometimento de seus dirigentes; e

III — Contribuir para a constituicio de uma politica permanente de formagdo e
qualificagdo de servidores da UFJF, nos niveis de Graduagdo e de Po6s-Graduagao
Stricto sensu.



2. FORMAS DE CONCESSAO

2.1. O Programa disponibilizara cotas anuais de bolsas aos servidores TAEs efetivos
matriculados em cursos de Graduacdo ministrados por instituicdes da rede privada de
ensino, ou Servidores TAEs e docentes efetivos matriculados em cursos de Pos-
Graduacdo stricto sensu, também ministrados por instituigdes da rede privada ou
publica de ensino, conforme disponibilidade orcamentaria definida pela Pr6-Reitoria de
Planejamento e Gestdo (PROPLAG) da UFJF, nos termos da Lei.

2.2. As Bolsas de Graduacao serao concedidas individualmente, em funcdo da
solicitacdo apresentada pelo servidor que satisfaca os pré-requisitos estabelecidos neste
Edital e na Resolucao n® 40/2010, do Conselho Superior.

2.3. O periodo da concessao da bolsa terd inicio a partir do més da aprovacao da
solicitagdo, podendo retroagir a janeiro de 2012 quando couber, at¢ o tempo
estabelecido neste edital de chamada.

2.4. O valor da bolsa sera de:

I — até R$ 700,00, para Cursos de Graduagdao em Instituigdes Privadas de Ensino,
atendido ao seguinte limite:

a) at¢ 80% (oitenta por cento) do valor da mensalidade efetivamente paga, para os
servidores dos niveis “A”, “B”, “C” e ”D”.

Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma o valor da bolsa pode ser superior aos limites
estabelecidos na alinea “a” desse inciso.

2.4.1. O(s) valor(es) referente(s) a dependéncia(s) e disciplina(s) isolada(s) ndo serdo
abrangidos pela bolsa PROQUALI/UFJF.

I — de R$ 1.000,00, para Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, em Institui¢cdes
Publicas ou Privadas no Brasil ou exterior, independentemente de solicitagdo de

afastamento.

2.5. Em conformidade com a disponibilidade orcamentéria definida pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Gestdo da UFJF, nessa chamada serdo concedidas:

I - 50 (cinquenta) Bolsas para Graduagao;
IT — 200 (duzentas) Bolsas para Pos-Graduagao stricto Sensu.
2.5.1. Nao havendo inscritos em uma das modalidades, ou, apés a selegdo, restando

Bolsas, elas serdo transferidas de uma modalidade para outra, com respeito a ordem de
classificacdo e aos valores estabelecidos.



3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA
3.1. Para a implementacao das bolsas, o graduando ou pds-graduando devera:

I. Pertencer ao quadro de pessoal efetivo da UFJF; e ndo exercer outra atividade
remunerada em institui¢des publicas ou privadas, com vinculo efetivo;

II. Encontrar-se em efetivo exercicio na UFJF;

III. Nao ser beneficiario de qualquer outra bolsa, concedida por outro programa da
UFJF ou por outras agéncias financiadoras, excetuando-se as bolsas de que trata a
Resolugdo 20/2011 — CONSU-UFIJF;

IV. Ter sido considerado habilitado no Programa de Avaliagdo de Desempenho —
PROADES, da PRORH/UFIJF, no ultimo periodo avaliativo, quando couber; e em caso
de servidor em periodo probatorio, estar com a(s) respectiva(s) avaliagdo(des) de
estadgio probatdrio ou equivalentes analisadas de forma satisfatoria;

V. Estar regularmente matriculado na Graduacgao, exclusivamente na Rede Particular de
Ensino, cujo curso frequentado esteja devidamente credenciado e/ou autorizado pelo
Ministério da Educacao ou, quando couber, nas Secretarias Estaduais de Educagao, ou
em curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, em Instituicdo de Ensino Superior da rede
particular ou publica de ensino, reconhecido pela CAPES. Em caso de instituigdes
estrangeiras, a solicitagdo deverd ser aprovada, previamente, pela Camara de Pos-
Graduacao da UFJF;

VI. Nao estar cursando apenas disciplinas isoladas de programas, assim como apenas
dependéncias;

VII. Nao possuir escolaridade ou titulagdo equivalente a ser alcangada com a concessao
da bolsa;

VIII. Apresentar, quando solicitado, documentos, relatdrios e informagdes pertinentes
requeridos pela Coordenagao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos (CCDP/PRORH), inclusive apos a sua efetivagdo como
aluno regularmente matriculado; e

IX. Manter-se vinculado a UFJF, a partir do periodo de concessao da bolsa, ou término
do curso, o que ocorrer primeiro, por periodo igual a duracdo, sob pena de
ressarcimento das despesas efetuadas pela Instituicao com a sua participagao.

Paragrafo Unico — As exigéncias previstas neste artigo sdo passiveis de comprovagio
documental e, a qualquer tempo, a CCDP/PRORH podera solicitar apresentagdo dos
comprovantes relacionados a concessdo da bolsa, devendo os bolsistas manté-los
disponiveis para esse atendimento.



4. CRITERIOS PARA AVALIACAO E SELECAO DOS BOLSISTAS:

Serdo contemplados os candidatos que obtiverem maior nimero de pontos, segundo os
critérios abaixo, sendo 10 a pontuacdo maxima que o candidato podera alcancar:

4.1. Para o servidor TAE: maior tempo de ingresso no quadro efetivo da Universidade
Federal de Juiz de Fora, no cargo atual:

« até 2 anos — 1 ponto

« acima de 2 anos até 5 anos — 2 pontos
« acimade 5 até 10 anos — 3 pontos

« acimade 10 a 15 anos — 4 pontos

« acimade 15 anos — 5 pontos

4.2. Area de interesse do curso em relagio ao cargo e ambiente organizacional (Decreto
n° 5.824/2006), acumulativos:

« diretamente relacionado ao cargo: 3 pontos
 diretamente relacionado ao ambiente organizacional: 2 pontos

4.3 Para o servidor docente: maior tempo de ingresso no quadro efetivo da Universidade
Federal de Juiz de Fora, no cargo atual:

« até 2 anos — 1 ponto

« acima de 2 até 5 anos — 2 pontos
« acimade 5 até 10 anos — 3 pontos
« acimade 10 a 15 anos — 4 pontos
« acima de 15 anos — 5 pontos

4.4 - A avaliacdo da area de interesse do curso em relagdo as atividades exercidas pelos
docentes sera da seguinte forma:

« area de pesquisa diretamente relacionada ao contetdo do conjunto das
disciplinas ministradas pelo Professor: 5 pontos ou

. 4rea de Pesquisa vinculada as Grandes Areas assim definidas pela CAPES, sem
correlagdo direta com o conjunto de disciplinas lecionadas: 3 pontos.

4.5 Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, o critério para desempate na
classificagao final devera ser:

4.5.1 — o candidato que obtiver maior pontuagdo, se servidor TAE, na relagdo entre o
curso ¢ o cargo ou, em caso de servidor docente, estiver relacionada ao conjunto de

disciplinas lecionadas.

4.5.2 — o candidato com maior tempo de servico no quadro efetivo da Universidade
Federal de Juiz de Fora, no cargo atual.

4.5.3 — o0 candidato mais idoso.



5. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. O servidor devera:
5.1.1. acessar o SIGA-Recursos Humanos, clicar no icone PROQUALLI,

5.1.2. preencher as informagdes necessarias nesse icone que gerardo, automaticamente,
a capa com numero do processo e o formulario de inscricao RH-125;

5.1.3. imprimir a capa com numero do processo e o formulario de inscricao RH-125;
5.1.4. anexar os documentos solicitados no RH-125;

5.1.5. conferir se existem campos em branco e preenché-los;

5.1.6. colher as devidas assinaturas; e

5.1.7. encaminhar o processo aberto (fisico) para a CCDP/PRORH, no prazo de
inscri¢do definido neste Edital.

5.2. Para melhor esclarecimento, sdo descritos, abaixo, os documentos que comporao o
processo fisico, atentando também para o item 5.3, a seguir, se for o caso:

a) capa com numero do processo, gerado pelo SIGA, anexado em capa propria — “folha
protetora do processo’;

b) Formuldrio RH-125, gerado pelo SIGA, devidamente preenchido e com as
assinaturas pedidas para solicitacdo de Bolsas PROQUALLI, para Graduacao ou de Pos-

Graduacao stricto sensu,

c) Em caso de aluno de Graduagdo, declaracdo atualizada de matricula como aluno
regular no curso de Graduagdo em Instituicdo Privada, contendo informag¢des como:

cl) nome do aluno,

c2) periodo de duracdo do curso frequentado, vedada a bolsa aqueles que estdo cursando
apenas disciplinas isoladas e dependéncias, e

c3) o devido credenciamento e/ou autoriza¢do do curso frequentado junto ao Ministério
da Educacao ou, quando couber, as Secretarias Estaduais de Educacao;

d) Em caso de aluno de Pos Graduagao stricto sensu, declaracao atualizada de matricula
como aluno regular no Programa de P6s-Graduagao stricto sensu, contendo informagdes

como:

d1) nome do aluno;



d2) periodo de duracdo do programa frequentado, vedada a bolsa aqueles que estdo
cursando apenas disciplinas isoladas de programas, e

d3) reconhecimento da CAPES com o respectivo conceito.

e) Em caso de instituicdo estrangeira, o servidor deverd anexar ao formulédrio de
inscri¢do, além dos documentos descritos no item acima, com exce¢do do
reconhecimento da CAPES:

el) declaragdo de matricula, devidamente traduzida sob a responsabilidade do
pleiteante, que serd submetida, pela Comissdo de Avaliagdo, a Camara de Pos-
Graduacao da UFJF.

5.3 Para os bolsistas que foram contemplados com a Bolsa PROQUALI no ano de 2011,
independente do periodo concedido, os documentos a serem apresentados, em original,
sdo os que seguem; excluidos os que j& cumpriram com as obrigagdes abaixo
assinaladas, nos seus exatos termos:

a) Em caso de Graduagdo: comprovante de rendimento académico, por histdrico
assinado pela Instituicdo do curso/programa frequentado ou por Certidao ou Declaracao
referente ao segundo semestre de 2011;

b) Em caso de Pés-Graduagao: comprovante de rendimento académico, por meio de
historico, declaragdo ou certiddo, devidamente assinada pela Instituicdo do
curso/programa frequentado referente ao segundo semestre de 2011;

bl) Caso o beneficiado esteja em fase de preparacao da dissertagdo ou tese, sem cursar
crédito, deverd apresentar certidao atualizada de matricula e declaragdo do orientador.

5.4 - Os documentos solicitados sdo necessarios para prestacdo de contas e verificagao
dos 6rgaos reguladores de controle, nos termos da Lei, ndo podendo ser escaneados ou

extraidos da Internet, sem assinatura, em original, do érgdo emitente.

Paragrafo tnico: caso o servidor nao possua, no ato da inscri¢gdo, os documentos,
relacionados no item 5.3, poderd apresentd-los 8 PRORH/CCDP, mediante protocolo,
impreterivelmente, até o dia 26 de abril de 2012, sob pena de exclusao da bolsa
PROQUALI/UFIJF.

6. DO PERIODO DE INSCRICAO E SELECAO
6.1 — O periodo de inscrigdo e sele¢do seguird o seguinte cronograma:

+ Periodo de inscri¢ao: de 09h do dia 21/03 as 17h do dia 04/04/12, no SIGA.

« Avaliagdo dos pedidos: 09/04 a 17/04/12;

« Divulgagdo dos resultados condicionada a apresentacio do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e demais documentos solicitados nesta
divulgacao, no sitio da PRORH - www.ufjf.edu/prorh: 18/04/12, a partir de 12h;



« Recebimento de recursos: 19/04/12, na Central de Atendimento, no horario de
8ha 18h

« Divulgagdo dos resultados dos recursos no sitio da PRORH -
www.ufjf.edu/prorh: 20/04/12, apds 14h;

* Entrega dos documentos solicitados na Divulgacao dos resultados condicional
na Central de Atendimento: 18/04 a 20/04/12, no horario de 8h a 18h;

* Divulgagao final: 23/04/12, a partir de 12h, no sitio da PRORH -
www.ufjf.edu/prorh, a partir de 14h.

e Periodo de vigéncia da bolsa: até julho de 2012, inclusive, podendo ser
prorrogada até dezembro de 2012, desde que mantidas as condicoes
previstas neste Edital.

« Implantagdo da bolsa: nos termos do item 2.3: “O periodo da concessdo da bolsa
terd inicio a partir do més da aprovacdo da solicitagdo, podendo retroagir a
janeiro de 2012 quando couber, at¢ o tempo estabelecido neste edital de
chamada”.

7. ANALISE DOS PEDIDOS

7.1. A anélise dos pedidos serd realizada pela CCDP/PRORH. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo, sob a presidéncia do Pro-Reitor Adjunto de
Recursos Humanos, composta por:

« 0l (um) membro da Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas/PRORH, indicado pelo Coordenador;

¢« 0l (um) membro da Coordenagdo de Formacdo, Andlise e Planejamento de
Pessoal/PRORH, indicado pelo Coordenador;

¢« 0l (um) membro da Coordenacdo de Pos-Graduagao/PROPG, indicado pelo
Pro-Reitor de Pos-Graduagao;

« 01 (um) membro da Coordenacdo de Graduacdo/PROGRAD, indicado pelo Pro-
Reitor de Graduagao e

« 01 (um) membro da CIS (Comissdo Interna de Supervisao).

8. IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

8.1. A implementacdao das bolsas serad realizada pela CCDP/PRORH, apo6s as devidas
analises.

9. PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1. O inicio e o final da vigéncia da bolsa serdo determinados em cada processo de
solicitagdo de bolsa PROQUALI, de acordo com a declaragdo da Instituicdo
frequentada, obedecendo ao prazo final deste Edital;

9.2. O pagamento aos bolsistas sera processado mensalmente, mediante deposito em sua
conta bancaria, obedecendo ao cronograma de pagamento de bolsas, estabelecido pela
UFJF.


http://www.ufjf.edu/prorh

10. OBRIGACOES DO BOLSISTA

10.1. A obtencao da concessao de bolsa do Programa pressupde que o candidato assuma
perante a UFJF as seguintes obrigacdes:

I - assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, disponibilizado na Divulgagao
dos resultados, conforme item 6.1 deste Edital;

IT - frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupgao por trancamento
de matricula, culminando com a colacao de grau na Graduagdo e com a defesa aprovada
da dissertagdo ou tese em programas de pos-graduacao stricto sensu;

III - apresentar a CCDP/PRORH, até 30 (trinta) dias ap6s o vencimento do semestre
académico, os documentos na forma dos itens 5.3 e 5.4 deste Edital;

IV — Em caso de Graduagao, apresentar a CCDP/PRORH, até o dia 15 de cada més,
copia do comprovante bancario, devidamente autenticado, em favor da Instituicdo de
Ensino a qual esta vinculado, comprovando a quitacdo da mensalidade do curso em que
estd matriculado ou declaragdo da faculdade informando a quitagdo do més em
referéncia

V — Em caso de Pos-Graduagao, apresentar a CCDP/PRORH, até o dia 15 de cada més,
declaragdao de proprio punho ou certiddo da Instituicdo frequentada, atestando a
frequéncia e o cumprimento dos requisitos do curso de graduagdo ou programa de pds-
graduacao stricto sensu.

VI - comunicar a conclusdao ou interrup¢ao de seu curso a CCDP/PRORH, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

VII — manter atualizado o endereco residencial, telefones e e-mails para contato;

VIII - apresentar a CCDP/PRORH o comprovante do titulo obtido ou declaracao de
término dos estudos, fornecida pela institui¢do formadora, até 15 (quinze) dias apds essa
ocorréncia.

Paragrafo Uinico. A nao conclusdo do curso a que se propos o servidor, salvo pelos
motivos previstos neste Edital, podera ser motivo de devolugdo dos recursos recebidos,
imediatamente apos o cancelamento da bolsa e analise da Comissao PROQUALI. Nesse
caso, o servidor devera apresentar a CCDP/PRORH, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
decisdo de desisténcia, justificativa fundamentada dos motivos para a referida analise.

10.2. Apos a conclusdo do curso, o bolsista devera:

I. continuar prestando servico a UFJF, por um periodo igual ou superior ao da
concessao da bolsa, contado a partir da data em que deixar de receber a mesma;



II. responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela CCDP/PRORH, fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando
os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

III. devolver a UFJF qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constata¢do dessa incorre¢do venha a ocorrer apos o encerramento do prazo de vigéncia
da bolsa;

IV. o bolsista devera restituir a UFJF os valores correspondentes a todos os beneficios
relativos a bolsa caso a mesma venha a ser cancelada por comprova¢do do ndo
cumprimento de compromissos firmados quando de sua obtengao.

11. DA INTERRUPCAO

11.1. Haverd suspensdo da bolsa nas seguintes hipoteses:

I - desligamento do servidor do quadro efetivo da Instituicao;

II - quando o bolsista for obrigado a interromper a qualificagdo por motivo de satde
devidamente comprovado;

IIT - licenga-maternidade legalmente concedida, com trancamento de curso.

11.2. O trancamento de matricula por um bolsista determinard o imediato encerramento
de sua bolsa, devendo o bolsista comunicar este fato a CCDP/PRORH, mediante o
encaminhamento do formulario proprio devidamente preenchido pelo coordenador do

curso da instituicdo formadora.

11.3. A bolsa do PROQUALI devera ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada,
imediatamente ap0s a verificagdo de uma ou mais das seguintes situagoes:

I - conclusdo do curso, independentemente do fato de ndo ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a durag@o da bolsa;

IT - esgotamento do prazo maximo de duragdo estabelecido em fun¢do da duracdo do
curso declarada pela Instituicdo de Ensino formadora;

IIT - obtencdo de bolsa concedida por outro programa da UFJF ou por outras agéncias
financiadoras, excetuando-se as bolsas de que trata a Resolugao 20/2011 — CONSU-
UFIJF;

IV - trancamento de matricula;

V — redistribuicao do servidor da UFJF para outra institui¢ao;

VI — reprovacao do bolsista com a perda do semestre ou ano letivo; e

VII — desligamento da Institui¢ao, por ndo aprovagdo no estagio probatdrio.



12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

12.1. O acompanhamento do programa serd efetuado através dos relatérios semestrais
de atividades apresentados pelos bolsistas a CCDP/PRORH, bem como pelos dados
apresentados pela instituicdo formadora do bolsista e por outros instrumentos que a
UFIJF vier a implementar.

12.2. Compete a CCDP/PRORH manter o bolsista informado sobre seus direitos e
deveres, pela organizacdo e manutengdo de arquivo contendo todas as informagdes
administrativas de cada bolsista, o qual devera estar permanentemente disponivel para

consulta.

12.3. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo analisados pela Comissdo do
PROQUALI para decisao final.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Resolucao n°. 40/2010 do Conselho Superior é parte integrante do presente
Edital;

13.2. A UFJF é resguardado o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou
documentos adicionais que julgar necessarios;

13.3. A prorrogagao da vigéncia da Bolsa PROQUALI/UFJF prevista no item 6.1 deste
Edital dependera de disponibilidade or¢amentaria, nos termos da Lei.

13.4. Sdo também partes integrantes deste Edital:

I. Formulario RH-125 para solicitagdo ¢ Termo de Compromisso e Responsabilidade
para concessao de Bolsas PROQUALI/UFJF.

Juiz de Fora, 15 de margo de 2012.

Jackeline Fernandes Fayer

Presidente da Comissao PROQUALI
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