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Desde 2007, a Administragdo Superior da UFJF, por meio da
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional, vem, sistematica-
mente, apresentando aos docentes e aos técnico-adminis-
trativos em educagéo da Unidade Juiz de Fora e, agora, do
Campus Avangado de Governador Valadares, o Calendario
Anual de Atividades de Capacitacao e Qualificacdo.

A presente programacgao deste ano traduz as demandas
recebidas das diversas Unidades, além dos relatérios do
PROADES - Programa de Avaliagdo de Desempenho, consi-
derando-se também a recomendacao do Ministério do Plane-
jamento no sentido de trabalhar e desenvolver as competén-
cias organizacionais nos eventos de capacitacao.

Lembramos que outras propostas de atividades de capacita-
¢ao que visem ao desenvolvimento institucional e da carreira
dos servidores poderao ser encaminhadas, ao longo do ano,
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Assim ressalta-se que o apoio da Diregdo das Unidades
Académicas e Administrativas € imprescindivel para a ampla
divulgacgao, incentivo e acompanhamento das participagoes
dos servidores, visando ao enriquecimento intelectual da Ins-
tituicdo e a contribuicdo para a qualidade da gestao publica.

Henrique Duque de Miranda Chaves Filho
Reitor

José Luiz Rezende Pereira
Vice-Reitor

Jackeline Fernandes Fayer
Pré-Reitora de Recursos Humanos

Sebastiao Luiz de Aquino Girardi
Pro-Reitor Adjunto de Recursos Humanos

Este calendario também se encontra disponibilizado no link

http://www.ufjf.br/prorh/capacitacao/calendario-de-eventos-
-para-capacitacao/
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1° SEMESTRE DE 2013

MODULOS DO CURSO: COMPETENCIAS DE LIDERANGA E MELHORIA DE

PROCESSOS DE TRABALHO
A DISTANCIA - VAGAS: 40 PERIODO ﬁ‘é‘;ﬁ‘:m
Legislagio basica aplicada a gestao de pessoas 08/04 a
no servigo plblico — Lei 8.112 e legislagao 19/05 30h
complementar
Atualizacao na Lingua Portuguesa ?g}g; 4 50h
Formagao de lideranga e equipes de alta 20/04 a 20h
performance 26/05
Relagdes interpassoais & negociagio de 29/04 a 50h
conflitas 2605
Educagdo ambiental (sustentabilidade 03/06 a 20h
ambiantal) 30/06

DATAS/DIAS :

PRESENCIAIS SEMANA HOBRARIO CH VAGAS LOCAL
ACCESS BASICO
(Criagdo e LACEE -
Gerenciamento de g}f;ff;f‘;gs Shai2h 30h 25 Fac. de
Banco de Dados) - Engenharia
Office 2007
ACCESS AVANCADOD LACEE -
{Gerenciamento de 1?4‘05;& 1_?f06 oh a 12h aoh 95 Fac. de
Banco de Dados) - 2% g 6" feiras Enaenharia
Office 2007 g

CURSO: A POESIA PARTILHADA - UMA INTRODUGAO AS LINHAS MESTRAS
DA LIiRICA DE LINGUA PORTUGUESA - SEMIPRESENCIAL

CARGA HORARIA: 20h (16h presenciais e 04 a distancia).

DATAS/HORARIOS: 03/04, 10/04, 17/04, 24/04, 08/05, 15/05, 22/05 e 29/05 — de 19h30 a
21h30.

LOCAL: Museu de Arte Murilo Mendes — Rua Benjamin Constant, 790 — Centro — Juiz de
Fora.

OBJETIVO: formar leitores de poesia com percepcéo critica da literatura brasileira.



PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacio e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

ORGANIZACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Direcdo do MAMM - Museu de Arte
Moderna Murilo Mendes.

VAGAS: 05 vagas gratuitas cedidas pela Direcdo do MAMM — Museu de Arte Moderna
Murilo Mendes.

CURSO: O MEIO AMBIENTE E O PATRIMONIO PUBLICO NA PERSPECTIVA
DA SEGURANCA DA UFJF - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 40h.
DATAS/HORARIOS: 15 a 26 de abril - segunda a sexta-feira — de 13h a 17h.
LOCAL: Anfiteatro da PROINFRA.

OBJETIVO: desenvolver habilidades no sentido de proteger o meio ambiente e o patrimé-
nio publico, utilizando as ferramentas da educagao ambiental e da educagao patrimonial.
PUBLICO-ALVO: vigilantes do quadro efetivo da UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: educacdo ambiental — conceitos avangados; meio am-
biente natural e artificial; relagcdes interpessoais em ambiente organizacional; educacao
patrimonial — conceitos preliminares; patriménio publico, histérico, artistico e cultural.

VAGAS: 30.

CURSO: INTRODUGAO AO PROCESSO LICITATORIO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: 22 de abril a 19 de maio.

OBJETIVO: capacitar os servidores da UFJF em relagédo aos principios, finalidades, carac-
teristicas e modalidades que envolvem o processo licitatério na Administragao Publica.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introdugcéo a licitagdo; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento e fases do processo licitatério; modalidades de licitagao |;
modalidades de licitaco Il; modalidades de licitacéo llI.

VAGAS: 40.

CURSO: TERAPIA NUTRICIONAL EM ENFERMAGEM - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 30h.
DATAS/HORARIOS: 06 de maio a 24 de junho — segundas e tercas — de 14h a 16h.
LOCAL: Auditério da Faculdade de Servigo Social.



OBUJETIVO: fornecer subsidios técnicos aos profissionais de enfermagem do HU-UFJF
para atuagao em Terapia Nutricional (TN), visando a exceléncia no atendimento aos pa-
cientes em nutricdo enteral e parental.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: ORGANIZAGAO E SUPORTE AOS EVENTOS INSTITUCIONAIS - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA: 40h.

DATAS/HORARIOS: 06 de maio a 30 de junho.

OBJETIVOS: discutir e fornecer técnicas que se tornem instrumentos facilitadores no
planejamento, na execugao, na organizagao e na avaliagao de atividades promovidas
pela UFJF em suas mudiltiplas unidades, capacitando servidores para auxiliar nos diversos
eventos constituintes do calendario de atividades da UFJF.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: organizagdo de eventos; importancia da comunicacdo na
organizacgao de eventos; classificagdo dos eventos; a definicdo e relagdo com o publico;
feedback do evento; o evento institucional: importancia e especificidades; evento e situa-
¢oes de crise: aprendendo a contornar.

VAGAS: 30.

MINICURSO: SUBMISSAO DE PROJETOS A PRO-REITORIA DE EXTENSAO -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 4h.
DATAS/HORARIOS: 15 de maio — quarta-feira — de 14h a 18h.
LOCAL: LACEE (Laboratério da Faculdade de Engenharia).

OBJETIVO: capacitar e orientar docentes para apresentagao e desenvolvimento de proje-
tos de extenséo.

PUBLICO-ALVO: preferencialmente docentes INGRESSANTES no quadro efetivo da
UFJF, a partir de novembro de 2012.

ORGANIZACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Pré-Reitoria de Extensao/UFJF e
convidados.

VAGAS: 40.

CURSO: LITERATURA DE AFRODESCENDENTES: A VIDA E OBRA DE
ESCRITORES BRASILEIROS - SEMIPRESENCIAL




CARGA HORARIA: 20h (12h presenciais e 08h a distancia).
DATAS/HORARIOS: 16/05, 21/05, 23/05, 28/05, 04/06 e 06/06 — de 19h a 21h.

LOCAL: Museu de Arte Murilo Mendes — Rua Benjamin Constant, 790 — Centro — Juiz de
Fora.

OBJETIVO: tragar um panorama da literatura escrita por afrodescendentes brasileiros a
partir do século XIX até os dias atuais.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacdo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

ORGANIZACAO: Direcdo do MAMM - Museu de Arte Moderna Murilo Mendes.

VAGAS: 05 vagas gratuitas cedidas pela Diregdo do MAMM — Museu de Arte Moderna
Murilo Mendes.

CURSO: COMUNICAGAO CORPORATIVA NO AMBITO DA UFJF:
PROCEDIMENTOS E FERRAMENTAS

CARGA HORARIA: 20h (12h presenciais e 8h a distancia).
DATAS/HORARIOS: 20 a 24/05 22, 42 e 62, das 14h as 18h.
LOCAL: a confirmar.

OBJETIVO: identificar os canais de comunicagéo interna adequados para cada setor e
quais estratégias podem ser estabelecidas para tornar os resultados mais eficazes e pro-
mover uma boa imagem institucional.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacio e docentes do quadro
efetivo da UFJF.

VAGAS: 30. CURSO: O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - MOODLE E
SUAS POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS - SEMIPRESENCIAL

CARGA HORARIA: 45h (25h presencial e 20h a distancia).
DATAS/HORARIOS: 20 de maio a 23 de junho.

ENCONTROS PRESENCIAIS: 20/05, 27/05, 03/06 e 17/06 — de 13h a 18h.
LOCAL: Laboratério do Centro de Ensino a Distancia (CEAD/UFJF).

OBJETIVO: apresentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — MOODLE e suas possibili-
dades para a utilizag&o no apoio as atividades pedagdgicas.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacgéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 25.

MINICURSO: ENVIO DE PROJETOS PARA ORGAOS DE FOMENTO E PARA A
PRO-REITORIA DE PESQUISA -PRESENCIAL




CARGA HORARIA: 3h.

DATAS/HORARIOS: Turma 01 - 29 de maio - quarta-feira — de 15h a 18h.

LOCAL: Anfiteatro de Estudos Sociais — ao lado da cantina da Faculdade de Direito.
OBJETIVO: capacitar envolvidos em atividades de pesquisa quanto aos procedimentos

para elaboragao de projetos de pesquisa junto a érgdos de fomento e para a Pré-Reitoria
de Pesquisa.

PUBLICO-ALVO: docentes e técnico-administrativos em educagéo que estejam envolvi-
dos com atividades de pesquisa.

ORGANIZAGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Pré-Reitoria de Pesquisa/UFJF e
convidados.

VAGAS: 100.

CURSO: DIRETRIZES E ESCLARECIMENTOS DA LEI DE ACESSO A
INFORMAGCAO AO SERVIDOR (LEI 12.527/2011 E DECRETO 7.724/2012) - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: 03 a 30 de junho.

OBJETIVO: esclarecer os servidores da Instituicdo sobre a Lei de acesso a informagao ao
cidadao, bem como a regulamentacao desta Lei feita pelo Decreto 7.724/2012; e como
este servigo esta sendo prestado pela UFJF.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Principios da Constituicio como: acesso a informagéo,
publicidade, efetividade dos atos e condutas da Administragdo Publica; Esclarecimentos
sobre os direitos e obrigagdes dos cidadaos quanto as informagdes solicitadas; Avalia-
¢ao do grau da informacéo para fins de divulgagao; Prazos para a resposta ao cidadao e
possiveis prorrogagoes justificadas; Classificagdo das informagdes como secreta, ultras-
secreta e reservada e seus desdobramentos; Como o cidaddo deve se cadastrar para
usufruir deste servico (sitios na internet, bem como atendimento presencial na Central de
Atendimento); Recursos e seus desdobramentos; A UFJF e sua insercédo na sistematica
da Administracao Indireta; Sangdes cabiveis para o nao cumprimento dos prazos e divul-
gacéo do servigo de informagdo ao cidaddo, conforme determina a referida Lei.

VAGAS: 40.
OBSERVACAO: Curso em parceria com o CEAD/UFJF.

CURSO: ENDNOTE WEB: UMA FERRAMENTA PARA GERENCIAR
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 30h
DATAS/HORARIOS: 03 de junho a 03 de julho.
OBJETIVOS: capacitar os servidores na utilizagdo do EndNote Web, disponivel em todas



as instituicées que acessam o Portal CAPES, e otimizar seu uso na UFJF.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

PRE-REQUISITO: computador conectado & internet - Acesso ao Portal de Periédicos CA-
PES interno e externo ao CAMPUS da UFJF, via SIGA - http://www.ufjf.br/cgco/capes/ .

VAGAS: 20.

SISTEMA OPERACIONAL DE GESTAO DE RECURSOSPUBLICOS DO
GOVERNO FEDERAL - SCDP (SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E
PASSAGENS) - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: 03 a 07 de junho - segunda a sexta-feira — de 8h a 12h.
LOCAL: Laboratério de Informatica da Faculdade de Economia.

OBJETIVOS: capacitar servidores para estarem aptos a cadastrar, no sistema SCDP, em
todas as suas etapas, as propostas de concessoes de didrias e passagens, incluindo suas
respectivas prestacdes de contas, alteracdes e cancelamentos.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: médulo | — apresentagédo do Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens; embasamento legal; médulo Il — simulacdo de uma proposta de
concessao de diarias e passagens — PCDP NACIONAL;

modulo Il - prorrogagdo/complementagao: alteragdo do periodo da viagem ou comple-
mentacao da viagem; prestagao de contas;

modulo IV - simulagdo de uma proposta de concessao de diarias e passagens — PCDP
INTERNACIONAL; médulo V - simulagdo de uma proposta de concessao de didrias e
passagens — PCDP NACIONAL COLABORADOR EVENTUAL.

VAGAS: 10.

CURSO: CAPACITACAO EM PROCEDIMENTOS DE REGULAGAO PARA
CURSOS DE GRADUAGAO DA UFJF - SEMIPRESENCIAL

CARGA HORARIA: 40h.

OBJETIVOS: favorecer a apropriagado de conceitos e procedimentos proprios da autorre-
gulacéo institucional e do Sistema Federal de Regulagao e Supervisdo da Educagéo Su-
perior para a manutencao da regularidade dos cursos de graduacéo da UFJF e possibilitar
discussdes no meio académico sobre a aplicagéo da politica regulatoria federal a UFJF.

PUBLICO-ALVO: coordenadores de cursos de graduagdo, membros dos nicleos do-
centes estruturantes, chefes de departamentos e demais docentes do quadro efetivo da
UFJF.

COORDENAGAO E ORGANIZAGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Secretaria de
Desenvolvimento Institucional (SEDESI) — Rosa Maria dos Santos Manso Sakamoto, Fabio
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Ricardo dos Anjos Ribeiro; Coordenacao de Assuntos e Registros Académicos (CDARA)
— José Fonseca Marangon, Helenilson da Fonseca e Silva; Pré-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD) - Prof. Eduardo Magrone.

VAGAS: 80.
: : DATA/HORARIO SETOR
CONTEUDO PROGRAMATICO /LOCAL CH RESPONSAVEL
03/06 (2h a 10h)
Anfiteatro de
1 - Apresentagdo do curso e dos Estudos Sociais - PROGRAD,
participantes {presencial) ao lado da cantina 1h CDARA, SDI
da Faculdade de
Direito.
03/06 (10h a 12h)
Anfiteatro de
2 - Apresentagac do Sistema de Estudos Sociais -
Registras Académicos da UFJF, ao lado da canting
suas atribuicoes e seu da F_amldade de “h COARA
processamento — | Direito.
{semipresencial) 03/08 a 0/086

(farum de davidas)
Plataftorma Moodle,
3 - Apresentagao do Sistema de
Registros Académicos da UFJF, 10/06 a 16/06
suas atribuigbes e seu - Plataforma Moodle. &h CDARA
processamento — | (a distancia)
1706 (10h a 12h)

Anfiteatro de

4 - Apresentagao do CONGRAD, Estudos Sociais

suas atribuigées e as rotinas ao lado da cantina

institucionais que a ele se referem  da Faculdades de 7h PROGRAD
{semipresancial) Direito.

17/06 a 23/06

Flataforma Moodla,
5 - Apresentagao do Sistema
Federal de Regulacio & do

Sisterma e-MEC: sistema eletronico 240G 8halih)

de fluxo e tramitagio de :‘r;“f:ﬁ;‘g?:: 3.:

processos de autorizagio de CEAD

funcionamento, reconhecimento e 24 IDEL &h SDI
: a 30/06

renovacgao de reconhecimento de Plataforma Moadle

cursos de graduagio :

{semipresencial)

G - Topicos relevantes para os

procedimentos de regulacaoc do

MEC: Projeto Pedagdgico (sua

elaboragac e reformulagaon); Matriz

Curricular {principais 01/07 a ov/0v

caracteristicas consideradas Plataforma Moodla,

relevantes); Condigoes de oferta Bh s0I

da curso (corpo docente,
infraestrutura do curso,
binliografias etc.) (a distdncia)



DATA/HORARIO SETOR

CONTEUDO PROGRAMATICO /LOCAL CH RESPONSAVEL
08/07 (09h a 11h)
Anfiteatro de
7 - Articulagdes entre Sistema Estudos Sociais -
Federal de Regulagéo € a ao lado da cantina PROGRAD. SDI
Autorregulagao da UFJF da Faculdade de 8h ’
. . e e CDARA
(semipresencial) Direito.

08/07 a 14/07
Plataforma Moodle.

CURSO: PC')S-GRADUAQAO STRICTO SENSU NA UFJF: PROCESSOS,
TRAMITES E LEGISLACOES PERTINENTES -PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 20h.

LOCAL: Anfiteatro da Reitoria/UFJF (a confirmar).

OBJETIVO: capacitar os agentes para a atuagao administrativa e operacional em rela-
¢ao a pos-graduagéo stricto sensu, visando a consolidagdo desses programas junto aos
6rgaos reguladores e melhor entendimento das normas, documentagdes e processos
envolvendo a Pés-Graduacéo stricto sensu.

DATAS/HORARIOS: 10 a 14 de junho. Os horarios serdo divulgados oportunamente.

PUBLICO-ALVO: coordenadores de pés-graduacdo, docentes e técnico-administrativos
em educagao que estejam vinculados a atividades de pds-graduagao.

VAGAS: 50.

CONTEUDO PROGRAMATICO: procedimentos e tramites internos da UFJF; orienta-
¢oes normativas gerais (UFJF, CAPES e FAP’s), orientagcdes de preenchimento do Coleta
CAPES e do Curriculo LATTES; familiarizagdo com as diversas areas de Pds-Graduagéo
definidas pela CAPES e sua documentagao; processo e tramitagdo de compras de equi-
pamentos e livros.

EXECUGCAO E COORDENACAO: Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo/PROPG/Coordenagédo
de Pds-Graduagéo stricto sensu e convidados.

CURSO: CAPACITAGAO GERENCIAL PARA CHEFES DE SERVIGO -
SEMIPRESENCIAL

CARGA HORARIA: a definir.

DATAS/HORARIOS: o reinicio deste curso sera agendado posteriormente, na modalidade
a distancia.

OBJETIVO: trabalhar informagoes basicas que possam ter aplicagédo pratica de forma a
aperfeicoar o gerenciamento das rotinas de trabalho e de gestdo de recursos humanos da
Instituicdo.

PUBLICO-ALVO: chefes de setor, chefes de servico e demais servidores lotados no Hos-
pital Universitario.

CONTEUDO: O sistema de Gest&o de Qualidade no Hospital Universitério: abordagem

11



pratica e desafios — 40h.

ORGANIZACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Setor de Gestdo de Pessoas do
Hospital Universitario.

VAGAS: 40.

PALESTRAS

TEMA: A motivacao como fator de desenvolvimento.

DATA E HORARIO: 16 de maio — quinta-feira — de 9h a 12h.
LOCAL: Campus da UFJF - Juiz de Fora (Anfiteatro da Reitoria — a confirmar).
OBJETIVO: proporcionar aos servidores oportunidades de analise dos aspectos que en-

volvem o comportamento motivado no contexto do trabalho a partir de conceitos, teorias
e vivéncias diversas sobre motivagédo e seu processo.

CONTEUDO: mudangas que ocorrem ao longo da vida; motivagdo como fator prepon-
derante para enfrentar desafios; o dificil momento da busca; mudanca; identificando os
pontos fortes e suas oportunidades.

PALESTRANTE: Profissional a ser indicado pelo SENAC - Juiz de Fora. Palestra gratuita
em parceria com o SENAC — Juiz de Fora.

VAGAS: 100.

TEMA: A nova Lei do Estagio e suas implicacoes.

DATA E HORARIO: 05 de junho — quarta-feira — de 16h a 17h30.
LOCAL: Anfiteatro de Estudos Sociais — ao lado da cantina da Faculdade de Direito.

PALESTRANTE: Eliete Aparecida de Paula Cunha, coordenadora de Estagios da Pro6-
-Reitoria de Graduacao/UFJF.

VAGAS: 100.

VISITAS TECNICAS

12

LOCAL: Centro de Ciéncias da UFJF - exposicao: “Cadé a quimica?” e sessao
de planetario.

DATA E HORARIO: 23 de maio — quinta-feira — 14h30.

OBJETIVO: promover a divulgagao da ciéncia, além de propiciar informagoes sobre o
6rgao suplementar que compde a UFJF e suas potencialidades.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacio e docentes do quadro efetivo da
UFJF.



VAGAS: 30.
ORGANIZACAO: Diregdo do Centro — Coordenador: prof. Eloi Teixeira César/UFJF.

EMPRESA: Onduline do Brasil Ltda.

DATA E HORARIO: 20 de junho — quinta-feira — de 9h30 a 11h (ser4 disponibilizado um
micro-6nibus da UFJF para o transporte dos participantes).

OBJETIVO: ampliar o horizonte de conhecimento sobre tecnologias de processos produ-
tivos e de comunicagéo, estrutura organizacional, controle de qualidade, relacionamento
com cliente e outras situagcdes que possam favorecer o aprendizado.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 20.

2° SEMESTRE DE 2013

MODULOS DO CURSO: COMPETENCIAS DE LIDERANGA E MELHORIA DE

PROCESSOS DE TRABALHO
= : CARGA
A DISTANCIA PERIODO HORARIA VAGAS
Metodologia de elaboragao de
projetos e pesquisas 05/08 a31/08 20h 40
EXCEL INTERMEDIARIO - Office 07/10 203411 20h o
2007
DATAS/DIAS :
PRESENCIAIS SEMANA HORARIO CH VAGAS LOCAL
LACEE -
E:a%%; Office 2007 = g?:gfffif‘;ga Shai2h  20h 25 Fac. de
Engenharia
Instrumentos de
. 02/09 a 23/09
Melhoria de processos . sigge 1ehaten 2on a0 Fac.de
aplicaveis ao servigo . Dirgito
- feiras
publico
_— " 14M10a1112
Atualizagdo na Lingua = Fac. de
Portuguesa 2% 4% g8 18ha21ih 50h 40 Direito

feiras

13
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DATAS/DIAS

SEMIPRESENCIAIS HORARIO CH VAGAS LOCAL

SEMANA
Capacitagdo
pedagoégica em EAD - : .
Formagao de 07/08 a 31/08 A distancia
instrutores para cursos  Dias dos
a distancia encontros Encontros Plataforma
" . , . - . 25 MOODLE.
(*semipresencial - 20h  presenciais: presenciais  40h Ensoninse
a distancia) 07/08; 14/08;  (13h a 18h) =
21/08 e 28/08 presenciais
- 48 i -
4% fniran CEAD/UFJF

CURSO: NUTRICAO E QUALIDADE DE VIDA - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 30h.
DATAS/HORARIOS: 5 de agosto a 23 de setembro — segundas e tercas — de 14h a 16h.

OBJETIVO: promover mudangas no comportamento alimentar dos servidores da UFJF,
em busca de um estado nutricional adequado e qualidade de vida.

LOCAL: Auditério da Faculdade de Servigo Social.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 30.

CURSO: ROTINAS BASICAS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UFJF - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA: 30h.
DATAS/HORARIOS: 05 de agosto a 15 de setembro.

OBJETIVOS: capacitar servidores ingressantes na UFJF em determinadas rotinas no
SIGA.

CONTEUDO PROGRAMATICO: uso de e-mail institucional; uso do protocolo on-line —
SIGA: finalidade e trAmites dos processos; requisigdes via SIGA (almoxarifado, material
de consumo, material permanente, pagamento de bolsistas); consultas via SIGA (mate-
rial, empenho, inclusdo de novo material); Biblioteca on-line — SIGA (consulta, reservas,
empréstimos); ensino — SIGA (langamento de notas e frequéncia, acesso e impresséo de
relatérios, comprovantes de matricula e histéricos, consultas a horarios de aulas e calen-
dario académico).

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educagéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 40.



CURSO: NORMALIZACAO BIBLIOGRAFICA EM CONFORMIDADE COM

A ABNT: ENFASE NA APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

- NBR 14724:2011, APRESENTAGAO DE CITAGAO EM DOCUMENTOS -
NBR 10520:2002 E ELABORAGCAO DE REFERENCIAS - NBR 6023:2002 - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA: 30h.
DATAS/HORARIOS: 01 a 30 de setembro.

OBJETIVO: propiciar aos usuarios a correta utilizagao das principais normas aplicadas a
documentagao de acordo com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
a formatagéo, apresentacéo e editoragdo de trabalhos académicos, de forma a torna-los
aptos, neste aspecto, a desenvolverem seus trabalhos académicos.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacgéo lotados no Centro de Difusdo do
Conhecimento (CDC).

VAGAS: 15.

CURSO: TECNICAS DE REPRESENTAGAO GRAFICA DIGITAL - COREL DRAW
- PRESENCIAL

CARGA HORARIA DO MODULO: 60h.

DATAS/HORARIOS: 02 de setembro a 9 de dezembro — segundas e sextas-feiras — de
09h a 12h.

LOCAL: LACEE (Laboratério da Faculdade de Engenharia).

OBJETIVO: promover a iniciagdo ao desenho, auxiliado por computador por maquete
eletrénica, possibilitando estudar objetos e ambientes, a partir da volumetria, luz, sombra
e texturizacéo.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacio e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

PRE-REQUISITO: conhecimentos em informatica basica.
VAGAS: 25.

CURSO: ATENDIMENTO AO PUBLICO E ACOLHIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES DIVERSAS - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 30h.

DATAS/HORARIOS: 04 a 25 de setembro — segundas, quartas e sextas-feiras — de 09h a
12h.

LOCAL: Restaurante Universitario — Centro.

OBJETIVOS: promover o desenvolvimento de atitudes adequadas para o atendimento do
publico interno e externo, considerando suas diversas necessidades e expectativas.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educagéo do quadro efetivo da UFJF lota-
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dos no Restaurante Universitario.
VAGAS: 50.

CURSO: 5 S - FERRAMENTA PARA A MELHORIA DE PROCESSOS E DO
AMBIENTE DE TRABALHO - A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: 09 de setembro a 04 de outubro.

OBJETIVOS: mobilizar, motivar e conscientizar o servidor publico para as questdes que
envolvam descarte, organizacao, limpeza, saude e disciplina no local de trabalho.
PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

OBSERVACAO: dependendo do niimero de inscritos por unidade de lotagdo, este curso
podera ser oferecido in loco.

VAGAS: 40.

CURSO: USO DE FONTES E FERRAMENTAS ON-LINE: ESTRATEGIAS DE
PESQUISAS CIENTIFICAS - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 12h.

DATAS/HORARIOS: 10 a 26 de setembro — tercas e quintas — de 9h a 11h (dias: 10, 12,
17,19, 24 e 26/09).

LOCAL: Laboratério situado no Centro de Difusdao do Conhecimento/CDC (a confirmar).

OBJETIVOS: possibilitar aos participantes uma maior autonomia em suas pesquisas aca-
démicas através de estratégias de uso das novas tecnologias e suportes, como é o caso
dos eBooks; e, também, a identificagao das principais fontes de informagao, de acordo
com a area do conhecimento e a relevancia das mesmas.

PUBLICO-ALVO: docentes e técnico-administrativos em educacéo do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 20.

XXIl SEMINARIO NACIONAL DE SEGURANGA DAS INSTITUIGOES PUBLICAS
DE ENSINO SUPERIOR

CARGA HORARIA: 48h.

DATAS/HORARIOS: 23 a 28 de setembro. Datas e horarios serdo divulgados posterior-
mente.

OBJETIVOS: capacitar os servidores da area de seguranga, assim como transferir o co-
nhecimento para todos aqueles envolvidos nas atividades de defesa para preservagao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio nas Instituicdes Publicas



de Ensino Superior.

PUBLICO-ALVO: vigilantes das instituigées publicas de ensino superior (IPES) e de ensino
tecnologico (IFETs); de Instituicdes Publicas de outras esferas, com delegagdes de partici-
pacéo e outros interessados no tema; participantes como observadores do evento.
COORI?ENA(;Z\O LOCAL DO EVENTO E ORGANIZAGAO DO CONTEUDO PRO-
GRAMATICO - Supervisédo de Seguranca da UFJF, SINTUFEJUF - Sindicato dos traba-
Ihadores Técnico-Administrativos em Educacgéo das Instituicoes Federais de Ensino do
Municipio de Juiz de Fora-MG, por meio dos servidores: Eric Xavier de Lima, José Pedro
de Paula, Mauro Luiz Dornella da Silva e Moacyr do Valle Junior.

MINICURSO: ENVIO DE PROJETOS PARA ORGAOS DE FOMENTO E PARA A
PRO-REITORIA DE PESQUISA - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 3h.
DATAS/HORARIOS: Turma 02 — 26/09 — quinta-feira — de 9h a 12h.
LOCAL: Anfiteatro de Estudos Sociais — ao lado da cantina da Faculdade de Direito.

OBJETIVO: capacitar envolvidos em atividades de pesquisa quanto aos procedimentos
para elaboragéo de projetos de pesquisa junto a 6érgaos de fomento e para a Pré-Reitoria
de Pesquisa.

PUBLICO-ALVO: docentes e téchico-administrativos em educacdo que estejam envolvi-
dos com atividades de pesquisa.

ORGANIZACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Pré-Reitoria de Pesquisa/UFJF e
convidados.

VAGAS: 100.

CURSO: FUNCIONALIDADES DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS DA PRO-
REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: segundo semestre. Datas serdo divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: desenvolver competéncias da visao sistémica referente aos processos que
envolvam a gestéo de pessoas na Prd-Reitoria de Recursos Humanos da UFJF, de forma
a contribuir para melhor desenvolvimento de processos operacionais interligados.

PUBLICO-ALVO: docentes e técnico-administrativos em educagéo do quadro efetivo da
UFJF.

CONTEUDO PROGRAMATICO: administracdo de pessoal; avaliagdo de desempenho;
capacitacao de pessoas; planejamento de pessoal; salde, seguranga e bem-estar.

VAGAS: 40.

CURSO: O USO DA INTERNET COMO FERRAMENTA APLICAVEL AO
TRABALHO (SKYPE, GOOGLE DOCS E OUTRAS FERRAMENTAS) -
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PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS/HORARIOS: segundo semestre — datas e horérios serdo divulgados posterior-
mente.

LOCAL: Laboratério de Informatica da Faculdade de Economia.

OBJETIVO: compreender o funcionamento e o papel das ferramentas da web e sua utili-
zacao aplicavel ao trabalho, de forma a contribuir para a agilidade de processos operacio-
nais.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacio e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

PRE-REQUISITO: conhecimentos basicos em informatica.
VAGAS: 25.

CURSO: DSPACE: IMPLANTAGAO E GESTAO DE REPOSITORIOS
INSTITUCIONAIS - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 24h.

DATAS/HORARIOS: segundo semestre — datas e horarios serdo divulgados posterior-
mente.

LOCAL: Laboratorio situado no Centro de Difusdo do Conhecimento/CDC (a confirmar).
OBJETIVOS: expor os principios do acesso aberto a comunicacao cientifica; tratar a
questdo da disseminagao cientifica nas Instituicdes de Ensino Superior e nas Instituicoes
de Pesquisa; apresentar a experiéncia de implantagido e gestao de repositorios institucio-
nais e adogao de politicas institucionais de acesso aberto; apresentar a experiéncia do
uso do Dspace na implantagao e gestao de repositérios.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educagéo lotados no CDC.
PRE-REQUISITO: conhecimentos bésicos em informatica.

VAGAS: 20.

CURSO: O SIGA COMO SISTEMA INSTITUCIONAL DE INFORMAGAO DA UFJF
E SEUS RECURSOS (ENSINO, ADMINISTRACAO, BIBLIOTECA E RECURSOS
HUMANOS) - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 20h.

DATAS/HORARIOS: segundo semestre — datas e horarios serdo divulgados posterior-
mente.

LOCAL: Laboratério de Informatica da Faculdade de Economia.

OBJETIVO: capacitar os servidores, preferencialmente ingressantes a partir de 2012,
acerca do funcionamento do Sistema SIGA e seus recursos.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da



UFJF.

COORDENAGAO E ORGANIZAGCAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: Centro de Ges-
tdo do Conhecimento Organizacional - CGCO.

VAGAS: 20.

CURSO: AS AMEACAS VIRTUAISE A IMPOBTANCIA DA SEGURANCA DA
INFORMACAO NOS DIAS ATUAIS - A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: segundo semestre de 2013 - datas sero divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: conscientizar os servidores da importancia da prevengao no uso do computa-
dor, evitando a perda ou roubos de dados.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: INTELIGENCIA NO PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20h.
DATAS/HORARIOS: segundo semestre de 2013 — datas serdo divulgadas posteriormente.

OBJETIVO: proporcionar o conhecimento necessario para que as pessoas possam pla-
nejar sua vida financeira e organizar seu orcamento familiar, de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF.

VAGAS: 40.

CURSO: LIBERTA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A
APOSENTADORIA - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 60h.

DATAS/HORARIOS: segundo semestre — datas e horarios serdo divulgados posterior-
mente.

LOCAL: RU - Centro/UFJF.

OBJETIVOS: preparar os servidores da UFJF para a aposentadoria; conscientizar sobre
aspectos bioldgicos, sociais, financeiros, culturais, psicolégicos, politicos e econémicos e
outros que se fizerem necessarios, no periodo de pré-aposentadoria e de aposentadoria,
para lidarem de maneira adequada com os mesmos; reduzir ansiedades e dificuldades as-
sociadas a aposentadoria; contribuir na elaboragéo de novos projetos de vida; e promover
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o aprendizado de novas informagdes Uteis para ajustes a novas circunstancias de vida.

PUBLICO-ALVO: docentes e téchico-administrativos em educagéo do quadro efetivo da
UFJF que estdo em processo de aposentadoria prevista para os préximos dois anos. O
programa poderd, eventualmente, envolver servidores ja aposentados que tenham interes-
se em participar.

COORDENACAO E EXECUCAO: Coordenacéo de Saude, Seguranca e Bem-Estar/
PRORH e Departamento de Psicologia/ICH — UFJF.

VAGAS: 50.

CURSO: ATUALIZAGAO PARA AUXILIARES E TECNICOS DE LABORATORIO

CARGA HORARIA: 150h.

DATA/HORARIO/LOCAL PREVISTOS: datas e horérios serdo divulgados posteriormente.
LOCAL: Laboratdério de Quimica Farmacéutica, na Faculdade de Farmacia e Bioquimica —
UFJF (a confirmar).

OBJETIVO: promover a atualizagcdo dos profissionais que atuam nos laboratérios da UFJF
para a realizagdo de atividades laboratoriais seguras.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo da
UFJF que trabalhem em laboratérios das areas de saude, quimica e bioldgicas.

PRE-REQUISITO: ensino médio completo.

ASSUNTO: boas praticas de laboratdrio e descarte; biosseguranga; preparo e padro-
nizagéo de solugdes; andlise fisico-quimica; instrumentagao laboratorial; nogoes sobre
qualidade.

VAGAS: 25.

CURSO: ATUALIZAGAO PARA PROFISSIONAIS DA CONSTRUGAO CIVIL DA
UFJF - PRESENCIAL

DATAS/HORARIOS: segundo semestre de 2013. Datas e horarios seréo divulgados pos-
teriormente.

LOCAL: Sala de Reunides da PROINFRA/UFJF.

OBJETIVO: proporcionar atualizagdo dos trabalhadores da Construgéao Civil em diversos
aspectos relacionados com as praticas cotidianas.

PUBLICO-ALVO: docentes e téchico-administrativos em educacéo que trabalham na area
da Construcao Civil, especialmente os lotados na Pro-Reitoria de Infraestrutura/UFJF e
demais interessados no assunto.

MODULOS: conhecimentos técnicos para manuseio de ferramentas na construgéo civil —
10h; novos materiais, equipamentos e técnicas na construgao civil — 10h; introdugéo aos
conceitos e praticas sobre sustentabilidade — 10h; prevengao de riscos na construgao civil
— 20h; métodos de conservagao de agua predial — 20h.

ORGANIZACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO: parceria com a Pro-Reitoria de



Infraestrutura/UFJF.
VAGAS: 30.

CURSO: COMPLEMENTO ESCOLAR - PRESENCIAL

OBJETIVO: capacitar os condutores ao transporte eficiente de escolares eficiente e aten-
dendo a legislagéo vigente do CONTRAN.

PUBLICO-ALVO: motoristas do quadro efetivo da UFJF.

DATAS/HORARIOS: de acordo com o cronograma da Geréncia de Transportes/PROIN-
FRA.

EXECUGAO: parceria com a Geréncia de Transportes/PROINFRA/UFJF e SEST/SENAT.

SEMINARIO: INTEGRAGAO E CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL: SEJA
BEM-VINDO - PRESENCIAL

CARGA HORARIA: 5h.
DATAS/HORARIOS: Datas e horérios serdo divulgados posteriormente.

OBJETIVOS: informar sobre os dispositivos da carreira dos docentes e técnico-admi-
nistrativos em educacao, assim como repassar informagoes basicas sobre a estrutura

e o funcionamento da Universidade Federal de Juiz de Fora, a fim de oferecer suporte
técnico-institucional aos ingressantes e promover a integracao de servidores ao ambiente
de trabalho.

PUBLICO-ALVO: técnico-administrativos em educacéo e docentes ingressantes no qua-
dro efetivo da UFJF.

MESES PREVISTOS PARA REALIZAGAO: a programacao sera divulgada oportunamente.

PALESTRAS

TEMA: O Decreto 5.626/05 e a disciplina de Libras na graduacao: impactos,
transformacgoes e propostas.

DATA E HORARIO: 08 de agosto — quinta-feira — de 17h a 19h.
LOCAL: Anfiteatro da Reitoria/UFJF.

PALESTRANTE: prof. Carlos Rodrigues, doutorando em Linguistica Aplicada, mestre em
Educagéao pela UFMG, especialista em Educagéao Inclusiva pela Escola de Governo da
FJP, professor da Faced/UFJF, Coordenador do Gees e do Neped/Faced.

PUBLICO-ALVO: docentes e técnico-administrativos em educagdo do quadro efetivo da
UFJF.
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TEMA: Orientacao sobre a guarda do patrimonio no servico publico federal.

DATA E HORARIO: 28 de agosto — quarta-feira — de 9h a 10h30.
LOCAL: Campus da UFJF - Juiz de Fora (Anfiteatro da Reitoria — a confirmar).

PALESTRANTE: Anna Cecilia Assis Mendonga — Coordenadora de Suprimentos/PRO-
PLAG/UFJF.

VAGAS: 100.

TEMA: Seguranca e educacao no transito, com abordagem na direcao
defensiva, legislacao e cidadania.

DATA E HORARIO: setembro — a confirmar.
LOCAL: Anfiteatro da Reitoria/UFJF.

PALESTRANTE: Luis Carlos Coutinho da Silva, técnico em seguranga do trabalho, instru-
tor de transito. Palestra gratuita em parceria com o SEST/SENAT - Juiz de Fora/MG.

PUBLICO-ALVO: docentes e técnico-administrativos em educacdo do quadro efetivo da
UFJF.

Consulte, sistematicamente, a pagina www.ufjf.br/prorh, no campo “atividades de capa-

citac&o e qualificacdo”, a fim de se informar sobre os editais dos programas relacionados
abaixo e sobre as atividades de capacitagéo:

APOIO A QUALIFICACAO/CAPACITACAO:

e por meio de vagas gratuitas em cursos de especializagao lato sensu para servidores;

® por meio de isengdo da taxa de inscricao do PISM, quando couber;

¢ mediante bolsas para técnico-administrativos em educacgao e docentes efetivos da
UFJF, em cursos de graduacéo e pés-graduacgao stricto sensu (PROQUALI/UFJF);

e mediante disponibilizagcdo de vagas em disciplinas do Projeto de Universalizagdo da
Oferta de Lingua Estrangeira (instrumentais: Inglés, Francés, Italiano, Espanhol e Latim); e
® por meio de dotagcdo orgamentaria/descentralizagdo de crédito para a Direcao das
Unidades Académicas e Administrativas, a fim de apoiar eventos de capacitagdo para
servidores e participacdo em congressos € similares.

Recomenda-se que o servidor comunique, pelo e-mail capacita.prorh@ufjf.edu.br, a sua

desisténcia em participar do(s) evento(s), a fim de evitar a ocupagéo de vagas que pode-
rao ser destinadas a outros colegas.

A Coordenacao de Capacitacédo da PRORH tem a prerrogativa de nao abrir turmas se
nao houver niumero de servidores suficientes que viabilize a realizagcao das atividades
previstas.
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INFORMACOES
Coordenagao de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas
Sénia Mara Marques

Equipe Técnica
Jodo Leal
Maria Amilda Rodrigues Maia
Ana Claudia Narciso Dias - Bolsista (Pedagogia).

INSCRICOES
SIGA - RECURSOS HUMANOS — CAPACITAGAO

A partir de 9h do dia 27 de margo. Havendo vagas remanescentes, as
inscricoes ficardo abertas até a véspera do evento.

Os cursos a distancia e semipresenciais serdao suportados pela plata-
forma MOODLE, em uma parceria com o CEAD/UFJF, cujo acesso é
pelo SIGA.

Sera conferido certificado ao participante que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento minimo,
conforme estabelecido em cada atividade.

(32) 2102- 3937
capacita.prorh@ufjf.edu.br
www.ufjf.br/prorh
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