MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 725, DE 17 DE AGOSTO DE 2010

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de
Fora, no uso das atribuicbes e competéncias que lhe sédo conferidas pelas disposi¢cdes
legais e estatutarias, considerando:

- que o inciso VI, do Art. 5°, da Lei 11.091/2005 dispde sobre o conceito de
Ambiente Organizacional como “area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais
e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal”;

- que a concessao de Progresséao por Capacitacdo Profissional e do Incentivo
a Qualificagdo aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo dependem da
relacdo com o Ambiente Organizacional destes, de acordo com o § 1°, do Art. 10 e do
inciso | do Art. 12, da Lei 11.091/2005;

- 0 ingresso de novos servidores no quadro de pessoal efetivo desta
instituicao, realizado conforme o Edital e n® 029/2009;

- as proposicfes da Comissdo de Ambiente Organizacional instituida pela
Portaria n°170/2010, e as informag¢fes constantes no processo 23071.003001/2010-58
e do Oficio 1018/2010, resolve:

Art. 1°. Homologar, conforme o quadro abaixo, a definicho de Ambiente
Organizacional dos seguintes servidores:

SIAPE Nome do Servidor Cargo Ambiente

1543177 | JORGE VITOR DOS REIS TECNICO EM CIENCIAS DA SAUDE
ENFERMAGEM

0404635 | NYCEIA ALZIRA RIBEIRO PRATA ASSISTENTE EM ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO

1545293 | SERGIO LOPES RAMOS AUXILIAR DE CIENCIAS DA SAUDE
ENFERMAGEM

1753150 | TADEU DE ANTONIO DE AQUINO GUEDES | TECNICO EM CIENCIAS EXATAS E DA
ELETROELETRONICA NATUREZA

1752224 | TIAGO MALDONADO FERREIRA DA ROCHA | AUXILIAR DE CIENCIAS EXATAS E DA
LABORATORIO NATUREZA
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