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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

	Ofício circular no 1485/2009-CAMP/PRORH
	Em 14/12/2009


Prezado(a) Senhor(a):

Considerando o Parecer no 879/2009 da Procuradoria Federal junto à Universidade Federal de Juiz de Fora (Processo no 23071.012257/2009-12), cujo teor deixou clara a diferença entre Estágio Probatório e Estabilidade, vimos informar a V. Sa. que:
1. O período de estágio probatório é de 24 (vinte e quatro) meses conforme dispõe a lei 8112/90, que de maneira alguma afronta a Constituição Federal;

2. Ao findar o processo de avaliação do Estágio Probatório, no período de 24 (vinte e quatro) meses, o servidor ficará submetido à observação, pela própria Unidade, sem processo de avaliação, quanto aos mesmos critérios avaliados durante o Estágio Probatório, durante o período de mais 1 (um) ano;

3. Se não houver, nesse período de mais 1 (um) ano, nenhuma intercorrência, o servidor adquirirá, automaticamente, por força do artigo 41 da Constituição Federal, a estabilidade com o direito de permanecer no Serviço Público.

Considerando, então, o novo lapso temporal de 24 (vinte e quatro) meses, informamos a V. Sa. que os textos consolidados das Portarias 812/92 e 362/97 estarão disponíveis no sítio da PRORH e que reformularemos o cronograma para os períodos avaliativos, da seguinte forma:

1. Para os processos que já estão em andamento, as avaliações ocorrerão no 8o, 16o e 20o meses;

2. Para os novos processos, as avaliações ocorrerão no 8o, 14o e 20o meses.
Solicitamos a V. Sa. a gentileza de divulgação destas informações no âmbito dessa Unidade.

Na oportunidade, manifestamos nossa consideração e colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos.

Cordialmente,

Léa Maria Chicre Araujo Salomão

Coordenadora de Avaliação e Movimentação de Pessoas

Aos Dirigentes das Unidades Acadêmicas e Administrativas da UFJF
Prédio da Reitoria - Campus Universitário - 36036-900 – Juiz de Fora-MG

(32) 2102-3927

camp.prorh@ufjf.edu.br






