MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE

RESOLUCAO N° 46/95-CEPE

Dispde sobre o Regime de Trabalho.
Atividades  Docentes ¢  oulras
providéncias.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio-CEPE, da Universidade Federal
. de Juiz de Fora, no uso de suas atribuigbes & 0 que foi deliberado, por unanimidade, na
reunido do dia 20 de julho de 1995,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 1° - As atividades docentes dos integrantes da Carreira de Magisterio
Superior e do Ensino de 1° ¢ 2° Graus serdo previstos no Plano Individual de Trabatho e no

Plano Departamental, compreendendo encargos académicos e administrativos.

Art. 2° - Consideram-se encargos académicos dos docentes integrantes da
Carreira de Magistério Superior, os pertinentes, na Instituigio ou no interesse da

{nstituicdo, ao ensino, 4 pesquisa € a extensao, tais como:

a) ministrar aulas tedricas, préticas, de laboratorio ou de campo, em
cursos de extensdo, graduagiio e pos-graduagio;
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b) preparar aulas, aplicar, avaliar e corrigir trabalhos ¢ provas;
c) orientar trabalhos de conclusdo de curso, monografias, dissertagdes
e teses;
d) orientar e supervisionar estagios;
¢) atender e orientar a discentes e aos programas de bolsas da
‘Instituigdo ou decorrentes de convénios;
f) participar de semindrios, congressos, simposios ¢ similares;
g) participar de projetos de pesquisa e atividades de extensao;
h) participar de cursos de treinamento, atualizacio, aperfeigoamento.
-especializagfio, mestrado ou doutorado;
‘ i) praticar atividades ligadas & prestagio de servigos e
' encargosassistenciais; '
; j) praticar atividades apreciadas e aprovadas pelos Departamentos e/
Orggos Colegiados;
1) participar de bancas de concurso e defesa de monografias.
dissertacdo e teses;
m) outras atividades previstas em lei;

Art. 3°. Consideram-se encargos administrativos dos integrantes da Carreira

de Magistério Superior, mesmo que ndio especificamente remunerados, os inerentes ao

exercicio de :
a) Reitoria e Vice-Reitoria;
b) Pré-Reitoria;
¢) Diregio e Vice-Diregao;
d) Assessoria, Planejamento, Consultoria e Procuradoria;
¢) Coordenagio e Vice-Coordenagio de Curso;
f) Chefia e Subchefia de Departamento;
g) outros previstos na legislagio e normas especificas.

Art. 4° - Consideram-se encargos académicos dos docentes integrantes da
Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, os pertinentes, na Instituigio ou no interesse da
Institui¢do. ao ensino, 4 pesquisa e 4 extensdo, tais como:

a) ministrar aulas tedricas, praticas, de laboratdrio e de campo;

b) preparar aulas, aplicar. avaliar e corrigir trabalhos e provas;

¢) supervisionar e orientar estagios;

d) participar de Conselhos de Classe, Conselho de Professores e
Coordenagéo de Ensino;

e) participar de seminarios, simpdsios, congressos ¢ similares;

f) atender e orientar a discentes e aos programas de bolsa da Instituigiio ou
decorrentes de convénios;

g) participar de projetos de pesquisa e atividades de extensio;
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h) participar de cursos de treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento.

especializagiio, mestrado ou doutorado;
i) praticar atividades ligadas a prestagdo de servigos ¢ encargos assistenciais:

}) orientagio educacional e superviséo pedagoégica;

1) praticar atividades peculiares ao 1°e 2° Graus;

m)participar de bancas de concurso e defesa de monografias, dissertagdo €
teses:

n)outras atividades previstas em Lei

Art. 5°. Consideram-se encargos administrativos do docentes integrantes da

Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, mesmo que ndo especificamente remunerados, 0s

inerentes ao exercicig de:

a) Diregdo e Vice-Diregdo;

b) Assessoria, Planejamento e Consultoria;

¢) Coordenagiio e Vice-Coordenagfo de Curso;

d) Chefia e Subchefia de Departamento;

¢} outros previstos na legislagio e normas especificas.

CAPITULO IT
POS REGIMES DE TRABALHO

Art. 6°. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior vincular-

se-a a um dos seguintes regimes de trabalho:

1 - Dedicagio Exclusiva, com obrigagfo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ndo podendo exercer outra atividade remunerada piblica ou privada.
a ndo ser aquelas previsias no Decreto n° 94.664/87.

I - Tempo Parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

[T - Excepcionalmente, o de 40 (guarenta) horas semanais, quando para
exercicio de cargo administrativo ¢ nos demais casos previstos nas Resolugdes 54/92 ¢
44/94-CEPE.

Art. 7° - O docente integrante da Carreira de Magistério de I° e 2° graus

vincular-se-a a um dos seguintes regimes de trabaiho:
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I - Dedicagfio Exclusiva, com obrigagio de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ndo podendo exercer outra atividade remunerada publica ou privada.
a nfio ser aquelas previstas no Decreto n° 94.664/87.

I - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 8° - Aos docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior e de 1°
e 2° Graus ¢ facultada a mudanga de regime de trabalho, desde que atendam

cumulativamente as condigdes:

a) apresentem o Plano Individual de Trabalho devidamente aprovado. para
um ciclo de 36 (trinta e seis) meses, detalhando atividades referentes aos periodos letivos e
aos periodos de recesso escolar;

b) disponham de no minimo 72 (setenta ¢ dois) meses de tempo para efetivo
exercicio até a data em que adquirirdo o direito 4 aposentadoria, ndo se computando ©
tempo em dobro referente a férias prémio ndo gozadas;

¢) apresentem a solicitagdo de forma a viablizar o exercicio de atividades no
novo regime por periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do periodo de férias do
docente, vedada a concessdo de férias durante o periodo letivo, salvo se houver justificativa
aprovada pelo Departamento.

Pardgrafo iinico: E vedado ao docente que ingressa no Magistetio da UFJF
propor alteragdo de seu regime de trabalho que resulte em redugio da carga horaria

semanal antes de cumprir 72 meses de efetivo exercicio.

Art. 9° - Quando da assinatura do Termo de Posse ou de Requerimento de
Alteragdo de Regime de Trabalho, o docente assumira o compromisso de:

. 1- Quando do regime de Dedicagdo Exclusiva (DE);

a) cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades, em até 2 (dois)
turnos, com dura¢éo de 2, 3, 4, 5 ou 6 horas, distribuidos em pelo menog, S (cinco) dias na
semana,

b) cumprir integralmente o Plano Individual de Trabalho;

¢) ndo exercer outra atividade remunerada publica ou privada, a ndo ser

aquelas previstas no Decreto n° 94.664/87.

I - Quando do regime de 40 (quarenta) horas:
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a) cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades, em até 2 (dois)
turnos, com duragdo de 2, 3, 4, 5 ou 6 horas distribuidos em, pelo menos, 5 (cinco) dias na
semana,

b) cumprir integralmente o Plano Individual de Trabalho;

¢) requerer enquadramento em regime de T-20 ou Dedicagdo Exclusiva, uma
vez cessadas as razdes que motivaram a concessio do regime de T-40.

1I - Quando do regime de 20 {vinte) horas:

a) cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades, distribuidas de forma a
atender aos interesses do Departamento, observando o maximo de 8 horas diaras, em

turnos de trabalho com 3, 4, ou 5 horas de duragio;
b) cumprir integralmente o Plano Individual de Trabalho.

Art. 10 - Os requerimentos de alteragiio de regime de trabalho serdo
aprovados pelo Reitor, ouvida a CPPD, que opinard quanto 4 adequagdo entre Regime de
Trabalho e Plano
Individual, ressalvados os direitos de recursos ao CEPE.

Art. 11 - Na hipétese de ndio atendimento dos compromissos indicados no
Art.9°, ficard o docente sujeito a aplicacio das penalidades previstas em legislagio propria
e. ainda, reenquadramento no regime anterior de trabalho, quando do néo cumprimento
integral do Plano Individual de Trabalho apresentado € aprovado, apds ter obtido alteragio

que implicou majoragio de vencimentos.

Art. 12 - Admitir-se-a, no Regime de Dedicagfo Exclusiva:

a) participagio em 6rgdo de deliberaggio coletiva, relacionado com fungdes
de magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com
0 ensino e pesquisa;

¢) produgiio de obra intelectual para percepcio de direitos autorais e
correlatos; '

d) colaboragio esporadica, remunerada ou ndio, em assuntos de especialidade

do docente, com o conhecimento da Reitoria.

§ 1°. Entende-se por colaboragdo esporadica a realizagfio de atividades ndo
habituais, fora do dmbito da Universidade, devidamente aprovados pelo Departamento, tais
como:

I - Cursos Extracurriculares;
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1l - Cursos de Pés-Graduagao;

Il - Cursos de Treinamento € Extensio;

1V - Conferéncias e Bancas de Concursos,

V - Consultoria e Assessoria;

V1 - Concurso Vestibular.

g2 0 exercicio da Dedicagio Exclusiva s6 poderd ser iniciado apos

comprovagio pelo interessado, junto ao Departamento do Pessoal, de que ndo exetce

atividade incompativel com o regime pretendido.

Art. 13. O turno de trabalho, para efeito desta Resolugfio, tem a durago
minima de 2(duas) horas continuas de atividades, podendo ser cumprido pela manhd, a
tarde ou a noite, atendendo as necessidades do Departamento, ressalvadas as situagdes de

plantdes e outras previstas na legislagao, exceto pra o regime de T-20.

Art. 14. O Departamento observard, na elaboragdo de seu Plano

Departamental:
2) as linhas de atuago nos campos de ensino, pesquisa € extensfo;

b) a definigdo de metas ¢ objetivos;

C) 0§ encargos administrativos.

CAPITULO 1L
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para o Magisiério de 1° ¢ 2° Graus, o docente em dedicagfo
exclusiva que ministrar no minimo 20 horas/aula semanais € o docente em regime de 20
horas que ministrar no minimo 10 horas/aula semanais, fara jus a gratificagdo de 20%

(vinte por cento) de regéncia de classe.

Paragrafo tmico: O doce te em encargos administrativos, fard jus a
gratificagdo de regéncia de classe, desde qu. ministre, no minimo, 1/3 (um tergo) de carga

horaria prevista no Art. 15 (no caput do artigc).
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Art. 16. Nio serd concedida, na Universidade Federal de Juiz de Fora, a
Gratificagio de Produtividade de Ensino-GRIPE, de que trata o Art.32 do Decreto n°
94.664/87.

Art. 17. Os casos omissos serfio resolvidos pelo CEPE.

Art. 18. Revogam-se as Resolugdes n°s. 24/91 e 41/91-CEPE, ¢ mantém-se
os efeitos de atos administrativos porventura iniciados em data anterior a edigdo da

presente Resolugio.

Juiz de Fora, 20 de julho de 1995,

e
Helena Braga
Sedretiria Geral

René Gongalves d¢' Matos
Reit
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