MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 466, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no exercicio de suas atribuigoes legais e regulamentares, em especial o disposto no art.

1, da Portaria N° 1.182, de 15 de Setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Coordenador de Sadde, Seguranga ¢ Bem-
Estar, Servidor Técnico-Administrativo em Educac@o, Paulo Sérgio Pinto, para a

pratica dos atos a seguir discriminados:

I.  os atos pertinentes a Portaria de Localizacao, Concessao, Alteragdo, Suspensao
ou Cancelamento de Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade e

Gratificagao por Raio-X.
II.  os atos pertinentes a emissao de Perfil Profissogrifico Previdenciario — PPP.

Art. 2° Fica vinculada a Coordenacdo de Satude, Seguranca e Bem-Estar, a

seguinte comissao:
I.  Comissao de Avaliacao de Riscos Ambientais da UFJF.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Juiz de Fora, 14 de abril de 2015.

Gessilene Zigler Foine
Pro-Reitora de Recursos Humanos



