MINISTERIO DA EDUCACAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 1100, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de
Fora, Prof® Dr® Girlene Alves da Silva, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, e considerando as constatagoes e recomendagdes constantes nos

Relatorios de Auditoria N° 201314714 ¢ N° 201316808 da Controladoria Geral da

Unidao no estado de Minas Gerais.

RESOLVE.:

Art. 1° - A Universidade Federal de Juiz de Fora firmarda dois convénios
distintos € complementares com a Fundacdo de Apoio, com a finalidade de estabelecer
as InteragcOes necessarias para realizacdo das pesquisas relativas as avaliacdes
educacionais, desenvolvidas  pelo Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacdao/CALEd da Faculdade de Educacdao, em diversas redes de educacao publica no
Brasil, com os seguintes objetos:

[. Apoilo ao desenvolvimento de pesquisa dplicada e tecnologia para

avaliacdo educacional

1. Apol10 a pesquisa de campo e ao desenvolvimento profissional.

§ 1° Os convénios/contratos serdo estabelecidos com base em Projeto de
Pesquisa aprovado pelo Conselho Setorial de Pos-graduagcdo e Pesquisa e, quando

necessario, pelo Conselho Superior.

§ 2° Os objetos dos convénios/contratos deverdo ser detalhados, com metas
quantificadas, recursos financeiros definidos, bem como estabelecidas as atribuigdes e
competéncias da Universidade e de sua Fundagcdo de Apolo para a realizacdo das

referidas metas.
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§ 3° O reitor designara um servidor do quadro efetivo da Universidade Federal

de Juiz de Fora como gestor dos conveénios/contratos.

§ 4° A fiscalizacdo financeira dos convénios/contratos sera realizada pela

coordenacido de convénios da PROPOF e a fiscalizagao técnica pelo CAEA.

Art. 2° - A FADEPE devera observar os seguintes aspectos na execugdo dos

convénios/contratos relacionados com avaliacdo educacional realizada pelo CAEd :

[ As novas contratacdes de funcionarios da FADEPE para execugdo de

, funcdes no Ambito destes convénios/contratos devem ser efetuadas mediante

processo seletivo formal prévio. observando os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

1. Nos processos seletivos formal, devem ser previamente definidos os critérios
adotados para avalia¢do. ¢ que constem dos processos as notas/justificativas
atribuidas pelos avaliadores para cada candidato.

[11. Os recursos das provisdes referentes as obrigacoes trabalhistas dos referidos
projetos deverdo ser depositados em conta bancaria de titularidade da
fundacdo especificamente destinada para tal finalidade, abstendo-se de
efetuar os depositos em conta bancaria que abranja também provisoes
irabalhistas relacionadas a outras atividades da fundagdo, de forma a
proporcionar maior evidenciagao e transparéncia as operagdes efetuadas.

V. A memoria de calculo das provisdes referentes as obrigagoes trabalhistas
devera ser mantida atualizada.

V. A FADEPE devera publicizar, através de sua pagina, as informagdes acerca
dos convénios/contratos firmados. visando garantir os quesitos de

publicidade e transparéncia das informagoes dispostos no art. 53 da Portaria

Interministerial n°® 507/2011 e no art. 4°-A da Le1 n° 8.958/1994,
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Art. 3° - A coordenagdo do CAED devera assegurar que as atividades do
Nucleo, relacionadas as coordenagdes especificas de atividades de ensino, pesquisa e de
extensdao, se houver, deverdo ser executadas por servidores publicos efetivos,

previamente aprovados em concurso publico, em observancia ao disposto no art. 37,

inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Juiz de Fora. 20 de setembro de 2016.
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Vice-Reitora no exercicio da Reitoria




