MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

PORTARIA N° 279, DE 30 DE ABRIL DE 2008.

A Pré-Reitora de Recursos Humanos, no exercicio de suas atribuicdes e tendo em
vista 0 que consta dos respectivos processos, resolve:

Conceder Percentual de Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo
relacionados, de acordo com o que consta da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e com o Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006,

conforme se segue:

INCENTIVO A QUALIFICAGAO
SIAPE NOME DO SERVIDOR STATUS CONCESSAO/ | ALTERADO PROCESSO VIGENCIA
ANTERIOR ALTERACAO PARA
1442367|PENIZA GENY SILVA MACHADO ] 15% 150%  |003650/2008-34 | 23/04/08
MARTINS
1147872 [FERNANDO MENDONCA VIDIGAL 10 5% 15% | 004172/2008-80| 18/04/08
1147724|LUCILIA FERREIRA DE SOUZA TALHO 0% 10% 10% | 004144/2008-62| 17/04/08
1029295 |MARIA LUISA RODRIGUES LOPES 10% 5% 15% | 004500/2008-48 | 23/04/08
1148294 |MARIZA PIRES DESSUPOIO 10% 5% 15% | 003373/2008-60 | 02/04/08

Gessilene Zigler Foine
Pr6-Reitora de Recursos Humanos




	PORTARIA Nº  279, DE  30 DE ABRIL DE 2008. 
	NOME DO SERVIDOR
	INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO
	VIGÊNCIA
	CONCESSÃO/ 
	ALTERAÇÃO
	DENIZA GENY SILVA MACHADO MARTINS
	FERNANDO MENDONÇA VIDIGAL
	LUCÍLIA FERREIRA DE SOUZA TALHO
	MARIA LUISA RODRIGUES LOPES
	MARIZA PIRES DESSUPOIO
	Pró-Reitora de Recursos Humanos 





