vista o que consta dos respectivos processos, resolve:
Conceder Percentual

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

PORTARIA N° 133, DE 27 DE MARCO DE 2007

A Pro-Reitora de Recursos Humanos, no exercicio de suas atribuicbes e tendo em

de

Incentivo a Qualificagao aos servidores abaixo

relacionados, de acordo com o que consta da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela
Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e com o Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
conforme se segue:

INCENTIVO A QUALIFICAGAO
SIAPE NOME DO SERVIDOR STATUS | CONCESSAO/ (ALTERADO| PROCESSO VIGENCIA
ANTERIOR | ALTERAGAO PARA

1148626[Ana Cristina de Oliveira Rosa - 10% 10% |001759/2007-56| 09/03/07
1148711|Aparecida de Marilac Ribeiro Mauricio - 15% 15% 002425/2007-08 | 22/03/07
1148814|Carlos Augusto Lopes 10% 5% 15% |001055/2007-83( 15/02/07
2186525|Jodo Carlos Arantes Junior 15% 5% 20% |001131/2007-51| 26/02/07
1148619|Luiz Carlos Franco 15% 5% 20% |002006/2007-68| 15/03/07
1146623[Manoel Rocha Campos 10% 5% 15% [001002/2007-62| 13/02/07
1435190|Maristela da Silva Campos e Souza - 15% 15% |002100/2007-17| 15/03/07
1148180|Vanderlei José de Almeida - 8% 8% 001003/2007-15| 13/02/07

Gessilene Zigler Foine
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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