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PORTARIA Nº  315, DE  12 DE MAIO DE 2008. 
 
 
  A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no exercício de suas atribuições e tendo em 
vista o que consta dos respectivos processos, resolve: 
  Conceder Percentual de Incentivo à Qualificação aos servidores abaixo 
relacionados, de acordo com o que consta da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela 
Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e com o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006, 
conforme se segue: 
 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

SIAPE NOME DO SERVIDOR STATUS 
ANTERIOR 

CONCESSÃO/ 
ALTERAÇÃO 

ALTERADO 
PARA 

PROCESSO VIGÊNCIA 

1433728 HELGA MENDES DIAS - 10% 10% 003209/2008-52 28/03/08
1451561 RAQUEL MENDONÇA DE ASSIS - 10% 10% 003894/2008-17 14/04/08
 
 
 
 

Gessilene Zigler Foine 
Pró-Reitora de Recursos Humanos 
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