ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO RH-141D

CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO
PCD 021.2.B SUPERIOR

‘“Jf PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACOES GERAIS:

1. E imprescindivel o conhecimento da Resolugéo n° 29/1997 — CEPE/UFJF, disponivel em www.ufif.br/prorh (legislagio);

2. Abrir processo via SIGA e anexar este formulario RH-141 D. OBS: é fundamental numerar as folhas do processo;

3. Para evitar a desconfiguragdo deste formulario, ao selecionar os campos do tipo “[]” basta clicar com o mouse duas
vezes sobre a figura e marcar o campo “Valor Padrdo: selecionada”;

4. No caso de duvidas, ligar para a PRORH/CFAP: (32) 2102-3929 ou 2102-3914.

DADOS PARA ABERTURA DO CONCURSO

| — Orgdos Académicos de origem deste Processo:

Unidade Académica Departamento
Nome do(a) Chefe do Departamento E-mail do(a) Chefe Do Departamento
SIAPE do(a) Chefe do Depto. para gerir o concurso via SIGA Telefone para contato
Telefone e email do(a) Diretor(a) da Unidade Académica Processo
Tel.: 23071.
email:
Il — Vaga(s):
N° de Vagas para o concurso:
[J CAMPUS JUIZ DE FORA [JCAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Il — Opcédo de Cronograma para realizagao deste concurso:
Cronograma n°® / — CFAP-PRORH

IV — Area de conhecimento basica

V — Regime de trabalho / Classe / Titulagdo exigida:

a) Regime de Trabalho: [] 20 horas [1 Dedicag&o Exclusiva

b) O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrerd na classe e nivel Unicos,
conforme art. 9° da Lei Federal n°® 12.772/2012.

¢) Atitulacéo exigida, conforme incisos | e Il, do art. 9° da Lei Federal n® 12.772/2012, é:

| - titulo de doutor; e
Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no
concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE



http://www.ufjf.br/prorh

VI -Provas:
De acordo com o 8§ 1° do art. 9° da Lei Federal n® 12.772/2012, o concurso publico consistira nas provas de:
e Defesa de Memorial
e Prova escrita
e Prova oral

OBS: As caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatdrios e classificatérios do certame, conforme dispde o §2° do art.
9° da Lei Federal n® 12.772/2012, seréo estabelecidos pelo edital de concurso publico, que devera obedecer aos arts. 9° e 10
da Resolugdo 29/1997 — CEPE/UFJF

VIl — Local das Inscri¢@es:

LOCAL.: Telefone: FAX:

VIIl — Local e Data de Instalagdo da Banca Examinadora:

LOCAL: DATA: / /

HORARIO:

IX - Banca Examinadora:

Membro Nome Instituicdo

Titular

Suplente

Titular

Titular

Titular

Titular

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

OBS: Conforme art. 8° da Resolugcdo n° 29/1997 — CEPE/UFJF, a Banca Examinadora serd constituida por 5(cinco)
docentes, portadores do titulo de Doutor, e conforme 83° do art. 9° da Lei Federal n° 12.772/2012 a Banca Examinadora
serd composta, no minimo, 75%(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE.

X — Aprovacédo da proposta de abertura de Concurso pela Unidade de Origem:
Encaminhamos a PRORH a presente proposta de abertura de concurso publico para as providéncias cabiveis.

PROPOSTA APROVADA na Reunido do Departamento APROVACAO pelo Conselho da Unidade
Em / / Em / /
Assinatura e Carimbo do Chefe de Departamento Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Unidade

Xl — Encaminhamento do Processo para a PRORH:

A PRORH / CFAP / Geréncia de Recrutamento e Selecédo do Quadro Efetivo

Encaminho para providéncias.

Em / / Carimbo e Assinatura do(a) Secretario(a) da Unidade




XIl = Tramitacdo do Processo na PRORH:

01 ‘ A Geréncia de Recrutamento e Selecdo do Quadro Temporario e Controle de Vagas

ApOs consulta ao banco de dados desta Geréncia, quanto a existéncia de outros concursos vigentes, informamos que:

] NAO ha concurso vigente compativel com a proposta do presente processo.

|:| Ha concurso idéntico, ainda vigente, com candidatos aprovados, conforme Edital / , concurso n°
OBS:
Em / / Geréncia Recrutamento e Sele¢do Quadro Efetivo — CFAP/PRORH

02 l Coordenacéo de Formacao, Andlise e Planejamento de Pessoal

Situagéo da Vaga:
] O(s) codigo(s) da(s) vaga(s) encontra(m)-se iberado(S) PAra CONCUISO: ...........ceeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeees

] A unidade de professor-equivalente correspondente a esta(s) vaga(s) esta(do) é suficiente para regime de trabalho
solicitado: [_] Sim [ INao

Confirmacéo da Origem da Vaga:

[] Portaria MEC N® ......c.cveveeen ,D.O.U.de ........... [, /20 i,

L] VACANCIA UE .. Portarian® ............ ,DOU.de [ [

[] Vaga contrapartida da rediStrIIUIGED G ............ccivveeeeieeeee e e et ee et e st es st en st n s ees e ns s
Portaria n® .............. ,D.0.U.de ........ - [o......

(1T =Y IO
Em / / Geréncia Recrutamento e Sele¢do Quadro Temporario e Controle de Vagas — CFAP/PRORH
03

Geréncia de Recrutamento e Sele¢cdo do Quadro Efetivo

Tendo em vista as analises do presente processo ndo apresentar pendéncias, encaminho para providéncias quanto a
confecgdo do Edital, considerando que este foi autorizado pela publicacdo do cronograma, sendo, posteriormente, ratificado
pela assinatura da Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

OBS: Dispensam-se, no caso, os itens 04 e 05.

Em / / Coordenacdo de Formacao, Analise e Planejamento de Pessoal — PRORH

04 | Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Em / / Coordenacao de Formacao, Andlise e Planejamento de Pessoal — PRORH

05 ‘ Coordenagdo de Formacdao, Analise e Planejamento de Pessoal - PRORH

] Defiro a presente solicitaciio e encaminho para providéncias quanto a elaboracéo do Edital.
] Indefiro a presente solicitacsio e encaminho para as providéncias cabiveis.
81 I8 [ N I P

Em / / Pro-Reitor(a) de Recursos Humanos
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