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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO 

CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

RH – 141 D 
 

    

  ORIENTAÇÕES GERAIS:  

1. É imprescindível o conhecimento da Resolução nº 29/1997 – CEPE/UFJF, disponível em www.ufjf.br/prorh (legislação); 
2. Abrir processo via SIGA e anexar este formulário RH-141 D.  OBS: é fundamental numerar as folhas do processo; 
3. Para evitar a desconfiguração deste formulário, ao selecionar os campos do tipo “ ” basta clicar com o mouse duas 

vezes sobre a figura e marcar o campo “Valor Padrão:  selecionada”; 
4. No caso de dúvidas, ligar para a PRORH/CFAP: (32) 2102-3929 ou 2102-3914. 

 
 

DADOS PARA ABERTURA DO CONCURSO 
 
 

I – Órgãos Acadêmicos de origem deste Processo: 

Unidade Acadêmica 

      

 

Departamento 

      

Nome do(a) Chefe do Departamento 
      

 

E-mail do(a) Chefe Do Departamento 

      

SIAPE do(a) Chefe do Depto. para gerir o concurso via SIGA 
      
 

Telefone para contato 

      

Telefone e email do(a) Diretor(a) da Unidade Acadêmica 
Tel.:             
              
email:        
 

Processo 
23071.       

 
II – Vaga(s): 

Nº de Vagas para o concurso:                                                                                                        

   CAMPUS JUIZ DE FORA  CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 

 
III – Opção de Cronograma para realização deste concurso: 
 

Cronograma nº      /      – CFAP-PRORH 
 
IV – Área de conhecimento básica  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V – Regime de trabalho / Classe / Titulação exigida: 

a) Regime de Trabalho:     20 horas           Dedicação Exclusiva 

b) O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrerá na classe e nível únicos, 
conforme art. 9º da Lei Federal nº 12.772/2012. 

c) A titulação exigida, conforme incisos I e II, do art. 9° da Lei Federal nº 12.772/2012, é: 

I - título de doutor; e  
II - 10 (dez) anos de experiência ou de obtenção do título de doutor, ambos na área de conhecimento exigida no 
concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE 

 

http://www.ufjf.br/prorh


 

VI –Provas: 

De acordo com o § 1° do art. 9º da Lei Federal nº 12.772/2012, o concurso público consistirá nas provas de: 

 Defesa de Memorial 

 Prova escrita 

 Prova oral 

OBS: As características de cada etapa e os critérios eliminatórios e classificatórios do certame, conforme dispõe o §2° do art. 
9º da Lei Federal nº 12.772/2012, serão estabelecidos pelo edital de concurso público, que deverá obedecer aos arts. 9° e 10 
da Resolução 29/1997 – CEPE/UFJF 

 
VII – Local das Inscrições:  

LOCAL: 
      
 
 
 
 

Telefone:         FAX:        

 
VIII – Local e Data de Instalação da Banca Examinadora:  

LOCAL: 
 
 
 
 

DATA :             /       /       
 
 

HORÁRIO:        
 
 
 

 
IX - Banca Examinadora:  

Membro Nome Instituição 

Titular 
      
 

      

Suplente 
      
 

      

Titular 
      
 

      

Titular 
      
 

      

Titular 
      
 

      

Titular 
      
 

      

Suplente 
      
 

      

Suplente 
      
 

      

Suplente 
      
 

      

Suplente             

OBS: Conforme art. 8º da Resolução nº 29/1997 – CEPE/UFJF, a Banca Examinadora será constituída por 5(cinco) 

docentes, portadores do título de Doutor, e conforme §3° do art. 9º da Lei Federal nº 12.772/2012 a Banca Examinadora 
será composta, no mínimo, 75%(setenta e cinco por cento) de profissionais externos à IFE. 

    
X – Aprovação da proposta de abertura de Concurso pela Unidade de Origem:  

Encaminhamos à PRORH a presente proposta de abertura de concurso público para as providências cabíveis. 
 

PROPOSTA APROVADA na Reunião do Departamento 

Em       /       /                                                           
 
 
 
 
 

 Assinatura e Carimbo do Chefe de Departamento 

APROVAÇÃO pelo Conselho da Unidade 

Em       /       /                           
 
                                                      
                 
 
 

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Unidade 

 
XI – Encaminhamento do Processo para a PRORH:  

À PRORH / CFAP / Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo 

Encaminho para providências.                                    

 

 
                                                                       

Em       /       /                                                                Carimbo e Assinatura do(a) Secretário(a) da Unidade 

 

 



 

XII – Tramitação do Processo na PRORH:  
 

01 À Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Temporário e Controle de Vagas  
 

Após consulta ao banco de dados desta Gerência, quanto à existência de outros concursos vigentes, informamos que: 
 
 

  NÃO há concurso vigente compatível com a proposta do presente processo. 
 

  Há concurso idêntico, ainda vigente, com candidatos aprovados, conforme Edital       /      ,  concurso  nº       . 

 
OBS:       

                                                                                               

Em       /       /                                            Gerência Recrutamento e Seleção Quadro Efetivo – CFAP/PRORH 

 

02 Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal  

Situação da Vaga: 

 O(s) código(s) da(s) vaga(s) encontra(m)-se liberado(s) para concurso: .............................................................................. 

 A unidade de professor-equivalente correspondente a esta(s) vaga(s) está(ão) é suficiente para regime de trabalho 

solicitado:  Sim              Não 

OBS:............................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

Confirmação da Origem da Vaga: 

 Portaria MEC nº ......................., D.O.U. de  ...........  / ..............  / 20................. 

 Vacância de ......................................................................................  Portaria nº  ............, D.O.U. de ___ /___ /___ 

 Vaga contrapartida da redistribuição de ........................................................................................................................   

Portaria nº .............., D.O.U. de ........ /....... /........ 

 Outra(s) ............................................................................................................................................................................ 

 

 

Em       /       /               Gerência Recrutamento e Seleção Quadro Temporário e Controle de Vagas – CFAP/PRORH 

  

03 Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo 

Tendo em vista às análises do presente processo não apresentar pendências, encaminho para providências quanto à 
confecção do Edital, considerando que este foi autorizado pela publicação do cronograma, sendo, posteriormente, ratificado 
pela assinatura da  Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 
OBS: Dispensam-se, no caso, os itens 04 e 05.  

            

 

Em       /       /                                              Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal – PRORH 

 

04 Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Para ciência e decisão quanto .................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

 

  Em       /       /                             Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal – PRORH 

 

05 Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal – PRORH 

 Defiro a presente solicitação e encaminho para providências quanto à elaboração do Edital. 

 Indefiro a presente solicitação e encaminho para as providências cabíveis. 

JUSTIFICATIVA: .......................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

                     
Em       /       /                                                                                                  Pró-Reitor(a) de Recursos Humanos 

  PRORH –NOV/2014  


