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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ-CEPE

RESOLUCAQ N° 70/95

Disp&e sobre o Plano Departamental e o Plano
4 Individual de Trabalho e da outras providéncias,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens8o-CEPE, da Universidade Federal de
Juiz de Fora, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta do Processo n®

23071.010156/95-03 e o que foi deliberado em sua reunido ordingria do dia 28 de sstembro de
1995,

RESOQOLVE

CAPITULO1

DO PLANC DEPARTAMENTAL

e

Art.. 1° - O Planc Departamental & a previséo anual, organicamente estruturada,
das acbes do Departamento, com vistas & consecucan de seus objetivos, nos dols periodos letivos
respectivos, sem perder de vista os de médio e longo prazo.

Art.. 2° - O Plano Departamental incluira, dentre outros elementos:

| - uma avaliagéo do Planc Departamental anterior, a partir de um confronto entre o
previsto e o executado;

I - os recursos docentes nele lotados, inclusive os gue estejam prestando
servigos em outras unidades ou 6rgéos da Universidade, parcial ou integralmente, chservado o
disposto no Art.. 5° desta Resolugio.

Art.. 3® - O Plano Departamental sera submetido ao respectivo Conselho
Departamental, ou Colegiado congénere, até o més de outubro do ano antecedente, e, apds

analise e aprovagao, remetido a CPPD para registro & acompanhamento, até 30 (trinta) dias antes
do inicio do periodo de sua vigéncia,
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CAPITULO 1

DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art.. 4° - O docente da Universidade Federal de Juiz de Fora elaborara seu Plano
Individual de Trabalho (PIT) para um periodo de 01 (um) ano, tendo em vista, dentre outros, os
seguintes referenciais:

I - avinculagho entre ensino, pesquisa e extensao,

Il - oz objetivos do respetive Departamento, consubstanciados no Plano
Departamental;

Il - aespecificidade de seu campo cientifico e didatico,

IV - seuregime de trabalho;

WV - 08 encargos administrativos assumidos no perfodo,

Wl - garga horaria anual de trabalhe.

.

Paragrado Unico - A carga hordria anual de trabalho sera distribuida em semanas
de pericdo letive, semanas de perlodo interletive e previsao de periodo de férias.

Art.. 5° - Os Planos Individuais de Trabalho dos docentes gue desenvolvam
atividade em mais de um Departamento,Unidade, érgdc congénere, serdo elaborados dentro da
seguinte metodgologla:

l- ofs) titular{es) da(s) unidade(s) ou érgdo congénere, definiraléo), atraves de
Portaria, a distribuigéo do tempo de trabalho do docente;

Il- ofs) departamento{s) efou unidade(s) adminisfrativa(s) efou 6rgéo
congénere aprovara{@o) as atividades que o docente neles desenvolverd, de acordo com a
distribuicgo prevista no inciso anterior;

[ll- o departamento de lotagio de docente consclidard o Plano Individual de

IR

Trabalhg;

IV - as atividades constantes do Plane Individual de Trabalho serfo atestadas
pelas unidades onde o docente desenvolvé-las.

Art.. 6° - Para efeito de distribuico do tempo, nos termos do respectivo registro
semanal de trabalho, o docente tera:

|- gue ministrar, durania o periodo letivo, 8 (oito) horas-aula, no minimo, para
gualguer regime de trabalho, observado o disposto nos pardgrafos deste artigo, tendo-se como
limite maximo os seguintes parametros:

a} 12 (doze) horas-aula para o regime de 20 {vinte) horas e 20 {vinte) horas-aula para os
regimes de 40 (quarenta) horas e DE, na carreira do magistério superior;

b) 12 {doze) horas-aula para o regime de 20 (vinte) horas e 24 (vinte e quatro)} horas-aula
para os regimes de 40 (quarenta) horas e DE, na carreira do magistério de 1° e 2° graus;

- o tempo destinado a orientag@n e supervis@o de estagio curricular,
computado no plano de trabalho do professor, tera comeo limite maximo de carga horaria o
resultado obtido na férmula:
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onde t & o tempo que o docente podera alocar para o estagio, devendo ser o resultado dividido
pelo n° de semanas em gque o estagio & realizado, a fim de se obter a carga haoréria semanal
méxima possivel de ser alocada no PIT,

- tantas horas para origntag@o de dissertagio e tese quantas forem previstas
em seu plano de trabalho, desde que devidamente aprovadas pelo Departamento, ressalvado o
disposto no inciso anterior, '

V- tantas horas para pesquisa e extensao quantas forem previstas em seus
@ projetos e plancs de trabalho, devidamente aprovados nos &rgaos competentes, ressalvado o
disposto nos incisos anteriores;

V- tantas horas a mais para a fungéo ensino, guantas forem as do saldo
resultante da diferenca entre o total de horas do regime semanal de trabalho & as destinadas as
funcdes previstas nos incisos anteriores.

§ 1° - Para o exercicio dos encargos administrativos a seguir especificados, ©
docente podera ter, em seu Plano Individual de Trabalho, até a seguinte carga horaria semanal:

|- Cargos de Diregéo, nos termos da legislagio pertinente - 40 (quarenta)
horas semanais;
Il- Coordenagao de Curso - 30 (trinta) horas semanais;
lIl- Chefia de Departamento: 30 (trinta) horas semanais, conforme deliberagao
do respectivo Plano Departamental;

§ 2° - Os docentes convocados para exercerem atividades administrativas, fora
dos cargos previstos no paragrafo anterior, poderdeo computar no Plano Individual de Trabalho, até
o total de horas previstas no ato de designagao especifica.

§ 3° - Os docentes néo enguadrados nos Casos previstos nos paragrafos
anteriores, terdo, no maximo, 4 {guatro) horas semanais para atendimento as reunites de
colegiado, comissdes e similares em queé tiverem assento.

Art.. 7° - Na aprovacio dos projetos de pesquisa efou extenséo, os orgéos
competentes observaréo, quanto a destinagao da carga horaria semanal de trabalho do docente:

| - a garantia da continuidade do funcionamento dos cursos de graduagao e
pés-graduagan;
Il - os objetivos e prioridades do Departamento.

Art.. 8° - Para efeito da distribuigao do tempo de trabalho semanal na fungaoc
ensino, o docents tera:

| - nap6s-graduacio, na graduagao e no ansino de 1° e 2° graus, tantas horas
para orientagdo de monografias, preparagao de aula, correcdo e trabalhos de verificagan de
aproveitamento e atendimento a alunos, quantas forem as do saldo resultante da diferenca entre o
total de horas do regime semanal de trabalho e as destinadas as funcoes previstas nos incisos |, 1,
Il e IV, do Art., 6°, devidamente aprovadas pelo Departamento;
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Il - tantas horas quantas forem necessdrias & outras atividades didaticas, nos
termos da aprovagao pelo Departamento e demais érgéos competentes,

Paragrafo Unico - Nas disciplinas ministradas por mais de um professcr, para
uma mestna turma, o registro das horas-aula sera feito no PIT de cada docente, proporcionalmente
& carga que [hes cabe efetivamente na discipling, ficando vedado o computo das mesmas horas-
aula em PITs diferentes, ressalvados os casos de aulas préticas que exijam a assisténcia
simulténea de mais de um professor.

Art.. 8° - O Plano Individual de Trabalho serd submetido & deliberagio do
respectivo DepArt.amento, que analisarg sua adequagéo ao Planc Departamental e ap regime de
trabalho do docente.

§ 1° - Os PITs constituirdo anexos do Plano Departamental respectivo e serfio
atualizados anualmente pelos docentes, ou sempre que ocorrerem modificagbes.

§ 2° - Os PITs apresentados por ocasido de mudanga de regime de trabalho, de
T20 para T 40 ou DE, ou de T 40 para DE, deverio ser apresentados para um periodo minimo de
38 (trinta e seis) meses e ndo poderdo ser alterados, salvo por excepcional interesse, com a
aprovacgao do Departamenio e Conselho Departamental, ouvida a CPPD.

Art. 10 - Os Planos Individuais de Trabalho, parte integrante do Plano
Departamental, seréo encaminhados com este, 4 CPPD, para registro e acompanhamento.

SEGAO|
DO PIT NO REGIME DE 20(VINTE) HORAS SEMANAIS (T20)

Art.. 11 - O docente em T 20 dedicar-se-4, preferenclaimente, a encargos de
Ensino, assumindo, no minimo, 8 (oito) horasfaula por semana.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, por solicitagéo, respectivaments, da

Administrag@o Superior da Universidade, da Unidade ou do Departamento, o professor em T 20
podera dedicar-se a atividades administrativas.

SEGAOQ I

DO PIT NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

Art.. 12 - As atividades do docente no regime de Dedicagdo Exclusiva obedeceréo
ao disposto no Art.. 6° desta Resolugdo e demais legislagtes aplicavels.

Art.. 13 - O docente em regime de DE tera prioridade no programa de capacitagdo
docente e na disponibilidade de recursos para projetos de pesquisa efou extensao.
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Art.. 14 - Para ingresso no T 40, na carreira do 3¢ Grau, o docente devera
apresentar Plano Individual de Trabalho, no qual comprove;

| - razdes pelas quais entende ser mais gdeguado o exercicio do regime de
40{quarenta) horas semanais, & nao de BE:
Il-  disponibilidade de cumprir as 40 (quarenta) horas semanais na UFJF;
Il - exercicio de atividade profissional, além das 40 (quarenta) horas semanais
dedicadas & UFJF, que guardem relacio com as atividades desenvolvidas na Universidade e que
tenham servido de base para a justificativa de que trata o item l;
& IV - aprovagao fundamentada do Depatamento de que as razées apresentadas
= pelo docente sao consistentes com os objetivos apostos no Plano Departamental.

Paragrafo Unico - O Plano Individual de trabalho dos docentes em T 40 sera
aprovado pelo Conselho Departamental da Unidade, que o encaminhara & CPPD, para analise e,
se referendado, desta para o Reitor, com vistas 3 homologacéo da concessio do regime
pretendido.

Art.. 15 - O PIT do docente em T 40 atenders acs mesmos dispositivos que
regulam o PIT do docente em DE.

Art.. 16 - A permanéncia do docente em T 40 dependera da manutencdo da
situagao gue justificou o ingresso neste regime excepcional, a ser comprovada anualmente, sob
pena de, caso ndo apresentada, ou nao aceitas as justificativas de manutengao, ser determinado o
retorno do mesmo ao regime de trabalho anterior a concessao de T 40,

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

#

Art.. 17 - E obrigatéria a apresentacao anual, pelos docentes, até o mas de margo
do ano subsequente, de relatério contendo as atividades desenvolvidas no periodo, ao
Depart.amento respectivo, para andlise e aprovagao,

Paragrafo Unico - O Departamento submeter4, & CPPD, para andlise e
aprovagao, resuma informativo da andlise procedida nos relatorios apresentados pelos docentes.

Art.. 18 - O docente que naocumprir as atividades previstas no PIT ou nao tiver
sua justificativa aceita, estara sujeita as seguintes sancdes, além das dispostas na legislagao:

|- nd&o credenciamento progressac funcional, horizontal ou vertical, salvo a
por titWlacdo de carater campulsdrio;

Il-  ndo credenciamento a mudanga de regime de trabalho, salvo se para
diminuigao do total de horas trabalhadas;
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Art.. 18 - O docente que ndocumprir as atividades previstas no PIT ou nio tiver
sua justificativa aceita, estara sujeita &s seguintes sangfes, além das dispostas na legislagao:

|- nao credenciamentc & progresséo funcional, horizontal ou vertical, salvo a

por titulag&o de carater compulsdrio; _

Il-  nao credenciamento a mudanga de regime de trabalho, salvo se para
diminuic8o do total de horas trabalhadas;

Il - indicagdo de transposicdo automatica de regime de trabalho, de DE ou T 40,
para T 20, se reincidente na falta, a critério da CPPD pelo Departamento, com a aprovagio do
Conselho Departamental;

IV - nao cradenciamento a concorrer a programa de pds-graduacio ou a receber
financiamento, para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extens3o, com a chancela da
Instituigao.

Paragrafo Unico - a sangao a ser aplicada necessitara, para sua implementagéo,
obrigatoriamente, da aprovagéo do Conselho Departamental respectivo.

Art. 19 - A Pré-Reitoria de Administragdo, ouvidas as demais Pra-Reitorias,
providenciara os dispositivos adequados e necesséarios & elaboragdo do Plano Departamental, do
PIT, do relataric anual & do resumo informativo.

Art.. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesguisae
Extensdo-CEPE.

Art.. 21 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

Juiz de Fora, 28 de setembro de 1995

Joaquinad'Pinho Domith
Secretaria dos|Orgaos Colegiados

Marlene Calil Netto
Pré&-Reitora de Ensino, no exercicio da Presidéncia




