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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

EDITAL N° 06/2026 — PIBIEX - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO EM EXTENSAO - DEMANDA ESPONTANEA, COM CONCESSAO DE
BOLSAS

A Pro-Reitora de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFJF, torna publico o presente Edital e convida os docentes
efetivos, docentes substitutos, técnico-administrativos em educagdo com nivel superior, pertencentes ao
quadro da UFJF, e docentes visitantes a apresentarem propostas de novos Programas e/ou Projetos na
modalidade de Extensao, com pleito de bolsas, de acordo com as condigdes e vigéncia contidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Este edital tem a finalidade de incentivar ¢ apoiar programas e/ou projetos de extensdao, a serem
coordenados por docentes efetivos, docentes substitutos, técnico-administrativos em educacdo com nivel
superior, pertencentes ao quadro da UFJF, e docentes visitantes, com a participagdo de discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacdo, fortalecendo a agdo transformadora
da extensdo sobre a realidade social e estabelecendo uma relagdo dialdgica entre extensionistas e sociedade.

1.2 Fomentar programas e projetos de extensdo que promovam o fortalecimento, desenvolvimento e
consolidagdo de A¢des Curriculares de Extensdo (ACEx) e que incluam estudantes de graduagao na equipe
executora, observando a interdisciplinaridade e interprofissionalidade.

1.3 Apoiar a formagao académica que propicie vivéncias indissociaveis entre ensino, pesquisa e extensao,
por meio da interacdo dialégica marcada pela troca de saberes entre a UFJF e movimentos, setores e
organizagdes sociais.

1.4 Incentivar programas e projetos de extensao que promovam o dialogo com politicas de agdes afirmativas
que gerem impacto na formagao do estudante e promovam a transformacao social.

2. DAS MODALIDADES

2.1 No ambito deste Edital, serdo apoiados programas e/ou projetos de extensdo conforme definigdo
expressa na Resolugdo 04/2018 — CONEXC/UFJF e descritas a seguir nos itens 2.1.1 e 2.1.2.

2.1.1. Programa: conjunto articulado de projetos que, preferencialmente, integre as agdes de extensao,
atividades de pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para
um objetivo comum, preferencialmente interdisciplinar, executado a médio e longo prazo.

2.1.2. Projeto: agao processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnologico,
com objetivo especifico e prazo determinado; pode ser vinculado a um programa (quando o projeto faz
parte de uma nucleag@o de ag¢des) ou nao (projeto isolado).

3. DO APOIO
3.1. DA CONCESSAO DE VAGAS PARA BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

3.1.1 Serdo concedidas 410 bolsas de extensao no valor de R$ 450,00 aos programas e/ou projetos propostos
pelos servidores docentes (efetivos, substitutos e visitantes) e técnico-administrativos (com nivel superior)
das diferentes Unidades Académicas e setores do Campus Juiz de Fora e do Campus Governador Valadares,
aprovados e classificados conforme regras estabelecidas neste edital.

3.1.2 O Coordenador do programa ou projeto podera solicitar vagas para discentes bolsistas de graduacdo,
discentes voluntarios de graduagdo, discentes curriculares de graduagdo, voluntarios de pos-graduagéo e
voluntarios junior (discente de ensino médio do Colégio Jodo XXIII e das redes de ensino publica e
privada), de acordo com a necessidade de sua proposta. Para a alocacdo das vagas para voluntarios sera
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considerada a quantidade solicitada no ato da submissdo, sendo possivel aumento de vagas a qualquer
momento, a pedido do coordenador da acao.

3.1.3 As bolsas da modalidade Extensao terdo duragao de 19 (dezenove) meses, de acordo com a vigéncia
prevista no cronograma e disponibilidade or¢gamentaria da UFJF.

3.1.4. Apos a classificag@o das propostas em ordem decrescente de nota final, as bolsas serdo distribuidas
da seguinte forma: 1 (uma) bolsa para cada Projeto e 2 (duas) bolsas para cada Programa aprovado,
condicionada a disponibilidade orcamentaria da UFJF.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1. A submissao da proposta de programa e/ou projeto sera realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma SIGA-X, durante o periodo descrito no Cronograma deste Edital.

4.2. A submissdo da proposta sera efetivada somente mediante os seguintes procedimentos:
a) Preenchimento do Plano de Trabalho (em Word) e salvo em PDF

b) Anexagdo do Plano de Trabalho (em PDF) no sistema SIGA-X

¢) Preenchimentos de itens de identificagdo no sistema SIGA-X

d) Submissdo na chamada EDITAL N° 06/2026 — PIBIEX — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO EM EXTENSAO — DEMANDA ESPONTANEA, COM A CONCESSAO DE
BOLSAS, na respectiva Comissao, de acordo com a area do Extensdo do Projeto/Programa.

4.3. Apds o cumprimento dos procedimentos descritos no item 4.2, a Geréncia de Ac¢des de Extensdo
analisara a documentag@o anexada a proposta no SIGA-X, INDEFERINDO em caso de ndo concordancia
com o item.

4.3.1. Em hipdtese alguma, apds a submissdo da proposta na plataforma SIGA-X, sera permitida a inclusdo
ou alteragdo de quaisquer informagdes e/ou documentos apontados no item 4.2.

4.4 O proponente da proposta, ao submeté-la, estara automaticamente aceitando o cronograma estipulado
para cada uma das fases deste Edital.

5. DAS ELEGIBILIDADES, CONDICOES E COMPROMISSOS DE PARTICIPACAO
5.1. Do Coordenador

a) Podera ser coordenador o docente efetivo ou substituto, técnico-administrativo em educa¢do com nivel
superior, pertencente ao quadro da UFJF, e docente visitante, desde que esteja em pleno exercicio funcional
na época da submissdo da proposta.

b) Caso o coordenador seja docente substituto, docente visitante ou técnico-administrativo em educagao, é
obrigatodrio que o vice-coordenador seja docente do quadro efetivo e atenda aos mesmos pré-requisitos deste
edital. Este docente sera responsavel pela vinculagdo das acdes previstas aos principios e objetivos dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e pela realizagdo dos processos avaliativos.

c) Caso o coordenador esteja em débito com a PROEX no que se refere a apresentacdo dos
programas/projetos sob sua coordenacdo em Mostra de A¢des de Extensdo da UFJF e/ou a entrega de
relatorios finais referentes a agdes de extensdo anteriores, 0 mesmo devera obrigatoriamente participar da
edicdo da Mostra de 2027 e 2028. A ndo regularizacdo do débito acarretara em perda da(s) bolsa(s) que
tenha(m) sido concedida(s) no presente Edital. Além disso, a ndo regularizacdo do débito impedira a
alocagdo de bolsas a programas e projetos submetidos pelo coordenador nos editais subsequentes da
PROEX, enquanto sua situagdo nao for regularizada.

d) O(A) coordenador(a) de proposta aprovada devera, obrigatoriamente, realizar o langamento da carga
horaria dos discentes vinculados ao projeto até o ultimo dia de sua vigéncia por meio do sistema SIGA X.
O ndo cumprimento desse prazo podera inviabilizar a certificagao dos(as) discentes participantes do projeto
sob sua coordenagao.
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e) Apos a aprovagdo do Plano de Trabalho, cabera ao(a) coordenador(a) anexar os seguintes documentos
no em processo SEI criado para isso, a ser encaminhado & unidade GER-ACOES-EXTENSAO:

1. 1. Plano de Trabalho ¢ Termo de Compromisso para cada discente bolsista de graduagao;
(EXTENSAO:Bolsas 001.04 - PT Estudante Graduagio; EXTENSAO:Bolsas 001.09 - TC Bolsista
Graduagao).

2. 2. Plano de Trabalho e Termo de Compromisso para cada discente(s) curricular(es) de graduagao;
(EXTENSAO:Bolsas 001.10 - TC Voluntario Graduagio) .

3. 3. Plano de Trabalho ¢ Termo de Compromisso para cada discente(s) voluntario(a)(s) de pos
graduacdo; (EXTENSAO:Bolsas 001.06 - PT Estudante Pos-Graduagdo; EXTENSAO:Bolsas
001.13 - TC Voluntario P6s-Graduagao)

4. 4. Plano de Trabalho e Termo de Compromisso para cada discente(s) voluntario(a)(s) de ensino
médio (junior); (EXTENSAO:Bolsas 001.07 - PT Voluntario Ensino Médio; EXTENSAO:Bolsas
001.14 -TC Voluntario Ensino Médio)

5. 5. Plano de Atividades ¢ Termo de Compromisso para cada Colaborador(a)(es) Externo(a)(s)
Voluntario(a)(s); (EXTENSAO:Bolsas 001.08 - PT Colaborador Externo; EXTENSAO:Bolsas
001.15 - TC Colaborador Externo)

6. 6. Carta de anuéncia de parceiro externo; (Pagina da PROEX)

7. 7. Comprovante de submissdo ou Parecer do Comité de Etica em Pesquisa, quando necessario;

8. 8. Declaracdo de anuéncia da chefia de departamento ou chefia imediata; (PROEX 04.1: Anuéncia
Equipe Extensio);

9. 9. Declaragoes especificas (HU, Jardim Botanico, Centro de Ciéncias, ou outras dependéncias),
quando aplicavel. (HU, modelo da institui¢do; PROEX 04.2: Anuéncia - Jardim Botanico; PROEX
04.3: Anuéncia - Centro de Ciéncias).

Nota: A proposta somente sera validada e considerada ativa ap6s o envio completo desta documentagéo,
acrescida dos planos de trabalho previstos neste item e dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

Nota: No caso de agdo aprovada com bolsa, a ndo apresentacdo adequada da documentacdo implicara
remanejamento de bolsas apds o término do prazo previsto neste edital.

Nota: Para substitui¢do de estudantes nas vagas de bolsista e/ou voluntario, é obrigatdrio seguir estritamente
a ordem de classificacdo dos aprovados no processo seletivo, conforme expresso em ata de selecdo. Caso
ndo haja aprovados, € necessario abrir novo processo seletivo nos moldes indicados.

Nota: Transcorridos 06 meses apos a aprovagdo da acdo sem a indicag¢@o de bolsistas e/ou voluntarios, a
acdo sera cancelada.

Nota: Em caso de desligamentos e realizagdo de novos processos seletivos, o0 mesmo processo SEI devera
ser utilizado.

Nota: O processo devera ser enviado para GER-ACOES-EXTENSAO a cada movimentagao.

Nota: Em caso de pagamento retroativo, no mesmo processo SEL devera ser preenchido e assinado o
documento EXTENSAO:Bolsas 001.19 - Pagamento Retroativo Bolsa Extensdo. O processo devera ser
enviado para GER-ACOES-EXTENSAO.

h) O coordenador de proposta aprovada e validada pela PROEX devera, obrigatoriamente, produzir
relatorio final, nos moldes a ser informado pela PROEX, e com imagens e/ou documentos que comprovem
a realizacdo da a¢do, além de produzir um video de acesso publico seguindo as orientacdes e prazos
estabelecidos pela PROEX, bem como participar de atividades que possam viabilizar o monitoramento e
avalia¢do da acdo pela PROEX. O ndao cumprimento deste dispositivo impedira a aloca¢do de bolsas a
programas e projetos submetidos pelo coordenador em editais subsequentes da PROEX, enquanto sua
situacdo ndo for regularizada.

1) O coordenador de proposta aprovada com indicacdo de parceiro externo devera, obrigatoriamente, enviar
o processo de tramitagdo de Acordo ou Convénio, conforme orienta¢des disponibilizadas pela Coordenacao
de Convénios (link: https://www?2.ufjf.br/convenio/processos-e-manuais/acordos-de-cooperacao/) e
encaminhados nos prazos indicados no cronograma deste edital, para analise de mérito académico. A nao
apresentacdo deste item podera implicar no ndo pagamento das possiveis bolsas alocadas enquanto a
situacdo ndo for regularizada.
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j) Os coordenadores de propostas submetidas neste Edital fardo parte, obrigatoriamente, da Comissao
Interdisciplinar de Avaliagdo de Extensdo na condicdo de avaliadores e pareceristas, podendo ser
convocados pela PROEX a qualquer momento.

k) Os coordenadores de propostas aprovadas deverdo obrigatoriamente participar como avaliadores nas
edicdes da Mostra de Extensdo durante a vigéncia do edital, ou a que ela se corresponda.

1) O coordenador de proposta aprovada e validada devera fazer referéncia ao apoio da PROEX em todas as
publicag¢des, apresentacdes e outros documentos referentes a proposta aprovada nesta Pro-Reitoria, fazendo
uso da logomarca oficial da UFJF e da PROEX, disponiveis no site da PROEX, quando cabivel.

m) Efetuar mensalmente o lancamento de frequéncia de discentes no sistema SIGA para efeitos de
pagamento de bolsa e lancamento de frequéncia de voluntarios.

n) Os coordenadores deverao realizar os processos seletivos pelo SIGA-X, conforme orientagdes no POP
anexado a pagina do Edital.

5.2. Do Discente Bolsista e/ou Voluntario

a) Podera ser discente voluntario de extensao, aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo ou
pos-graduagao.

b) Podera ser bolsista aluno regularmente matriculado em curso de graduagao da UFJF.

¢) Podera ser voluntario aluno regularmente matriculado em curso de graduagao ou pos-graduacao da UFJF,
bem como aluno regularmente matriculado no ensino médio.

d) Podera ser discente curricular de graduag@o regularmente matriculado em disciplinas extensionistas de
graduacdo da UFJF.

e) O discente deve ser aprovado em processo seletivo publico para tal, realizado pelo SIGA-X, com o Termo
de compromisso devidamente assinado e mantendo frequéncia nas atividades do Programa/Projeto de
Extensdo a que esteja vinculado.

f) O discente podera participar de mais de uma agdo de extensdo, desde que a soma das cargas-horarias
semanais das atividades seja inferior a 24 horas, considerando a carga horaria de participacdo em outros
projetos académicos, como IC e/ou Treinamento Profissional e/ou Monitoria.

g) E vedado o acumulo de bolsas de extensdo com as demais modalidades de bolsas da universidade, exceto
aquelas vinculadas a assisténcia estudantil.

h) O discente vinculado a acdo de extensdo devera comprometer-se com as atividades do Programa/Projeto,
contidas no plano de trabalho de discentes, assim como participar dos eventos, Mostras ¢ Congressos
promovidos pela Pro-reitoria de Extensdo da UFJF, representando a agdo de extensdo a que esteja ou tenha
sido vinculado, enquanto durar o seu vinculo com a ag¢ao ¢ com a UFJF.

1) O(A) bolsista, obrigatoriamente, devera apresentar relato de experiéncia, aprovado pelo(a)
coordenador(a) da atividade, na Mostra de Extensdo da UFJF (quando solicitado pela PROEX) durante a
vigéncia de sua bolsa, sob pena de impedimento de novas bolsas.

j) O discente podera emitir o certificado de sua participag@o na acdo de extensdo pelo SIGA-X, ao final de
sua participacdo, desde que o coordenador tenha realizado o langamento de sua carga horaria (conforme
item 5.1.d) e de sua frequéncia (conforme item 5.1.m) no sistema.

6. DO INDEFERIMENTO DE PROPOSTAS

6.1. As propostas de Programas e/ou Projetos deverao ser submetidas eletronicamente pelo SIGA-X, dentro
do prazo de submissdo estipulado por este edital, com os documentos elencados no item 4.2 devidamente
anexados.

6.2. Serdo indeferidas as propostas que se enquadrarem em pelo menos um dos critérios abaixo:
6.2.1. Apresentarem documentagdo incompleta;
6.2.2. Nao forem elaboradas conforme o previsto neste edital;

6.2.3. Forem submetidas em duplicidade, mantida a tiltima submissao;
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6.2.4. Ultrapassarem o limite de colaboradores externos permitidos (considerando que o numero de
Colaboradores Externos nao deve exceder o numero de integrantes do projeto oriundo da UFJF, conforme
Resolucao n° 02/2019 do Conselho Setorial de Extensdo e Cultura da UFJF que fixa normas sobre a
participacdo de sujeitos externos a UFJF como Colaboradores Externos nas equipes de realizacdo das a¢des
de extensao da UFJF).

7. DA ANALISE E APROVACAO

7.1. DA AVALIACAO

7.1.1. Cabera a PROEX:

a) Analisar a documentagao dos processos e publicar a lista de propostas deferidas e indeferidas;

b) Encaminhar as propostas deferidas para o(a)s avaliadores da Comissdo Interdisciplinar de Avalia¢ao de
Extensdo.

7.1.2. As propostas serdo analisadas de acordo com conceito, diretrizes, areas, linhas tematicas e
modalidades de extensdo expressas no Plano Nacional de Extensdo, podendo atingir o maximo de 100
(cem) pontos, considerando os quesitos apresentados no item 7.2.

7.1.2.1 O Plano de Trabalho ¢ composto por 4 (quatro) partes, conforme detalhado a seguir:

PARTE CONTEUDO PONTUACAO
A) Identificacdo da | Metadados descritivos da agdo (titulo, resumo, nenhuma
Proposta area, linha, local, parceiros, publico, ODS)
B) Caracterizacao Enquadramento nas 5 diretrizes da extensdo eliminatoria (0 ou 100, ndo
Extensionista universitaria ¢ somada aos itens C e D)

C) Caracterizacao

quantitativa Apresentacdo de indicadores objetivos até 35 pontos

Apresentagdo da justificativa, metodologia,
publico-alvo, objetivos, cronograma ¢ até 65 pontos
referéncias.
7.1.3. Antes da avaliagdo por quesitos, sera avaliado se a proposta compreende ou nao uma acgdo de
extensdo, item B) Caracterizagdo Extensionista, podendo o avaliador indicar o ndo enquadramento do
carater extensionista da proposta, o que acarretara pontuacdo 0 (zero) em todos os itens previstos no item
7.2 deste edital. A averiguagdo quanto ao carater extensionista do programa/projeto se fara considerando
os critérios e defini¢des a seguir:

D) Caracterizacao
Qualitativa

a) Conceito de extensdo universitaria (Resolucao n° 04/2018 do Conselho Setorial de Extensao e Cultura,
que fixa normas sobre a Politica de Extensdo na UFJF) - Art. 1° A Extensdo Universitaria, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, ¢ a atividade integrada ao curriculo
e a organizacdo da pesquisa e constitui-se como um processo interdisciplinar, transdisciplinar, cultural,
social, cientifico, politico, educacional e tecnoldgico, que promove a pratica dialogica transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade, a partir da construgdo de uma pratica dialogica de saberes e
acgoes que visem a redugdo das desigualdades sociais e a emancipagdo dos atores envolvidos, em articulagdo
permanente com 0 ensino € a pesquisa.

b) Beneficiarios das a¢des de extensdo (Resolugdo n® 04/2018 do Conselho Setorial de Extensdo e Cultura,
que fixa normas sobre a Politica de Extensdo na UFJF - trecho alterado pela Resolugdo n® 2/2023 do
Conselho Setorial de Extensdo e Cultura da UFJF) - Art. 6° - Sao considerados beneficiarios das agdes de
extensdo os entes de carater publico, as organizagdes sociais ou ndo governamentais, movimentos sociais,
associagdes, coletivos culturais e, prioritariamente, as pessoas fisicas cuja renda individual seja limitada
em até 3 (tr€s) salarios minimos, os microempreendedores individuais (MEI) e as micro e pequenas
empresas (MPEs), conforme estabelecido na Lei Complementar 123/2006 e suas atualizagdes, cujos socios
recebam pro-labore individual até 3 (trés) salarios minimos.

¢) Serdo reprovadas as propostas que: se caracterizem como atividade de treinamento profissional (gestdo
ou académico); se caracterizem como estagio curricular (obrigatorio ou ndo obrigatorio); sejam
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direcionadas APENAS para a comunidade interna da UFJF (beneficiarios: estudantes, servidores e/ou
terceirizados), e/ou que forem avaliados como nao sendo ag@o de extensdo pelos avaliadores, ndo cabendo
recurso neste ultimo.

d) As acdes submetidas como continuidade deverao preencher o item B (Caracterizagdo Extensionista) do
Plano de Trabalho. No entanto, estardo previamente deferidas quanto ao carater extensionista, conforme
aprovado em reunido do CONEXC realizada em 14/09/2026, nao sendo objeto de avaliagdo neste quesito.

Para os fins deste Edital, serdo consideradas como continuidade apenas as ag¢des que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — estejam ativas e em vigéncia;
II — tenham processo seletivo realizado;
I — sejam provenientes dos Editais PIBIEX 2024, PIBIEX Fluxo Continuo ou Boa Vizinhanga.

Paragrafo tinico: O preenchimento do item B ¢é obrigatdrio para todas as propostas, inclusive as de
continuidade, ainda que ndo seja objeto de avaliagdo para estas.

7.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

7.2.1. A analise das propostas sera realizada por avaliadores da Comissao Interdisciplinar de Avaliagdo de
Extensdo, separados por Areas de Extensdo (comunicag¢do, cultura, educa¢ao, meio ambiente, tecnologia e
producao, trabalho, direitos humanos e justica e saide), considerando critérios quantitativos e qualitativos.

7.2.2. A pontuagdo total médxima serd de 100 (cem) pontos, sendo 35 pontos para a caracterizagdo
quantitativa 7.2.3 (item C do Plano de trabalho) e 65 pontos para a caracterizagdo qualitativa 7.2.6 (item D
do Plano de Trabalho), conforme detalhado a seguir.

7.2.3. Caracterizacdo quantitativa (até 35 pontos)

Indicadores - escolha o mais abrangente em cada caracteristica, de acordo com

isti . . . |

Caracteristicas o Projeto. Em caso de ndo haver quesito a pontuar, assinalar o valor 0 (zero) Valor

Participagdo de 1 a 4 discentes de graduacado (bolsistas ou voluntarios) 1

Participagdo de 5 a 9 discentes de graduacdo 2
1) Impacto na
formacio Participagdo de 10 a 18 discentes de graduacao 3
discente — - -

Participagdo de mais de 19 discentes de graduagao 4

Subtotal (pontuacio maxima 4)

Oferta de vagas para discentes de cursos diferentes somente de uma mesma

. . 1
unidade académica
Oferta de vagas para discentes de cursos diferentes sendo de unidades )
académicas diferentes
2) Interdisciplin | Um ou mais docentes do mesmo departamento na equipe executora (exceto a 1
aridade e coordenagao)
interprofissional - - -
idade Um ou mais docentes, de diferentes departamentos/nicleos/unidades de um )
mesmo Centro Académico ou Unidade Gestora
Um ou mais docentes, de diferentes Centros Académicos ou Unidades Gestoras 3
Um ou mais técnicos(as) do mesmo departamento na equipe executora (exceto |

a coordenagao)
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3) Indissociabili
dade ensino-
pesquisa-
extensiao

Um ou mais técnicos(as), de diferentes departamentos/ nicleos/ unidades de um
mesmo Centro Académico ou Unidade Gestora

Um ou mais técnicos(as), de diferentes Centros Académicos ou Unidades
Gestoras

Subtotal (pontuacio maxima 8)

Tem discentes vinculados a pos-graduagao na equipe de execugao

1

A proposta atende a estudantes cujo PPC do curso ja foi atualizado para a
insercdo da Acao Curricular de Extensdo (ACEX)

Subtotal (pontuacio maxima 2)

4) Interacao
dialogica

Troca de saberes
entre a
comunidade
interna da UFJF

e a comunidade
externa

A proposta integra de 1 a 3 membros externos a

1
universidade em sua equipe de execucao.
A proposta integra de 4 a 6 membros externos a 5
universidade em sua equipe de execucao.
A proposta integra mais de 6 membros externos a 3
universidade em sua equipe de execucao.
Estabelece parceria com instituigdes privadas 1
Estabelece parceria com movimentos sociais e/ou ONGs 2
Estabelece parceria com instituigdes publicas 3

Subtotal (pontuacio maxima 9)

5) Impacto e

Resultados esperados com foco nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), referentes a: assegurar os direitos humanos; contribuir para acabar com
a pobreza e a fome; promover agricultura sustentavel; reduzir a desigualdade e
a injustica alcancando a igualdade de género, étnico-racial € o empoderamento

Transformacao . . . 1
ial de mulheres e meninas; proteger o meio ambiente e combater as mudangas
socia . ) \
climaticas; assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar; atuar por uma
educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade; e promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel.
Subtotal (pontuacio maxima 1)
A proposta estabelece como objetivo geral da agdo o trabalho especifico com
populagdes ou territorios prioritarios das politicas de agdes afirmativas [pessoas 1
6) Politicas de | negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
Inclusio e Acdes | transgéneros e travestis) ou com deficiéncia]
Afirmativas

A proposta ird pontuar positivamente, em seu Processo Seletivo, a selecao de
estudantes (bolsistas ou ndo) ingressantes através de politica de cotas
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A coordenagdo do projeto/programa ¢ de responsabilidade de Docente/TAE 1

ingressante na UFJF por acdes afirmativas e/ou autodeclarado

A coordenagdo do projeto/programa esta sob responsabilidade de uma mulher |

ou LGBTQIAPN+

Subtotal (pontuacio maxima 4)

7) A proposta ¢ desenvolvida exclusivamente por interagao presencial 3
Desem:olwmento A proposta ¢ desenvolvida por interagdo presencial e virtual 2
das acoes da
proposta A proposta ¢ desenvolvida exclusivamente por interagao virtual 1

Subtotal (pontuacio maxima 3)

Utiliza redes sociais e Midias digitais como principal ou unico meio para

0 ~ . ~ ~ 2
8) Divulgacio divulgacao das agoes
das acdes da
proposta Utiliza exclusivamente meios presenciais ou alternativos (impressos, radio, |

panfletagem, carro de som, etc.) para divulgagdo das agdes

Subtotal (pontuacio maxima 2)

A proposta € realizada em municipio(s) do interior do Estado de Minas Gerais

. . 1
9) (fora das cidades Juiz de Fora ou Governador Valadares)
Regionalidade e - - . ) ~
internacionaliza | 2 pr(?posta contNempla a 1r.1terna010nah.za(;;.10 .ao~ envolve.r discentes (gr.adua(;ao 1
¢io ou pos-graduacdo), participantes e ou instituicdes de origem estrangeira

Subtotal (pontuacio maxima 2)

Total (pontuacido maxima 35)

7.2.3.1. O(A) proponente preenchera os campos da tabela anterior, colocando o valor de cada subtotal, e
realizando a soma total ao final. A soma sera corrigida pela comissdo avaliadora em caso de erro de valor
final.

7.2.4 A avaliagdo a que se referem a Caracterizagdo Qualitativa tera pontuacdo maxima de 65 pontos e sera
avaliada pelos pareceristas da Comissdo de Avaliagdo de Extensdo, que atribuirdo pontuagdo com base na
consisténcia, clareza e viabilidade da proposta, e sera composta por 6 itens, a seguir descritos, com os
respectivos valores maximos:

1) JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO TEORICA: Valor maximo de 15 pontos. Destaque,
em no maximo 500 palavras, dos motivos, relevancia e contribuigdo social e académica das ag¢Oes previstas
na proposta, com levantamento preliminar das categorias tedricas que dardo suporte as a¢des e as analises
a serem desenvolvidas.

2) METODOLOGIA DA ACAO EXTENSIONISTA: Valor maximo de 15 pontos. Descrever, em
no maximo 500 palavras, o passo a passo operacional da acdo, detalhando as atividades que serdo realizadas,
sua sequéncia logica, os recursos necessarios (materiais, humanos, fisicos) e a periodicidade de execugao.
A metodologia deve estar claramente articulada com o problema social € com o publico-alvo, demonstrando
coeréncia entre 0s meios e os fins propostos. Recomenda-se indicar abordagens ou referenciais
metodologicos que fundamentam a pratica extensionista, como pesquisa-agdo, educagdo popular,
metodologias participativas, entre outros.
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3) CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO: Valor maximo de 15 pontos. Descrever, em no
maximo 500 palavras as caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do publico envolvido na agéo,
incluindo: perfil, nimero estimado de pessoas atendidas, territorio de abrangéncia e formas de participagdo
da comunidade na proposta.

4) OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS: Valor maximo de 15 pontos. Descrever, em no maximo
500 palavras, a finalidade do trabalho proposto e dos meios pelos quais se pretende alcanga-la, como
resultado do detalhamento da justificativa, articulado ao referencial tedrico explicitado. Os objetivos devem
ser claros, mensuraveis e coerentes com a metodologia e os beneficiarios

5) VIABILIDADE Valor maximo de 5 pontos. Apresentar, em no maximo 500 palavras, o
cronograma de execu¢ao do projeto, demonstrando a relagdo de coeréncia com os quesitos 1 (Justificativa),
2 (Metodologia) e 4 (Objetivos). O cronograma deve indicar as etapas, prazos e responsaveis, evidenciando
a factibilidade da proposta.

6) REFERENCIAS Este item ndio pontua, mas é objeto de analise quanto ao atendimento as normas.
Citar, no maximo 10 referéncias. As referéncias citadas ao longo do texto deverdo ser listadas ao final,
conforme normas da ABNT (NBR 6023)

7.2.5 As propostas submetidas na categoria Programa que ndo forem enquadradas como Programa pela
Comissdo de Avaliagdo, conforme a definicdo da Resolugdo n° 04/2018 — CONEXC/UFIJF, serdo
desclassificadas.

7.3. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.3.1. Serdo aprovadas as propostas cuja média das notas das avalia¢des atingir o minimo de 60 (sessenta)
pontos e, a partir de entdo, serdo apresentadas por ordem decrescente de pontuagao total (quantitativa (C)
+ qualitativa (D)).

7.3.2. Utilizar-se-30 como critérios de desempate no resultado final, caso necessario, os seguintes itens,
nesta ordem:

a) Maior nota no critério "Impacto na formacao discente";

b) Maior nota no critério "Interagdo dialogica";

¢) Maior nota no critério "Politicas de Inclusdo e Agdes Afirmativas";
d) Maior nota na avaliagdo qualitativa;

e) Maior idade do coordenador do programa e/ou projeto.

7.3.3. E vedado aos avaliadores analisar e emitir parecer de propostas das quais compunham a equipe de
trabalho e/ou que sejam submetidas por integrantes da mesma unidade académica/setor, sendo obrigatdria
a manifestacdo de conflito de interesse, no ato do recebimento das propostas para avaliacgao.

7.3.4. Os avaliadores disponibilizardo, além da pontuagdo conforme Tabela de Avaliacdo, parecer
qualitativo das propostas avaliadas.

7.4. DA CONCESSAO DA BOLSA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.4.1. As vagas de discentes bolsistas de graduacdo serdo alocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo,
considerando a pontuagdo final obtida pela proposta, conforme disponibilidade orgamentaria da UFJF.

7.4.2. As vagas de discentes voluntarios de graduacdo, curriculares de graduagdo, voluntarios de pos-
graduacdo e voluntarios junior (ensino médio) serdo alocadas pela Pro-Reitoria de Extensao, considerando
a quantidade solicitada no ato da submissdo, sendo possivel aumento de vagas a qualquer momento, a
pedido do coordenador da agdo.

7.4.3. Os bolsistas e voluntarios devem ser selecionados por meio de edital publico de selegdo, utilizando
o sistema SIGA X, assegurada ampla divulgacdo, obedecendo ao cronograma deste edital. Para substitui¢ao
de estudantes nas vagas de bolsista e voluntario, ¢ obrigatdrio seguir estritamente a ordem de classificacdo
de aprovado no processo seletivo realizado, conforme expresso em ata de selecdo.
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7.4.4. As condigdes de participagdo para discentes bolsistas e curriculares de graduagdo, voluntarios de
extensdo de pos-graduagao e voluntarios de extensdo junior (discente de ensino médio) estdo dispostas nas
Resolugoes 01/2018 ¢ 03/2018 do Conselho Setorial de Extensdo e Cultura.

7.4.5. As condigdes de participacdo para colaborador externo voluntario estdo dispostas na Resolugdo
02/2019 do Conselho Setorial de Extensdo e Cultura.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O processo de inscri¢ao e avaliacdo das propostas seguira o seguinte cronograma:

Fase Descricao Periodo

Langamento do edital 21/09/2026

1 Periodo de submissdo da proposta pelo SIGA-X 21/09 a 18/10/2026
Analise de documentagdo e enquadramento pela PROEX 19/10 a 26/10/2026
ljgcsllllrlrt;crilc;aiz (1)or0p0stas deferidas e indeferidas quanto a 27/10/2026

2 Pedido para reconsideragdo em relagdo a documentagao 28/10a 01/11/2026
Periodo de avaliacdo dos pedidos de reconsideragdo 03 a 08/11/2026
Resultado definitivo de propostas deferidas e indeferidas 09/11/2026
Periodo de avaliagdo 10/11 a 26/11/2026
Resultado parcial 27/11/2026

3 Periodo para pedido de reconsideragdo 27 a30/11/2026
Periodo de avaliacdo dos pedidos de reconsideragdo 01/12 a 10/12/2026
Resultado final e distribui¢do de bolsas 11/12/2026

4 Processo seletivo de bolsistas 12/12/2026 a 26/02/2027

5 Inicio dos projetos 01/03/2027

6 Final da execugdo dos projetos 30/09/2028

8.2. O nao cumprimento do prazo de envio da documentacao do(a) bolsista acarretara a desclassificagdo da
proposta ¢ a convocagdo da proxima proposta classificada.

8.3. A qualquer tempo, este cronograma podera ser alterado pela PROEX, no todo ou em parte, por motivo
de interesse institucional, sendo garantida, por meio do site e no sistema SIGA-X, a divulgacao das novas
datas.
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8.4. Os coordenadores de propostas aprovadas que nao encaminharem a documentagao do processo seletivo
até o prazo estabelecido concordam expressamente com a redugdo da vigéncia da bolsa, ndo sendo devido
pagamento retroativo, salvo comprovada pendéncia exclusivamente documental.

9. DO PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os programas/projetos aprovados no ambito deste edital deverdo participar, obrigatoriamente, de
processo de monitoramento e avaliacao das acdes desenvolvidas a fim de subsidiar a elaboracao de politicas
institucionais voltadas para aprimoramento do desenvolvimento de a¢des de extensdo, além da produgao
de indicadores, que destaquem a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

10. DAS RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO

10.1. O(a) coordenador(a) do programa ou do projeto aprovado neste edital sera convocado(a) para
participar como avaliador(a) na edicdo da Mostra de Extensdo, sem qualquer contrapartida financeira.

10.2. As acdes de extensdao que gerarem produtos, como livro irnpresso, e-book, cartilha, manual, entre
outros, deverdo seguir as ORIENTACOES SOBRE A PUBLICACAO DE PRODUTOS EDITORIAIS DE
EXTENSAO.

10.3. A coordenacao do programa/projeto se compromete a incluir nas agdes aprovadas a divulgacdo dos
processos de ingresso na universidade, assim como a difusdo da politica de cotas da UFJF.

10.4. O(a) coordenador(a) da agdo aprovada devera formalizar o Cadastro de Bolsista enviando-o por meio
de processo no SEI, conforme detalhado no anexo ORIENTACOES SOBRE A CONCESSAO DE
BOLSAS.

10.5. O(a) coordenador(a) devera enviar mensalmente, no sistema SIGA, a declaragdo de frequéncia do(a)
bolsista, até o dia 10 (dez) de cada més.

10.5.1. A auséncia do envio da declaragdo de frequéncia mensal, até a data acima indicada, acarretara a
suspensdo do pagamento da bolsa até a regularizagdo da situagao.

10.6. Finalizada a acdo, o(a) coordenador(a) devera submeter, no SIGA, o relatorio final e incluir as
comprovagdes do seu desenvolvimento, em até 30 (trinta) dias.

11. DA ENTREGA DE RELATORIO

11.1. O coordenador do programa/projeto, desenvolvido no ambito deste edital, devera elaborar relatorio
final, nos moldes a ser informado pela PROEX, ¢ com imagens e¢/ou documentos que comprovem a
realizacdo da acdo, além de produzir um video de acesso publico seguindo as orientacdes e prazos
estabelecidos pela PROEX no cronograma deste Edital, ou em periodos adicionais, se solicitados pela
PROEX, participando de atividades que possam viabilizar o monitoramento e avaliagdo da agdo de
extensao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Em caso de duavidas, o proponente podera entrar em contato com a PROEX pelo e-
mail extensao@ufjf.br. A resposta serd dada em até 3 (trés) dias uteis.

12.2. A PROEX néo se responsabiliza por qualquer intercorréncia na submissao de propostas e/ou envio de
documentagao referente a a¢des de extensdo motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas
como argumento para a submissao de propostas apos o término do prazo.

12.3. A PROEX se resguarda de quaisquer intercorréncias referentes a alteracdes de prazos e/ou
impossibilidade na realizagdo das execugdes que ultrapassem o ambito desta Pro-Reitoria.
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12.4. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de restricdes or¢amentarias e financeiras ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.5. O presente edital esta vinculado ao uso do Sistema SIGA X, plataforma institucional de gestdo
académica da UFJF. Alteragdes procedimentais, atualizagdes, correcdes de bugs, melhorias funcionais e
demais ajustes no sistema poderdo ser executadas pelo Centro de Gestao do Conhecimento Organizacional
(CGCO), o6rgao responsavel pela administracdo e evolucdo tecnoldgica da plataforma.

12.5.1. Cabera a PROEX comunicar aos(as) coordenadores(as) de projetos e programas, bem como aos(as)
demais proponentes ¢ a comunidade académica em geral, quaisquer alteracdes procedimentais decorrentes
de atualizag¢des do SIGA X que impactem os fluxos, prazos ou exigéncias descritas neste edital ou mesmo
durante a vigéncia dos projetos/programas.

12.5.2. As comunicagdes previstas no item 12.5.1 serao realizadas por meio dos canais oficiais da PROEX,
incluindo:

a) Publica¢do no site institucional da PROEX (https://www.ufjf.br/proex);

b) Envio de comunicado por e-mail para os enderegos eletronicos cadastrados pelos proponentes no ato da
submissao;

¢) Divulgacao nas redes sociais oficiais da PROEX.

12.5.3. As alteragdes procedimentais decorrentes de atualizagdes do SIGA X ndo poderdo:
a) Reduzir prazos ja em curso sem a devida compensagao ou reabertura de prazos;

b) Prejudicar propostas ja submetidas ou em fase de avaliacdo;

c) Alterar os critérios de avaliacdo e pontuagdo estabelecidos neste edital;

d) Comprometer o principio da isonomia entre os proponentes.

12.6. Os casos omissos neste edital serdo avaliados e julgados pelo CONEXC.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital vigera de 21 de setembro de 2026 a 30 de setembro de 2028, compreendendo todas
as fases de selegdo, execugdo e avaliagdo previstas neste instrumento.

Juiz de Fora, 21 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Erika Andrade e Silva
Pro-Reitora de Extensao — UFJF

Prof. Dr. Marco Antonio Escher
Pro-Reitor Adjunto de Extensdo — UFJF
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