PROEXC

ESTENDENDO
EXTENSAO #

Jornal Informativo da Pré-reitoria de Extensdao da UFJE N° 02 Ano: 1

CONHECENDO AEXTENSAO
LEI CONCEDE BOLSAS PARA ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ja esta em vigor a lei 12.155 que regulamenta
diversas matérias e na qual esta inserida a emenda que
8 concede bolsas para atividades de ensino e
extensao nas universidades publicas. San-
cionada no dia 23 de dezembro de 2009,
pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva,
a lei representa um importante passo

André Lazaro:
“O momento ¢é
favoravel para
a extensao”

no processo de institucionalizagao das
agoes extensionistas, a medida que ofe-
rece os instrumentos necessarios para
que as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) possam delinear sua politica de extensao.

Para que essa antiga reivindicagido de Pro-reito-
res de extensao, professores e estudantes fosse atendida,
foi preciso uma intensa mobilizagao por parte do Férum
de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas
Brasileiras (Forproex) e das diversas instancias governa-
mentais. O projeto original, apresentado pelo governo, s6
inclufa pagamentos de bolsas relacionadas ao desenvolvi-
mento de projetos apoiados pela Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacio e Diversidade (Secad/MEC).

“O Forproex, ao tomar conhecimento da pro-
posta, abriu discussio com o Secretario André Laza-
ro, da Secad/MEC, com vistas a ampliacio do escopo
da proposta”, relata o vice-presidente do Forproex
e Pro-reitor de extensio da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), Cipriano Maia, sobre
o interesse da instituicao em estender as bolsas para
as atividades de extensao.

De acordo com o Secretario André Lazaro, que ja
foi Sub-reitor de extensio da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER]), a inclusao de bolsas para a exten-
sa0, na publicagao da lei, teve como propésito colocar as
atividades extensionistas em patamar semelhante ao da
pesquisa. “Nosso objetivo ¢ dar a extensido condi¢Ges
institucionais equivalentes aquelas que hoje desfruta a
pesquisa”. Entretanto, André esclarece que, apesar da
conquista da aprovacio, falta muito nesse sentido. “F.
preciso que o curriculo Lattes acolha com maior nitidez
as agoes de extensao, que os concursos publicos valo-
rizem essa atividade e que haja maior publicidade — no

sentido de tornar publico — do banco de dados das ati-
vidades de extensao de cada instituicao”, ressalta.

Embora o momento esteja favoravel a exten-
sao, Cipriano lembra que a batalha pela institucionaliza-
¢ao ainda nao terminou. “A luta nao se encerra com a
aprovacao final dessa lei, visto que precisamos ter defi-
ni¢ao sobre o fomento regular das agoes extensionistas
no ambito dos 6rgaos de governo”, informa.
O que diz a Lei

A lei n°. 12.155, entre outras coisas, autoriza
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) a conceder bolsas para alu-
nos e professores vinculados a proje-
tos e programas de ensino e extensao
voltados s populacdes indigenas, de /4l
quilombolas e do campo. De acordo
com Cipriano Maia, a lei vai expandir

Cipriano Maia:
“A lei incentiva

as agoes junto as comunidades urba- | <
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o o P ~ 99

mediante o envolvimento de um nu- €xtensao

mero maior de docentes e estudantes.

“As possibilidades de inser¢ao qualificada das agoes
de extensdao no processo de formagao do aluno tam-
bém ampliardo”, acrescenta.

Além do FNDE, outro importante 6rgao estava
previsto no projeto de lei original para o financiamento
das bolsas: o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Mas o artigo n°. 11,
que o inclufa, foi vetado com a alega¢ao de que a con-
cessao de bolsas a servidores técnico-administrativos é
“inconstitucional formal por vicio de iniciativa”.

O titular da Secad/MEC, André Lazaro, lamen-
ta que o artigo tenha sido vetado, mas lembra, no en-
tanto, que o ideal seria a prépria Coordenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ser
inserida e contemplada nesse artigo.

Para que a lei seja implementada, o decreto de re-
gulamentag¢ao encaminhado a Casa Civil precisa ser apro-
vado. Assim, as instituicoes de ensino supetior deverao
formular a regulamentacao da lei em seu ambito interno.



PRAZO PARA RENOVACAO E INSCRICAO DE PROJETOS ENCERRA-SE DIA O5

Termina, no dia 05 de margo, o prazo para
a renovagiao e o cadastramento de novos projetos
de extensao na Pré-reitoria de Extensio e Cultura
(PROEXC) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJE). O prazo também serve para que os professo-
res enviem o relatério final das atividades de 2009.

Os coordenadores que desejam renovar os
seus projetos de extensao devem preencher o modelo
de formulario, que foi previamente enviado pela gerén-
cia de projetos para o e-mail cadastrado na PROEXC,
e entrega-lo, assinado, na Pro-reitoria. Caso o projeto
tenha parceiros e colaboradores externos, o requeti-
mento a ser preenchido esta disponibilizado no SIGA
(http://siga.ufjf.br). Basta o professor digitar o seu
SIAPE e senha na pagina, clicar no icone “PROEXC
EXTENSAO” e ir na opcio “Cadastrar projetos”.

Ja para aqueles que queiram cadastrar novos
projetos, o processo ¢ semelhante. O coordenador
deve preencher o formulario on-line, selecionando
a area tematica a qual ele pertence, a data de ini-
cio, além de incluir outras informagdoes pertinentes
ao seu projeto. Em seguida, a solicitagao precisa ser

impressa e anexada ao processo aberto na unidade
académica de origem. Caso o projeto tenha recur-
sos externos, deve apresentar uma planilha financei-
ra, também disponivel no SIGA. Posteriormente, o
projeto é encaminhado a PROEXC para avaliacio.

Assim como na renovagao, ¢ importante infor-
mar sobre a existéncia de parceiros externos, para que
possa ser feita a elaboragao do convénio. De acordo
com o funcionirio da PROEXC, Alisson Santos, “o
processo de cadastro é simples, pois ja possui 0s cam-
pos proprios para o preenchimento”. Santos ainda in-
forma que depois de encerrado o prazo, os projetos
nao poderao ser renovados e nao terao direito a bolsas.

O cadastro na PROEXC torna o projeto insti-
tucionalizado e, dessa forma, segundo a coordenadora
de extensao, Maria Licia Polisseni, passam a ter “o
acompanhamento e as orientagbes da Pro-reitoria”.
Maria Licia ainda ressalta que o projeto deve ter natu-
reza académica e seguir as diretrizes de extensdo. So-
mente professores da UFJF podem cadastrar projetos.
Outras informacoes: (032) 2102-3959 — Geréncia de
Projetos. E-mail: extensdo.proexc@ufjf.edu.




UFJF EM FOCO
SAUDE DA MULHER: CONHECA ALGUNS PROJETOS DO CAS/HU

Um hospital que é centro de referéncia para o
atendimento de pacientes do SUS de mais de 90 cida-
des da Zona da Mata e do estado do Rio de Janeiro nao
poderia deixar de desenvolver agoes extensionistas que
o aproximassem ainda mais da comunidade. Ao todo,
hoje, sdo quinze projetos de extensao — sendo que al-
guns possuem quase dez anos de existéncia.

O projeto “De Peito Aberto: programa de pre-
vencdo e acompanhamento integrado no cancer de
mama”, tem como principal objetivo oferecer as mu-
lheres uma assisténcia privilegiada sobre as formas de
prevencao do cancer de mama. O projeto, coordenado
por Simone Meira Carvalho, existe desde 2001 e suas
atividades sempre foram desenvolvidas no Hospital
Universitario (HU) — antes na unidade Santa Catarina
e, atualmente, na unidade Dom Bosco.

O projeto se fundamenta em cinco atividades.
Uma delas ¢ a “sala de espera”,
uma forma de divulgar o “De
Peito Aberto”
mulheres que aguardam con-

e ensinar as

sulta no hospital a fazerem o

auto-exame. No ano passado,
bolsistas fizeram um DVD

Na sala de espera, as sobre as formas de preven-
pacientes tiram dtvidas

sobre o cancer de mama

-

¢ao do cancer e o exibiram na
TV da sala de espera do HU.
Para Rafaela Silva Oliveira, ha dois anos bolsista do
projeto, essa forma de trabalho é muito interessante.
“O ‘sala de espera’ é mais abrangente e diversificado.
Nele, ha a possibilidade de todos tipos de pessoas co-
nhecerem nosso projeto”, ressalta a aluna.

O “grupo de apoio integrado” é outra impoz-
tante atividade do projeto. Com um representante
de cada area — Fisioterapia, Medicina, Servigo Social,
Psicologia ¢ Enfermagem — e uma reuniao quinze-
nal, eles discutem a saude da mulher. A reunido é
aberta a todas que desejem participar. B s6 deixar
nome e telefone com as bolsistas, apds a realizagao
da sala de espera. Verénica Marcia Gomes de Olivei-
ra, que também ¢ bolsista ha dois anos, acredita que
o diferencial desse grupo ¢ a integracao entre elas.
“Ele ¢ importante porque, além de integrar através
de dinamicas e conversas, ¢ uma forma de dar edu-
cacao sobre saude”, afirma.

Outra atividade desenvolvida é o “acolhi-
mento”. Nela, uma assistente social e um académi-
co atendem as duvidas ou expectativas das mulheres
que tenham acabado de passar pelo ambulatério de
mastologia. Semelhante a esse trabalho sao os aten-
dimentos individuais, nos quais um profissional fica

responsavel por atender uma paciente que necessite
de aten¢io especial. Além disso, sdo feitas reunides
de equipe, com discussdes de casos, debates de no-
vos temas e producao de artigos.

Com mais de 20 apoiadores — entre eles
bolsistas, voluntarios e funcionarios — o “De Peito
Aberto” é um exemplo de projeto multidisciplinar
de extensao e demonstra que o trabalho conjun-
to com as demais areas ¢ enriquecedor nao apenas
para os profissionais envolvidos, mas também para
os atendidos. “Nosso trabalho ¢ todo integrado. O
mais importante disso é cada pessoa trazer a sua
visdo para o projeto e, assim, uma area acrescentar
a outra”, destaca a coordenadora.

De maneira semelhante se da a atuaciao de
outro projeto multidisciplinar, o “Viver melhor: as-
sisténcia integral as mulheres no climatério”. Com o
objetivo de esclarecer e promover a troca de infor-
magoes e experiéncias entre as mulheres no periodo
do climatério, esse projeto tem ajudado muitas mulhe-
res com idades entre 40 e
65 anos, desde 2002. De
acordo com o professor e
coordenador do projeto,
Alvaro Fernando Polisse-
ni, o climatério nada mais

¢ que um estagio da vida

) mulheres a
da mulher caracterizado

com as
sofrem

ajuda
melhor
alteragdes que elas
nesse periodo

Grupo
conviver
pela diminuicao fisiologi-
ca da funcio ovariana — e
que tem como momento
marcante a menopausa.

As reunioes em grupo acontecem uma vez
por semana e tém a participacao de 30 mulheres.
A maioria delas é convidada na sala de espera da
unidade Santa Catarina do HU; ja outras, vao por
indicacao. Cada semana, um professor ou aluno-
bolsista é responsavel por uma reunido. Na primei-
ra semana, a abordagem ¢ social e quem coordena ¢
um assistente social. Na segunda, como a aborda-
gem ¢ clinica, ¢é feito controle de peso e de pressao
arterial, além de um trabalho de conscientizacio
sobre a importancia da preven¢do dos canceres de
colo do utero e de mama. J4 na terceira, a aborda-
gem ¢ psicolégica e, na quarta, nutricional.

Além dos projetos citados, também sao de-
senvolvidos nas unidades do HU/CAS projetos de
prevencao e controle da diabetes mellitus, do taba-
gismo, da hansenfase e do HIV. Em funcao das fé-
rias, as atividades da maioria dos projetos somente
voltam a se normalizar em marco.






